BREVE SCELTA DI VOLUMI SUL TEMA DELLE PARI OPPORTUNITA

A)

B)

9)

D)

E)

F)

G)

H)

CATEMARIO Maria Giulia e CONTI Paola (a cura), Donne e leadership. Per lo sviluppo di

una cultura organizzativa delle Amministrazioni pubbliche in ottica di genere, Roma, 2004

http://www.cantieripa.it/allegati/Donne e Leadership.pdf

CATEMARIO Maria Giulia (a cura), Sperimentare in ottica di genere. Le Amministrazioni

pubbliche verso una cultura organizzativa che valorizza le differenze, Roma, 2005

http://www.cantieripa.it/allegati/Sperimentare.pdf

BONARETTI Mauro e TESTA Paolo (a cura), Persone al lavoro. Politiche e pratiche per il

benessere organizzativo nelle Amministrazioni pubbliche, Roma, 2004

http://www.cantieripa.it/allegati/Persone _al lavoro.pdf

DELLA ROCCA Giuseppe e SARCINA Ruggiera (a cura), 1 rapporti di lavoro flessibile nelle

Amministrazioni pubbliche, Roma, 2004

http://www.cantieripa.it/allegati/Lavoro%20flessibile.pdf

AVALLONE Francesco e BONARETTI Mauro (a cura), Benessere organizzativo. Per

migliorare la qualita del lavoro nelle Amministrazioni pubbliche, Roma, 2003

http://www.cantieripa.it/allegati/Benessere.pdf

SABBADINI LINDA LAURA, Come cambia la vita delle donne, ISTAT, Roma, 2003
http://db.formez.it/fontinor.nsf/2890e55d44c3b540¢1256e4c002f0add/8AA3952B10F061B8
C12570000038303B/$file/Come-cambia-la-vita-delle-donne.pdf

ISFOL (a cura), Conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare. Integrazione delle politiche

e problemi di valutazione, Roma, 2004
http://db.formez.it/ArchivioEsperienze.nsf/779625ba54918ad1c1256f1900357b01/e3d5079
da04el1fa6c1256f69004d42b9/$FILE/Conciliazione%201SFOL.pdf

ISFOL (a cura), Il punto su ... pari opportunita e lavoro, Roma, 2005

http://www.isfol.it/isfol/dnload/ips_pari%20opportunita.pdf




