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Città di Cuneo


Cuneo, 20 maggio 2005
COMUNICATO STAMPA

Come coniugare tempi e orari per le donne
Il Comune di Cuneo vuole essere “certificato” come ente che aderisce concretamente ai principi di parità di genere e di uguaglianza di opportunità: è questo in sintesi l’obiettivo che sottende il progetto «Temporario di lavoro» predisposto dall’assessorato alle Pari Opportunità, in collaborazione con l’assessorato al Personale, e approvato dalla Giunta comunale nella seduta del 10 maggio u.s.
Il progetto è stato preparato per partecipare al bando che la Regione Piemonte ha aperto — nell’ambito del Programma operativo regionale Fondo sociale europeo — per finanziare iniziative e programmi di promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro.

Temporario di lavoro prevede alcune “azioni positive” che l’ente si impegna a realizzare per rimuovere discriminazioni anche indirette delle donne impegnate nell’organizzazione comunale e per sensibilizzare tutto il personale verso le problematiche legate alle pari opportunità. Queste linee del progetto si inseriscono in quella che il bando chiama “Azione 1”, che individua e finanzia tutti quegli interventi di sostegno alla riorganizzazione del lavoro e della struttura degli orari, in particolare rivolti alla promozione del lavoro part-time e del telelavoro, per facilitare la permanenza delle donne nel mondo del lavoro attraverso una migliore conciliazione con la vita familiare. 

Il progetto, dunque, prosegue nel filone delle iniziative intraprese dall’assessore Elisa Borello per promuovere la effettiva pari opportunità non solo all’interno del Comune — che ha già da alcuni anni adottato il telelavoro — ma nella stessa città — si è da poco concluso un altro progetto dedicato allo studio dei Tempi della città.
Temporario di lavoro prevede una spesa di 80 mila euro e verrà realizzato dal Comune in collaborazione con la società cooperativa S. & T. di Torino.
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