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COPIA

DETERMINAZIONE N. 1860 DEL 14/10/2024
SETTORE PERSONALE SOCIO-EDUCATIVO E APPALTI

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI PARTNER PER 
LA PROGETTAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI DI COOPERAZIONE 
DECENTRATA IN SENEGAL - BANDO PIEMONTE E AFRICA SUB-
SAHARIANA – ANNO 2024 - APPROVAZIONE RISULTANZE SELEZIONE E 
PRESENTAZIONE CANDIDATURA 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

 Premesso quanto segue: 

con propria direttiva numero 158 adottata nella seduta di Giunta del 19 settembre 2024 

l’Amministrazione ha espresso parere favorevole ad indire una procedura ad evidenza pubblica onde 

valutare proposte di candidatura in merito al bando “Piemonte e Africa-sahariana – anno 2024” adottato 

dalla Regione Piemonte ex D.G.R. n. 24-8470 del 22/04/2024 di promozione del Piano Annuale 2024 degli 

interventi regionali per la promozione di una cultura ed educazione di pace, per la cooperazione e la 

solidarietà internazionale di cui alla L.R. 67/95 in conformità alle Direttive approvate con Deliberazione del 

Consiglio Regionale n. 326-7217 del 19/03/2024.

Contestualmente la Giunta comunale ha incaricato l’ufficio Cooperazione Internazionale presso il settore 

Socio-Educativo del Comune di Cuneo, a valutare, in qualità di capofila, eventuali proposte di 

collaborazione di partner operativi cui affidare la progettazione e la gestione delle attività oggetto della 

proposta. 

L’intervento si colloca nell’ambito delle competenze del Comune di Cuneo mirate ad incoraggiare azioni 

ed implementare ricadute attuative legate alla prosecuzione di azioni di sostegno alla cooperazione 

internazionale con partenariati territoriali volti alla promozione dello sviluppo sostenibile e della 

partecipazione inclusiva delle reti territoriali della società civile e dei cittadini. Già le precedenti esperienze, 

fruttuosamente conclusesi negli omonimi bandi del 2018 e 2021, avevano prima posto le basi e poi 

consolidato i legami tra gli organismi interagenti e avevano non solo rafforzato lo scambio reciproco di 

competenze e culture, ma anche contribuito alla realizzazione degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

coerenti al focus-mission di questa Amministrazione.
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In coerenza con le esigenze operative connesse alla sinergia necessaria per raggiungere i macro-obiettivi 

orientati allo sviluppo di politiche sostenibili che possano coinvolgere contemporaneamente sviluppoo e 

promozione di competenze professionali e di crescita lavorativa, innovazione e lotta allo disoccupazione, è 

stata incentrata l’attenzione sul Lotto n. 1, con localizzazione geografica in Senegal.

Con determinazione dirigenziale numero 1720 del 23 settembre 2024 è stato approvato un avviso 

pubblico per l’individuazione di soggetti partner per la progettazione e gestione di progetti di cooperazione 

decentrata in Senegal, così da poter sostenere la presentazione di una proposta progettuale sul Bando 

“Piemonte e Africa sub-sahariana - anno 2024” promosso dalle Regione Piemonte. L’Avviso pubblico per 

l’individuazione di soggetti partner per la co-progettazione e co-gestione di progetti di cooperazione 

decentrata in Senegal - Bando Piemonte e Africa sub-sahariana - anno 2024 ha individuato come termine 

per la presentazione delle proposte progettuali il 30 settembre 2024 alle ore 12,00;

 Preso atto che è pervenuta n. 1 (una) offerta - registrata al protocollo generale di questo Comune al n. 
77804 del 30 settembre 2024 - inviata da Associazione Internazionale Volontari Laici – LVIA ETS, Via 
Mons. D. Peano n. 8/b - 12100 Cuneo, Cod.Fisc. 80018000044;

— terminata la fase di selezione, è stato necessario avviare il tavolo di co- progettazione, con l’obiettivo di 
sviluppare il progetto definitivo complessivo per la presentazione dell’istanza di finanziamento a valere 
sul Bando Piemonte e Africa sub-sahariana - anno 2024 della Regione Piemonte, dal titolo Lavoro 
inclusivo: consolidamento dei servizi comunali per l’impiego e l’inserimento professionale di giovani e 
donne a Thiès;

— ritenuta la proposta progettuale definitiva, oggetto del percorso di co-progettazione, congrua e coerente 
con gli indirizzi e gli obiettivi dell’Amministrazione comunale, dettagliata nel progetto allegato alla 
presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale [allegato “A”];

— dato atto che l’approvazione del progetto definitivo non comportano oneri a carico 
dell’Amministrazione e che in caso di finanziamento verranno predisposti i necessari provvedimenti di 
accertamento d’entrata e di impegno di spesa, nonché una convenzione per la gestione progettuale con il 
partner sopra indicato;

— visto l’articolo 12 della legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i. “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” che richiama il rispetto dei 
principi di predeterminazione dei criteri di scelta, trasparenza, pubblicità, concorrenza e parità di 
trattamento nelle procedure di selezione”;

— vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328 s.m.i. “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato 
di interventi e servizi sociali”;

 vista la deliberazione n. 32 del 20 gennaio 2016 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione 
“Determinazione linee guida per l’affidamento di servizi a enti del Terzo Settore”, per la quale le 
amministrazioni pubbliche, in attuazione dei principi di sussidiarietà, cooperazione, efficacia, efficienza 
ed economicità, omogeneità, copertura finanziaria e patrimoniale, responsabilità ed unicità 
dell’amministrazione, autonomia organizzativa e regolamentare, “assicurano il coinvolgimento attivo 
degli enti del Terzo Settore, attraverso forme di co-programmazione e co-progettazione e 
accreditamento, poste in essere nel rispetto dei principi della legge 7 agosto 1990, n. 241, nonché delle 
norme che disciplinano specifici procedimenti ed in particolare di quelle relative alla programmazione 
sociale di zona”. Al comma 3 si chiarisce che “la co-progettazione è finalizzata alla definizione ed 
eventualmente alla realizzazione di specifici progetti di servizio o di intervento finalizzati a soddisfare 
bisogni definiti, alla luce degli strumenti di programmazione”;
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 visto il decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali n. 72 del 31 marzo 2021 - Linee Guida 
attuative sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del Terzo settore;

  visto il decreto legislativo 31 marzo 2023 n. 36 – “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici” (in seguito “Codice dei contratti”) per le parti applicabili a questa procedura.;

 visto il vigente «Regolamento per la disciplina dei contratti»;

 visto il vigente «Regolamento di contabilità»;

 vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 122 del 19.12.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la 
quale è stato approvato il bilancio di previsione 2024/2026;

 vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 399 del 28.12.2023 di approvazione del Piano Esecutivo 
di Gestione 2024/2026;

 vista la deliberazione delle Giunta Comunale n. 25 del 29.01.2024 di approvazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2024/2026;

 richiamato il Decreto della Sindaca n. 21 del 27 luglio 2023, con il quale è stato attribuito al dott. Musso 
Giorgio, Segretario Generale, l’incarico dirigenziale ad interim per il servizio socioeducativo;

 constatato che l’adozione del presente provvedimento compete al Dirigente del settore per il combinato 
disposto dell’articolo 107 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. «Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali», degli articoli 4,16 e 17 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
s.m.i. «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», 
dell’articolo 54 dello Statuto comunale e dall’articolo 30 del «Regolamento per l’ordinamento degli 
uffici e dei servizi» – Parte I – “Assetto organizzativo”;

 richiamato l’atto di organizzazione del dirigente del Settore Personale, Socio-Educativo ed Appalti, 
protocollo n. 100261 del 27 dicembre 2023, di attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa al 
sottoscritto;

Determina

1. di richiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, 
costituendone la motivazione ai sensi dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i. “Nuove 
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

2. di prendere atto che la proposta progettuale pervenuta al protocollo generale di questo Comune al n. 
77804 del 30 settembre 2024 e inviata da Associazione Internazionale Volontari Laici – LVIA ETS, Via 
Mons. D. Peano n. 8/b - 12100 Cuneo, Cod.Fisc. 80018000044 – risulta coerente con il bando e idonea 
per le finalità dell’amministrazione;

3. di approvare il progetto denominato Lavoro inclusivo: consolidamento dei servizi comunali per 
l’impiego e l’inserimento professionale di giovanie e donne a Thiès, esito del percorso di co-
progettazione, così come illustrato dall’allegato alla presente deliberazione per formarne parte 
integrante e sostanziale [allegato “A”];
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4. di dare atto che l’approvazione del progetto sopra citato non comportano oneri a carico 
dell’Amministrazione e che in caso di finanziamento verranno predisposti i necessari provvedimenti di 
accertamento d’entrata e di impegno di spesa, nonché una convenzione per la gestione progettuale con il 
partner sopra indicato;

5. di approvare la presentazione della candidatura in qualità di soggetto capofila, a valere sul Piemonte e 
Africa-sahariana – anno 2024, in coerenza con gli obiettivi dell’Aministrazione;

6. di dare atto che responsabile del procedimento è il dott. Biga Ivano, istruttore direttivo del settore 
Personale, Socio educativo.

LA POSIZIONE ORGANIZZATIVA
                                                                         IVANO BIGA

Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D-lgs. 07/03/2005 n° 82 e 
s.m.i. (C.A.D.). La presente determinazione è conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Cuneo, ai sensi 
dell'art. 22 del D.lgs n° 82/2005


