Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del'D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERQ del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

- Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale® 00933620049

Ragione A. & C. SERVIZI SRL
Sociale® ; _
Sede Legale Comune* CUNEO . Cap* 12100
Indirizzo* VIA DELLA MAGNINA N, 1
E-mail - T
PEC versya@legalmail.it
Telefono 0172714636
Occupazione totale al Numera 100 Di cui 42
31/12/2021(ll anno del biennio) ~ complessivo® femmine*
Attivita economica esercitata® 62.09.09 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie

dell'informatica nca .

Note nuova denominazione dal 1/09/2021 VERSYA SPA

Sezione 1.1 - Contratti Colvle'ttivii Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori* ‘ ‘

: Seznone 100

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali valtfi‘ contrattidi Il livello applicati

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020

Tabella 2.1 - Occupazione totaleal 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

(primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“fT'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle .
g'lplj';‘jgg;g ?[‘ XY 1 0 1 0 40 19 0 o 42 19 1 1
biennio)
Entrate 2 0 5 0 59 26 0 0 66 26 3 2
Uscite o] 0 0 0 8 3 0 0 8 3 1 2l
Occupati alle : ;
gg’/el';‘};g;g‘ ?111 T 3 0 3 0 a1 42 0 0 100 42 3 2
biennio)

2.lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (seconda anno del biennio) :

Tabella 2.2 - Occupatialle di‘p,end'gnze,’ al 31/12/2021 (secondo anno del biénnio) per categoria
professionale e livello dilinquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

MF*: 0, F*: 0

QOccupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* B MF* EX
Dirigenti 3 0 0 0 0 (¢}
DIRIGENTI - Aziende Industrialt 1° ;
Livello 1 o o o a 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 2¢
Livello & £ g Y 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 3% ;
Livello & o g 0 0 Y
Quadrl 6 0 6 0 0 8]
METALMECCANICA - Industria 1%
: Livello 6 O 6 0 0 0
impiegati 84 42 80 41 8 2
METALMECCANICA - Industria 1°
\ Livello 2 2 4 3 2 0
METALMECCANICA - Industria 28
Sl 33 21 33 21 3 1
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello o S 6 3 0 0
METALMECCANICA - Industria ik
Livello 26 12 24 12 2 0
METALMECCANICA - Industria i
Livello 40 3 9 2 1 1
Operai 0 0 (o] 0 0 0




Apprendisti 7. 0 5 0 3 0

METALMECCANICA - Industria 12
Livello 2 Y 2 0 D 0

METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 4 0 2 0 2 0

METALMECCANICA - Industria 3° :

Livello - g i 0 £ o
TOTALE 100 42 91 41 11 2
di cui Disabili e Cat. Protette 3 2 3 2 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello L 1 1 1 a 0

METALMECCANICA - Industria 22
Livella 2 1 z 1 0 0




Tabeila 2. 3 Occupatl lle di ‘e enze al 31/12/2021 (secondo anno del b:enmo) per. categona

professional po di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI . IMPIEGATI. OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* o AME* F* MF* F* MF* E* MF* F*

Contratti a tempo
indeterminato ’ 3 0 6 0 82 42 0 Q 91 42 3 2
di cula Part Time 6] 0 0 0 11 10 0 0 11 10 2 1
di cul intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0
di cui in lavoro agile * 6] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o} 0
Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 2 0 [0} 0 9 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 g 4] 0 0 [¢] 0 0, o 0 Q
di cui intermittenti Q o] 0 o] 0 o 0 4] 0 a 0 0
di cul In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
Apprendistato 7 0 0 0 7. 9] - 0 0
Altro 0 0 0 a 0 0 0 0 (o} 0 0 0
TOTALE dipendenti 3 0 6 0 91 42 0 0 100 42 3 2
di cui Part Time 0 0 0 0 11 10 0 0 11 10 2 1
di cul Intermittenti 0 0 (o] 0 0 0 Q 0 0 (1] 4] 0
di cul In lavoro agile 0 0 0 o} 91 42 0 0 100 42 3 2
DIPENDENTI INCIGa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
ore
di cui a rotazione 0 o} 0 0 0 0 0 0 0 0 (¢} o}
DIPENDENTI IN ClG 5
i 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione o] 0 o] 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA GO IN 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1} 0
CONGEDO
di cui in congedo di
maternita/paternitd 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui in congedo '
parentale 0 0 0 Q 1 1 0 0 1 al 0 0
LAVORATORIIN  ~

. SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 5392 0 10071 0 141741 64677 o] 0 157204 64677 4103 2765
digl o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
straordinarlo




Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nel

_ annodelbier 'per categoria
di cui
; DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* [ MF* F* MF* E#
ENTRATE 2 0 ELe5 (o] 59 26 0 (¢] 66 26 3 2
da altra unita 3 ;
produttiva o 0 0 0 0] 0 0 o] 0 6] 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
nuova assunzione 2 0 5 0 59 26 0 0 66 26 3 2
USCITE 0] 0 (1] 0 8 3 0 o 8 5 1 i
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 (o} ¢} 0 0 a 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categorla 0 0 o] 0 6] 0 o] 9] 0 0 0 0
cessazione rapporto di ;
[Evre 0 0 0 (¢ 8 3 0 0 8 3 1 2
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF* B MF* E&
licenziamento
collettivo 0 0 a 0 o] 0 0 0 0 (0] o 0
licenziamento per
giusta causa 0 o o] 0 0 [0} 0 0 0 0 0 0
ficenziamento per
giustificato motivo (o} o] 0 0 0 0 0 0 (0] (4] 0 0
oggettivo
licenziamento per :
giustificato motivo .0 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per 2 !
giusta causa durante il o} (o} o] 0 0 0 0 0
periade di formazlone
licenziamento per
giustificato mativo
durante if periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimisstoni 0 o 0 a 8 3 0 Q0 8 3 a1 1
dl cul dlmfssianl con !
figl 03 anni 0 0 0 0 0 0 o} 0 0 0 4] 0
Madifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 g @ g 0 Y 4 0
Decesso 0 0 ¢ 0 0 0 o] ¢} 0 0 0 0
Bisolizlons 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
consensuale
Cessazione attlvita 0 0 o] 0 0 0 Q 0 0 0 [¢] 0
Pensionamentl 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 ]
Prepensionamentl 0 0 o] 0 0 0 0 0 0] (4] 0 0




Scadenza contratte

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
' DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé“fT‘” e

PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato .
atempo 0 o] 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0 0

Indeterminato

" da PTatempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pienoa TP 0 o] o] 0 1 1 o] Q 1 1 ¢] Q

. Tabella 2.5 - Formazi

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TomalE. TR e
PROTETTE
MF* F* MF* F* ME* . F* MF* B MF* e MF* B
numero partecipanti 0 0 0 0 Y 21 0 0 44 21 1 il
BHIE et are 0 0 0 0 1047 584 0 0 1047 584 6 6




X1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
X Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Process! di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
] Anzianita di servizio
iX] Colloguio motivazionéle
[] Titoli acquisiti
X1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * 1 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispatto a quelli obbligatari
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
X1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per pror.nuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro * ;
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
o éervi_zi.c_ii supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




[1] Mensa aziendale
Il Maggiordomo aziendale
i Servizi di navetta
[} Mobility manager.
[1 Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
favora inclusiva * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X] Attivith ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
i Anzianita di servizio
X1 Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progression! di carriera * [1 Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

CCNL Livello
MF* F*
Dirlgentt £92.578,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali il £92.578.00 £0.00
Livello N -
Quadri £59.743,10 £ 0,00
METALMECCANICA - Industria 5 T £0.00
Livello PR 4
Impiegati £ 860.607,17 €411.376,69
METALMECCANICA, - Industria 1 £38.922.77 £38.922.77
Livello G e
METALMECCANICA - Industria - 2 €224.493,85 €94.374,70
: Livello
METALMECCANICA - Industria a2 £ 116.446.87 €56918,81
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° £258203,52 12061544
Livello
METALMECCANICA - Industria 54 £222.540,16 £100,544,97
Livello
Operai £0,00 €0,00
Apprendisti £107.199,76 €39.732,64
METALMECCANICA - Industria s 507a0s £23.016.36
Livello e il
METALMECCANICA - Industria 25 £16.716,28 €16.716,28
: Livelto e REE
METALMECCANICA - Industria 3° £21210.45 £000
Livelio shted ) b
Disabili e cat, protette £12.831,45 €12.831,45
METALMECCANICA - Industria 10 SRR €12.831.45
Livello SgaE b

- Tabella 2 8 Retr:buztone.aannua al. 1/12/202 sec "n o 'nno delfblenmo) pe ‘ategor:a professnonale e
: ' '  diing uadramento e

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* [ MF* F*
Dirigenti £ 169.607,50 £0,00 £0,00 £0,00
DIRIGENTI - Aziende Industrialt 4 €40.797,10 £0,00 £0,00 £0,00
Livello .
DIRIGENTI - Aziende Industriali 2_" £92.699,80 £0,00 £0,00 £0.00
Livello Y
DIRIGENTI - Aziende Industriali £36.110,60 £0,00 £0,00 €0,00
Livello
Quadri £ 175.089,04 €0,00 €3.614,00 £0,00




METALMECCANICA - Industria fwe”o £175.089,04 £0,00 £3,614,00 £0,00
Implegati |  €1.512.274,21 €706.453,38 €36.955,55 £13.291,10
METALMECCANICA - Industria o £151.818,85 £37.044,67 £0,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria fw i £570.324,64 €348.506,89 €6.649,49 £2.511,13
METALMECCANICA - Industria Sk £123.733,51 £48.424,90 €4.134,00 £1.519,11
METALMECCANICA - Industria . £474.323,25 £215.660,11 £21.175,54 £6.870,50
METALMECCANICA - Industria Eivello £192.073,96 £56.816,81 £4.996,52 €2.390,36
Operai €0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Apprendisti € 105.300,62 £0,00 £ 0,00 £0,00
METALMECCANICA - Industria 1 i o i o
Livello
METALMECCANICA - Industria 2 i £0,00 S €000
Livello
METALMECCANICA - Industria EiVello e 0 S0 €£0,00
Disabili e cat. protette €24.118,73 €16.210,71 €0,00 £€0,00
METALMECCANICA - Industria 1 i i Sns o
Livello e, e ! ’
METALMECCANICA - Industria 2 s forna o S




Straordinari

Superminimi
individualt

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

omponenti accessorie del salario

aglio c L :
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* E* MEF* E* MF* F* MF* FE MF* F* MF* F
3 £
€0,00 €0,00 £0,00 €0,00 13.475, €0,00 £0,00 €0,00 13.475, €0,00 €0,00 €0,00
76 76
€ € € e o e
£0,00 €0,00 3.614,0 €0,00 23.479, | 13.291, £€0,00 €0,00 27.093, 13.291, €0,00 £€0,00
0] 79 10 79 10 :
£0,00 €0,00 €0,00 £0,00 |- £0,00 €0,00 £0,00 £0,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00
£0,00 £0,00 £0,00 € 0,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00 £0,00
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DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00933620049

Ragione Sociale A. & C. SERVIZI SRL

| SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DELLA MAGNINA N. 1
Citta CUNEO(CN) '
CAP ' 12100
Nazione . ITALIA
E-mail i (
PEC versya@legalmail.it
Telefono 0172714636
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Stato Inviato
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Codice Fiscale -
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