Rapporto periodico sulla situazione del _
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 L J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive

il et -} MINISTERO del LAVORO
modificazioni)

e delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03038510123

Ragione ITCORE BUSINESS GROUP SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* SARONNO Cap* 21047
Indirizzo* VIA LANINO, 36
E-mail AMMINESTRAZ!ONE@ETCOREGROUP.COM
PEC itcoregroup@pec.it
Telefono 0284108669
Occupazione totale al Numero 77 Di cui 20
31/12/2021(1l anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori*

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/ 12/2021 {secondo anno del biennio)
1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ng.}f'“
PROTETTE
ME* F* ME* F* MF* F* MF* F*  MF* MF*  F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 {l anno
biennio)

65

Entrate

Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*; 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  pporvigzIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti (1} 0 0 0 0 ]
Quadri 0 0 0 0 (4] 0
Impiegati 76 20 0 3 34 7

TELECOMUNICAZIONI 5°
Livello . | 4 0 - 9

TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello = b 1 0 4 0

TELECOMUNICAZIONI 3¢
Livello 17 2 0 0 7 1

TELECOMUNICAZIONI 2
Livello 22 : g i . g

COMMERCIO - Confcommercio 5
Livello 10 7 0 0 9 2

COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello - 4 1 9 3 3

COMMERCIO - Confcommercio 3
Livello 9 6 3 3 2 1
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 1 0 0 0 0 0

COMMERCIO - Confcommercio 4
Livello 1 0 o 0 0 o




TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette 2 2 0 0 ¢} 0
COMMERCIO - Confcommercio 5° 2 2 0 0 0 o
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* M F* M P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contratti a tempo
Indeterminato

di cui a Part Time

di cul intermittent

di cul in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cul a Part Time:

di cul intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time
di cul intermittenti

di cul in lavoro agile

DmeRNaERE L b 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENT! IN CIG

s sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 1] 1] 0 0 4] 0 4] 0 1]
DIPENDENT! IN

ASPETTATIVA O N 0 0 0 0 8 1 0 0 0
CONGEDO

di cul in congedo di

obeohi b oo 0 0 0 0 8 1 0 0 0
di cui in congedo

ko 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 g 0 0 9 i 1 a 4
ORE LAVORATE 0 0 0 0 118095 | 19077 0 0 2109
di cui ore di

e 0 0 0 0 836 40 0 0 4




[Tabeﬂa 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
| anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE ms&u e
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE

da altra unitd
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione

USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DI Cul DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collett 0 0 0 0 0 L] 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 I o 0 0

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 o ] 0 0
oggettivo

licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0

soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante it 0 0 a 0
periodo di formazione

e ol
gi to m

durante il periodo di 0 o 0 o
formazione

Dirnissioni 1] o 0 0 16 2 1] 0

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 6 0 9 0 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 ] 0 0

Diecesso 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 4] 0 0 2 1 0 0

Cessazione attivita 1] ] 0 0 o 0 0 0

Pensionamenti 1] 0 0 0 0 o 0 0

Prepensionamenti 0 4] 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto 0 0 0 0 1 0 0 0

Altro 1] 0 0 0 2 0 0 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘fT'” e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* MF*  F*
da tempo determinato
atempo 0 0 4] 0 4 1 a 0 4] (1]
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 1] 0 0 0 0o 0 0 0 0
da termpo plenoa TP 0 a 0 0 0 0 0 0 0 ]

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Séf}“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF#* F* MF#* F*
numero partecipanti ] 0 0 0 28 16 0 0 o 0 o
Lo botale e o 0 0 0 0 1692 1218 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

|
|

|

Pa Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
Pa Social Network
X} Valutazione di c.v.
Process| di reclutamento e selezione in fase di assunzione * ] Intervista/colloquio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1] Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale
[} Titoli acquisiti
[l Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate f;(),ar Faccesso alla qualiﬂcgtione ]
professionale e alla formazione manageriale q Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[} Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ 3ervi;i_¢ji supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
lomicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
X1 Altro

Specificare: convenzione con esercizi di ristorazione




[1 Mensa aziendale
[1 Maggiordomo aziendale
[} Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[] Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
X Altro
Specificare: convenzioni pasto
[1 Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[1 Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * X Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria pmfessncnale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati £817.843,88 £ 206.008,97
COMMERCIO - Confcommercio 3"' €103.161,83 £29.799,44
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello £€78.087,65 €54.220,39
COMMERCIO - Confcommercio 5° .
Livello €132.017,67 €84.841,51
TELECOMUNICAZIONI .
i ivello €178.193,63 €22.940,32
TELECOMUNICAZIONI v
Livello €164.549,86 €14.207,31
TELECOMUNICAZIONI 4° £89.975,64 £0.00
Livello W !
TELECOMUNICAZIONI : €71.907.60 coon
Livello o ?
Operai €10.983,34 £ 10.983,34
COMMERCIO - Confcommercio ?
Livello €10.983,34 €10.983,34
Apprendisti €5.128,15 €4.364,69
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello €76346 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio 5°
Livello €4.364,69 €4.364,69
Disabili e cat. protette €8.600,12 €8.600,12
COMMERCIO - Confcommercio 6° £8.690.12 £8.690,12
Livello e e

Tabelia 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del baenma) per categoria professionale é

per livelio di inquadramento

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO

] .

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Impiegati |  €1.753.050,57 €£381.723,14 £188.729,49 €38.262,01
TELECOMUNICAZIONI L €413.668,10 £23.529,53 €17.453,32 €928,44
TELECOMUNICAZIONI L €357.263,41 £33.627,21 £41.099,19 €1.889,80
COMMERCIO - Confcommercio fw i £213.307,13 €93.189,03 €34.107,90 £12.963,76




COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘;euo €186.642,77 £107.137,56 €26.860,18 £18.890,92
TELECOMUNICAZIONI 2 €139.514,22 €0,00 £9.22817 £0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 7 €150.154,91 €0,00 €16.126,09 €0,00
Livello
COMMERCIO - Confeommercio e €283.500,03 £124.239,81 €43.854,64 €3.589,09
Operai £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
Apprendisti £21.133,14 £0,00 £102,00 £0,00
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo £21.133,14 £€0,00 €102,00 £0,00
Disabili e cat. protette £34.034,58 €27.648,27 £854,03 £328.33
COMMERCIO - Confcommercio 5 £34.034,58 €27.648,27 £854,03 £328,33

Livello




Straordinari

Superminirmni
Individuali

Premi di produttivita

Altro

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

MF* F* MF* F* MF* F* MF F*
3 €

€0,00 | €000 | €000 | €000 | 10.775 €000 | €000
11> | 51808
€ €

€000 | €000 | €000 | €000 | 93.007, | 30342, | €000 | €0,00
46 06

€000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
€ €

€0,00 | €000 | €000 | €000 | 84.856, | 7.401,8 | €000 | €0,00
92 7

PREMI INDIVIDUALI

TOTALE

MF*

F*

DisABILl e
CAT.
PROTETTE

MF® .. F*
€ €
854,03 | 32833
€000 | €000
€000 | €000
€000 | €000
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Da: itcoregroup@pec.it

A: “filcamscail.varese@pecgil.it"; "fisascatvaresecomo@legalmail.it"; "uiltucsva@leqalmail.it”
Oggetto: ITCBG - Rapporto periodico Uomo-Donna Biennio 202072021

Data: giovedi 6 ottobre 2022 16:40:00

Allegati:

Rapporto 20221005114440 pdf
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Buongiorno,

in allegato quanto in oggetto completo della ricevuta di trasmissione.

Cordiali saluti

PEC N
[TCore Business Group Srl —Via Lanino, 36 - 21047 Saronno VA
Tel: +39 0284108669 |Fax: +39 0293660609 - www.itcoregroup.com

Seguici sui nostri canali Social!

NOTA CONFIDENZIALE

Questa e-mail e tutta la documentazione allegata sono intese solo per I'uso della persona fisica o
giuridica a cui sono indirizzate e possono contenere informazioni legalmente privilegiate, riservate ed
esenti da divulgazione.

Se un lettore di questo messaggio non é il destinatario previsto, viene notificato che qualsiasi
divulgazione, distribuzione o copia di questa commissione é severamente vietata.

Se hai ricevuto questa comunicazione per errore, ti preghiamo di avvisare immediatamente il mittente.
Grazie
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