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LEGENDA:

Posizioni di Elevata Qualificazione 

STRUTTURA COMUNALE AL 17 LUGLIO 2025 

TOTALE DIPENDENTI:

Settore 
ELABORAZIONE DATI E SERVIZI DEMOGRAFICI

E.Q.
RISORSE 
UMANE

E.Q.
EDIFICI 

PUBBLICI 
COMUNALI 

.
E.Q.

BIBLIOTECH

E.Q.
FINANZE

E.Q.
MUSEI, TEATRO E 

CINEMA

E.Q.
TRIBUTI

Settore 
ECONOMICO-FINANZIARIO 

Settore
URBANISTICA, ATTIVITA' PRODUTTIVE, POLITICHE AMBIENTALI E 

MOBILITA'   

Settore
SERVIZI ALLA PERSONA

Settore
PATRIMONIOSettore 

LAVORI PUBBLICI  

E.Q.
ELABORAZIONE

DATI 

E.Q.

PATRIMONIO

POLIZIA LOCALE

E.Q..
SICUREZZA 
URBANA E 
STRADALE

SINDACO

SEGRETARIO GENERALE

E.Q.
SEGRETERIA 

AMMINISTRATIVA 

E.Q.
COMUNICAZIONE 

E URP

E.Q.
AMBIENTE E 

MOBILITÁ

E.Q.
POLITICHE 
EDUCATIVE 
E SOCIALI 

E.Q.
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE 
STRATEGICA 

[alta 
professionalità] 

E.Q..
EDILIZIA,

PIANIFICAZIONE 
URBANISTICA E

TUTELA DEL
PAESAGGIO

E.Q.
DEMOGRAFICI -

ANAGRAFE   

E.Q..
GESTIONE

SUOLO
PUBBLICO

E.Q.
SICUREZZA

INFORMATICA
E.Q.

COMPARTI PRODUTTIVI

E.Q.
TEMPO LIBERO E 

PROMOZIONE DEL 
TERRITORIO

Settore 
AMMINISTRATIVO   

Settore                                   
GESTIONE DEL PERSONALE 

E.Q.
WELFARE E 

PROMOZIONE DEL 
BENESSERE 

DELLA COMUNITA'


