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1tta di Cuneo

SETTORE PERSONALE, SOCIO-EDUCATIVO E APPALTI

Servizio Personale e organizzazione
Ufficio Programmazione, reclutamento e contrattualizzazione del personale

Corso-concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 12 posti di «Istruttore amministrativo» [categoria giuridica C]
a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Cuneo

Prova 2

1. 1l silenzio assenso e i} silenzio diniego.

2. 1l principio di rotazione negli affidamenti sotto soglia.

3. Il Consiglio comunale quale organo di indirizzo e controllo politico-amministrativo:

modalita e strumenti per |’esercizio di tale funzione.




