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In considerazione della tipologia di prova, la
criteri di valutazione degli elaborati:

a. precisione, grado di conoscenza della materia,
in relazione al tema specifico oggetto di prova;

b. correttezza e sicurezza concettuale;

commissione individua come segue i

completezza e attinenza delle risposte

c. precisione dei riferimenti tecnici richiamati e adozione di un linguaggio appropriato;
i grado di approfondimento in rapporto alle tematiche proposte;
e. chiarezza espositiva e proprietà linguistica da intendersi quale correttezza sintattica,

ortografica e grammaticale;
f. capacità di sintesi.

Selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. i posto di
«Assistente tecnico informatico» categoria C] a tempo pieno e

indeterminato, presso il settore Elaborazione dati e servizi
demografici — servizio Elaborazione dati — a norma dell’articolo
22, comma 15, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 s.m.i.

Criteri di valutazione prova scritta


