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Città di Cuneo

SETTORE PERSONALE, SOCIO-EDUCATIVO E APPALTI

Servizio Personale e organizzazione
Ufficio Programmazione, reclutamento e contrattualizzazione del personale

Corso—concorso pubblico in forma associata, per esami, per la copertura di
complessivi n. 5 posti di «Istruttore tecnico» [categoria giuridica CI, a tempo

pieno e indeterminato presso il Comune di Cuneo e il Comune di Carrù

Prova scritta

Prova C

1)11/la candidato/a illustri la compatibilità paesaggistica, l’ordine di remissione in pdstino, il calcolo
della sanzione pecuniaria secondo il D.lgs n. 42/2004 [Codice dei beni culturali e del paesaggio].

2) Il/la candidato/a elenchi e descriva sinteticamente gli affidamenti sottosoglia ai sensi dell’articolo
36 del Codice dei contratti pubblici.

3) Il/la candidato/a illustri quali sono le finalità della “trasparenza amministrativa” e gli obblighi delle
pubbliche amministrazioni in materia.
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