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SETTORE PERSONALE, SOCIO-EDUCATIVO E APPALTI 
Servizio Personale e organizzazione 

Ufficio programmazione, reclutamento e contrattualizzazione del personale 
 

Corso–concorso pubblico in forma associata, per esami, per la copertura di 

complessivi n. 15 posti di «Agente di Polizia locale/municipale» [categoria 

giuridica C], a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Cuneo, 

Beinette, Borgo San Dalmazzo, Demonte, Mondovì, Neive e Vicoforte 
 

Graduatoria finale 
 

 

 Nominativo 
Prova 

scritta 

Prova 

orale 
Totale 

1.  Beltrame Nicola 27 24 51 

2.  Moccia Daniel Sante* 24 23 47 

3.  Soldani Daniele* 22 25 47 

4.  Staropoli Domenico 24 23 47 

5.  Ascione Fabio 24 22 46 

6.  Mingione Marco 24 21 45 

7.  Lisino Alessio 22 22 44 

8.  Bisconti Riccardo* 21 22 43 

9.  Pilotti Davide 21 22 43 

10.  Paduano Davide* 21 21 42 

11.  Adami Diego 21 21 42 
 

* Precede per titolo di preferenza 

 

Cuneo, data della sottoscrizione digitale 

Il presidente della Commissione 

Rinaldi Giorgio 
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