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Città di Cuneo

SETTORE PERSONALE, SOCIO-EDUCATIVO E APPALTI

Servizio Personale e organizzazione
Ufficio Programmazione, reclutamento e con trattualizzazione del personale

Concorso pubblico in forma associata, per esami, per la copertura di n.
, 3 posti di “Istruttore contabile” [categoria giuridica CI a tempo pieno e:

indeterminato presso i comuni di Cuneo e Mondovì

Prova orale del 24 maggio

Traccia i

I. IL COMUNE: DEFINIZIONE, ELEMENTI COSTITUTIVI E FUNZIONI (ART. 13)

2. IL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO (D.LGS 118)

3. SERVIZI PER CONTO TERZI E LE PARTITE DI GIRO (ART. 168)
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Traccia 2

I. DIRIflI E DOVERI DEI PUBBLICI DIPENDENTI

2. IL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA’ (ART. 167)

3. LE FASI DELLA SPESA
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1. LE COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE (ART. 42)

2. IL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE (ART. 186)

3. LE FASI DELL’ENTRATA
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I. LE COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE (ART. 48)

2. IL DOCUMENTO UNICO Dl PROGRAMMAZIONE

3. I CONTROLLI INTERNI DEGLI ENTI LOCALI
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1. 1 PARERE DEI RESPONABILI DE SERVIZI (ART. 191)

2. IL RENDICONTO DELLA GESTIONE

3. IL SERVIZIO DI TESORERL4
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1. ORGANI DI GOVERNO E ORGANI DIGESTIONE DEL COMUNE (ART. 36-107)

2. FONTI DI FINANZIAMENTO DEGLI INVESTIMENTI (ART. 199)

3. GLI AGENTI CONTABILI
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I. LO STATUTO COMUNALE (ART. 6)

Traccia 7

2. SALVAGUARDIA DEGLI EQUILIBRI Dl BILANCIO (ART. 193)

3. IL RIACCERTAMENTO ORDINARIO (D.LGS 118)
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I. LE COMPETENZE DEL SINDACO (ART. 50-54)

2. GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE DEL COMUNE

3. LE VARIAZIONI DI BILANCIO (ART. 175)
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Traccia 9

1. IL SEGRETARIO COMUNALE - RUOLO E FUNZIONI ( ART. 97)

2. REGOLE PER L’EFFETTUAZIONE DELLE SPESE (ART. 191)

3. IL FONDO DI RISERVA (ART. 166-176)
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Traccia 10

I. I PRINCIPI GENERALI DELLA FINANZA LOCALE (ART. 149-150)

2. L’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA (ART. 234 SS)

3. LE DETERMD’JAZIONI A CONTRARRE E RELATIVE PROCEDURE (ART. 192)
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