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Corso–concorso pubblico in forma associata, per esami, per la copertura di 

complessivi n. 14 posti di «Istruttore tecnico» [categoria giuridica C], a tempo 

pieno e indeterminato presso la Provincia di Cuneo e il Comune di Cuneo 

Criteri di valutazione prova scritta 

 

In considerazione della tipologia di prova, la commissione individua come segue i criteri di 

valutazione degli elaborati:  

1. Aderenza ai contenuti richiesti; 

2. Chiarezza di esposizione, anche con l’ausilio di schemi grafici; 

3. Coerenza nelle scelte assunte; 

4. Capacità di sintesi; 

5. Completezza della risposta; 

6. Scrittura leggibile. 

 


