
Dopo aver ricordato le principali responsabilità in cui può astrattamente incorrere
il pubblico dipendente nell’esercizio delle proprie funzioni, il/la candidato/a
approfondisca la “responsabilità disciplinare”, alla luce anche del Codice di
comportamento introdotto dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, a norma dell’articolo
54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
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