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REGIONE PIEMONTE
AGENZIA PIEMONTE LAVORO
CENTRO PER L'IMPIEGO DI CUNEO

L. 68/1999, art. 7 comma 2
AVVISO DI AVVIAMENTO NUMERICO PRESSO ENTI PUBBLICI
(COMUNE DI CUNEO)

|PRESUPPOSTI NORMATIVI |

e L.68/1999, in particolare artt. 1, 7 (comma 2) e 8

e D.P.R. n.333/2000, in particolare artt. 1 e 7

e L.R.34/2008, art. 20

e D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, art. 38 (come modificato dall’art. 7 comma 1 della L. 06/08/2013 n.
97)

e D.P.R. 09/05/1994 n. 487, in particolare artt. 29-30-31-32

e D.P.R. 18/06/1997 n. 246

e D.G.R.07/05/2002 n. 56-5967 (e s.m.i.)

e Circolare M.L.P.S. 17/02/2006 n. 224/7.5

e Circolare M.L.P.S. 24/09/1993 n. 24818/M-67 e Nota M.L.P.S. 04/04/1989 n. 36816

e Nota M.L.P.S. 04/04/1989 n. 36816

e Circolare M.L.P.S. 23/12/2015 n. 38 (prot. n. 0000034) e Circolare A.P.L. 26/02/2016

(“Indicazioni operative conseguenti D.Lgs. n. 150/2015 e circolare Ministero Lavoro e Politiche
Sociali 23 dicembre 2015")
e Circolare n. 1 dell’Agenzia Piemonte Lavoro del 04/05/2017 (prot. 1841)
e Decreto Dirigenziale n. 2/2018 del 01/02/2018 del Dirigente Delegato provinciale ex L.R.
23/2015 (giusto il rinvio alla Nota A.P.L. 31/01/2018 prot. n. 453).
|PREMESSE |

Con il presente avviso (ad adesione volontaria e con graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla
presente specifica occasione di lavoro), si procede all’avviamento numerico degli iscritti nelle liste di
collocamento (rectius, elenco) ex art. 8, in combinato disposto con l'art. 1 ibidem, della L. 68/1999 (e
s.m.i.) per l'assunzione con contratto di Iavoro subordlnato

Ordmamento Professionale del Personale NOP-CCNL del 31 marzo 1999) da adibire,

presso il Comune di Cuneo, alle mansioni di portineria.
Ente richiedente: Comune di Cuneo (Settore Contratti e personale - Ufficio Assunzioni, via Roma n. 28 -

12100 Cuneo), prot. n. 2017/61431 del 04/08/2017 (prot. in arr. n. 54330 del 04/08/2017), per
I'assunzione di n.1 operatore Categ. A (C.C.N.L. del Comparto “Regioni - Autonomie Locali” 6 luglio 1995
e seguenti e Nuovo Ordinamento Professionale del Personale NOP-CCNL del 31 marzo 1999), cui si
rimanda per quanto attiene al relativo trattamento giuridico-amministrativo.

Il presente avviso € integrato e corretto dalla normativa indicata nella sezione “Presupposti normativi” e
da quella di settore (imperativa e/o di dettaglio e/o di prassi validata dai competenti organi) disciplinante
la materia.

Si precisa che lI'avviso del presente atto, ex art. 32 comma 1 del D.P.R. n. 487/1994, & stato pubblicato
dal Comune di Cuneo sulla Sezione Concorsi n. 6 del 19/01/2018 della Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

|§. 1 DESTINATARI DELL'AVVISO - REQUISITI A PENA DI ESCLUSIONE |

I destinatari del presente avviso, come da lettera n. 2017/61431 in data 04/08/2017 dell’Ente
richiedente, sono le persone in possesso (in via cumulativa di tutti i requisiti soggettivi infra indicati),
ovvero
e della legittima iscrizione nell’apposito elenco (tenuto presso i Centri per I'Impiego provinciali
dell’area Cuneese, come individuati ai sensi della D.G.R 09/12/2004 n. 2-14303) del
collocamento obbligatorio provinciale ex artt. 1 e 8 della L. 68/99 (e s.m.i.), in quanto in
possesso dei requisiti indicati dalla Circolare A.P.L. del 04/05/2017 n. 1/2017 (prot. 1841);
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e (e) dell'inserimento nella relativa e vigente graduatoria annuale, elaborata (anche ai fini del
presente avviso) in riferimento alla data del 31/12/2016, cosi come approvata ai sensi della
D.G.R. 07/05/2002 n. 56-5967;

e della scheda delle capacita lavorative ex L.68/1999 (possesso della diagnosi funzionale
accompagnata, ai sensi del D.P.C.M. 13/01/2000, dalla relazione conclusiva contenente la scheda
delle capacita lavorative residuali);

e dei requisiti generali per 'ammissione ai pubblici impieghi e, quindi, essere

cittadini italiani e soggetti equiparati (a titolo di esempio, ex art. 25 comma 2 del D.Lgs.
n. 251/2007) od appartenenti ad uno degli Stati dell’'lUnione Europea e loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente; cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero di protezione sussidiaria (ai sensi dell’art. 7 della L. 06/08/2013 n. 97 e s.m.i.);
sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica
iscritti nelle liste elettorali
in godimento dei diritti politici
immuni da condanne penali
idonei fisicamente all'impiego
in possesso di posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (qualora a cid tenuti)
I cittadini degli Stati membri dell’'lUnione Europea devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

e godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o

provenienza
e possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica

e adeguata conoscenza della lingua italiana
eta non inferiore ad anni 18
in possesso del Diploma di scuola superiore di primo grado (ex licenza media) od
attestato o, comunque, in possesso (ai sensi di legge) del relativo requisito di
assolvimento dell’‘obbligo scolastico (ratione temporis) per la durata di anni 10 (art. 1
comma 622 L. 296/2006) o 9 anni (artt. 1 e 3 D.P.R. 323/1999) o 8 anni (art. 161 D.Lgs.
n. 297/1994) od altra durata prescritta (secondo le disposizioni normative anteriori); si
intende posseduto il requisito anche nel caso di possesso di licenza elementare conseguita
anteriormente all’entrata in vigore della L. 1859/1962;
il diploma di scuola superiore di primo grado (ex licenza media) deve essere stato
conseguito e dichiarato (fuori dei casi di automatismo) equiparato (per i soggetti
rientranti in tale disposizione) ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. entro il termine di scadenza per la presentazione della candidatura sul presente
avviso; per la dichiarazione di equiparazione ex art. 38 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001,
€ da ritenersi valido il riconoscimento anche relativo ad altra procedura paraconcorsuale
ex art. 16 della L. 56/1987 od ex artt. 29 e ss. del D.P.R. n. 487/1994, purché non siano
intervenute modifiche di disciplina o di valore del titolo;
per i soggetti di cui all’'art. 7 comma 1 della L. 97/2013, l'attestazione sull’avvenuta
equiparazione (fuori dei casi di automatismo) del diploma corrispondente a quello di
scuola media inferiore o scuola secondaria di primo grado ai sensi dell’art. 38 comma 3
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. sara contenuta nel modulo di candidatura-dichiarazione
del possesso dei requisiti;
I'assolvimento (in alternativa al titolo scolastico sopra indicato) dell’obbligo scolastico per
la durata di anni 10 0 9 o 8 od altra durata prescritta (ratione temporis) deve essere

accertato nei modi di legge nazionale italiana ed adempiuto entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature sul presente avviso; il relativo attestato (oggetto di
autocertificazione, anche per i cittadini dell’'Unione Europea) deve essere stato rilasciato
entro il termine di scadenza per la presentazione delle candidature sull’avviso o,
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comunque, il candidato deve essere in possesso (ai sensi di legge) del relativo requisito di
assolvimento (anch’esso oggetto di autocertificazione) entro il termine di scadenza per la
presentazione delle candidature sull’avviso;
in ragione della non autocertificabilita di atti formati all’estero (non registrati in Italia) e,
comunque, a fini acceleratori, i cittadini non comunitari di cui all’art. 38 del D.Lgs. n.
165/2001 (e s.m.i.) dovranno depositare (salvo operi idonea disciplina ai sensi dell’art. 3
comma 3 del D.P.R. n. 445/2000), entro il termine di scadenza per la presentazione della
candidatura sull’avviso, la copia semplice della documentazione (con traduzione giurata
od autenticata ai sensi di legge se redatta in lingua estera) attestante l'assolvimento
dell’obbligo scolastico in patria secondo i presupposti dell’art. 1 comma 622 della L.
296/2006 (o la precedente normativa, ratione temporis), ai sensi della Convenzione
dell’Aja del 05/10/1961 o, nel caso di non operativita della stessa, secondo l'ordinaria
procedura di legalizzazione;
e degli altri eventuali ed ulteriori requisiti/adempimenti esplicitati nel modulo di
candidatura, da considerarsi qui richiamati.
Per il possesso dei requisiti soggettivi ulteriori, & fatto rinvio al §. 3 infra.
Non & ammessa, ai sensi dell’art. 9 comma 4 della L. 68/1999, la partecipazione dei disabili psichici.
Conseguentemente, la candidatura dei disabili psichici non sara ritirata o, se ritirata, non verra ritenuta
utile all'inserimento nella procedura ex §. 2 infra.
Per quanto non previsto dal presente avviso si fa esplicitamente rinvio alla nota prot. n. 2017/61431 in
data 04/08/2017 dell’ente richiedente, nonché a tutti gli atti e le norme da esse citati o a cui si fa rinvio,
quali parti integranti e sostanziali del presente avviso ad ogni effetto di legge.
8. 2 PROCEDURA DI AVVIAMENTO A SELEZIONE E SUCCESSIVA PROVA PRATICA
ATTITUDINALE
La procedura, di competenza del Centro per I'Impiego di Cuneo, avverra, ai sensi della D.G.R.
07/05/2002 n. 56-5967 e s.m.i.) in uno con l'art. 7 comma 2 della L. 68/1999.
In particolare, si procedera con singolo avviso e con graduatoria limitata a coloro che, iscritti nella
vigente graduatoria provinciale annuale (elaborata, anche ai fini dell’avviso, alla data del 31/12/2016),
aderiscono alla presente specifica occasione di lavoro.
Si rimanda, comunque, alla D.G.R. 07/05/2002 n. 56-5967 (e s.m.i.) ed alle sue disposizioni pratiche
attuative, per completezza di contenuto.
I lavoratori avviati saranno sottoposti a una prova pratica attitudinale, da parte dell’Ente
richiedente, volta ad accertare l'idoneita dei medesimi a svolgere le mansioni proprie del profilo. Per le
mansioni da svolgere, puo costituire titolo preferenziale la conoscenza di almeno una lingua straniera.
|§. 3 MANSIONI DA SVOLGERE
Le mansioni da svolgere, in veste di operatore Categ. A (C.C.N.L. del Comparto “Regioni - Autonomie
Locali” 6 luglio 1995 e seguenti e Nuovo Ordinamento Professionale del Personale NOP-CCNL del 31
marzo 1999), sono, in particolare, le seguenti:
e provvedere all'apertura mattutina del portone del palazzo comunale
e accogliere ed indirizzare gli utenti
e occuparsi dell’affrancatura della posta
e comunque delle attivita risultanti dalla declaratoria professionale di appartenenza allegata al
NOOP-CCNL 31 marzo 1999.
Si precisa che la postazione di lavoro si trova al piano terra del palazzo comunale e non presenta barriere
architettoniche di rilievo.
Il soggetto individuato dall’Ente richiedente sara assunto a tempo determinato per 12 mesi con orario
part time (22 ore settimanali), con il trattamento economico-giuridico previsto dal vigente C.C.N.L.
(C.C.N.L. del Comparto “Regioni — Autonomie Locali” 6 luglio 1995 e seguenti e Nuovo Ordinamento
Professionale del Personale NOP-CCNL del 31 marzo 1999), previa stipulazione del contratto individuale.
|§. 4 MODALITA’ DI CANDIDATURA
Le persone aventi le caratteristiche sopra indicate, che intendano aderire volontariamente al presente
avviso, dovranno candidarsi mediante presentazione diretta ad avviamento (prenotazione per la
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selezione utile all'inserimento in graduatoria) entro le ore 12.00 del giorno 22/02/2018. Si precisa

che le domande non perfezionate entro le ore 12.00 non potranno essere prese in considerazione;

pertanto, si raccomanda di presentarsi al Centro per I'Impiego con un certo anticipo rispetto all’orario

indicato.

Non & ammessa altra modalita di presentazione dell’'istanza diversa da quella della
resentazione diretta (fisica e personale) dell’interessato per I'avviamento a selezione.

E consentita la presentazione diretta (purché fisica e personale) presso qualsiasi Centro per I'Impiego di

competenza dell’area provinciale di Cuneo (area rispetto alla quale, ai sensi della D.G.R. 01/03/1999 n.

24-26752, vi sia liscrizione ex art. 8 della L. 68/1999 e s.m.i.), senza necessita di recarsi presso il

capoluogo di provincia (procedente ai sensi del presente avviso).

I requisiti soggettivi vanno posseduti alla data di scadenza del termine ultimo, stabilito a pena

di esclusione, del 22/02/2018 (ore 12.00).

Le persone, legittimamente iscritte ai sensi degli artt. 1 e 8 commi 1 e 2 della L. 68/1999 (modificata dal

D.Lgs. n. 151/2015) e dell’art. 1 del D.P.R. n. 333/2000 al collocamento obbligatorio dell’area provinciale

di Cuneo, devono essere inserite, a pena di esclusione, nella vigente graduatoria annuale

(elaborata alla data del 31/12/2016), cosi come approvata ai sensi della D.G.R. 07/05/2002

n. 56-5967.

I requisiti generali per 'ammissione ai pubblici impieghi devono essere conservati fino alla nomina cosi

come gli altri requisiti essenziali per la procedura, considerati dalla disciplina di settore come da

mantenersi fino alla suddetta nomina.

La verifica dei requisiti (accertamento di titoli e requisiti nei modi di legge) di cui al presente avviso

spetta comunque, ai sensi dei principi dell’art. 24 comma 3 del D.P.R. n. 487/1994, all'amministrazione o

ente che procede all'assunzione.

Per la candidatura, & prescritto l'utilizzo del modulo allegato al presente avviso, salvo che
l'istanza contenga tutti (nessuno escluso) gli elementi necessari riportati nel predetto modulo

ena l'inammissibilita della stessa).

Saranno prese in considerazione solo le candidature presentate a partire dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso sull’Albo pretorio On Line della Provincia di Cuneo.
|s. 5 INFORMAZIONI |
Per ogni necessaria informazione inerente il presente avviso, si invita I'utenza a contattare il C.P.I. di
Cuneo al seguente numero telefonico 0171/698249 0 0171/601078

e dalle ore 9.00 alle ore 12.00

e dal lunedi al venerdi

e referenti, Sig.ra Milena Pastore e Simona Lerda
|§. 6 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI |
Il titolare del trattamento dei dati, limitatamente al presente avviso per la registrazione nelle banche dati
del C.P.I. e per la gestione dell’'avviamento a selezione di competenza dello scrivente ufficio (ai sensi
della L.R. 34/2008 artt. 6 e 20, in uno con la L.R, 26/2015), & I'’Agenzia Piemonte Lavoro (nella persona
del suo legale rappresentante). Il responsabile del trattamento dei dati per la I’Agenzia Piemonte Lavoro
¢ il Dirigente pro tempore competente in materia di servizi per I'impiego.
Il conferimento dei dati & indispensabile I'avviamento a selezione, trattandosi di pre-selezione di
competenza del Centro per I'Impiego ai sensi dell’artt. 6 comma 3 e 20 della L.R. n. 34/2008 (come
modificata dall’art. 57 della L.R. 26/2015). L’'Ente richiedente, per quanto di sua competenza, & in via
esclusiva responsabile per tutti gli adempimenti in materia di riservatezza, ivi compresa l'individuazione
del nominativo del proprio responsabile del trattamento dei dati (unitamente alle informazioni ex art. 13
del D.Lgs. n. 196/2003), in riferimento alla sua autonoma titolarita del trattamento.
Il consenso al trattamento dei dati in favore dell’Agenzia Piemonte Lavoro (per I'avviamento a selezione,
comprensivo della fase precedente di candidatura) € presupposto indispensabile per la partecipazione al
presente avviso e per tutte le conseguenti attivita, che rimangono autonome sotto la diretta
responsabilita dei rispettivi titolari del trattamento.
Cuneo, i 07.02.2018

per il Dirigente dell’Agenzia Piemonte Lavoro
Il Responsabile del C.P.I. di Cuneo
Dott. Pier Luigi De Stefanis
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L. 68/1999, ART. 7 COMMA 2
AVVISO DI AVVIAMENTO NUMERICO PRESSO ENTI PUBBLICI (COMUNE DI CUNEO)
MODULO DI CANDIDATURA

Al Centro per I'Impiego di

Dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000
Il/ La sottoscritto/a

Nato/a a il / / (gg/mm/aaaa)
Cod. Fisc. ___ Recapito telefonico
Residente in

Domiciliato/a in

DICHIARA
o di aver preso visione e di conoscere le modalita e le condizioni dell’Avviso relativo al PROCEDIMENTO
RICHIESTA PROT. N. 2017/61431 DEL 04/08/2017 per avviamento di n. 1 unita operatore Categ. A
(C.C.N.L. del Comparto “Regioni — Autonomie Locali” 6 luglio 1995 e seguenti e Nuovo Ordinamento
Professionale del Personale NOP-CCNL del 31 marzo 1999), con particolare riferimento ai requisiti
soggettivi che devono possedere i destinatari;
o di essere in possesso dei relativi requisiti;
o di essere in possesso di Diploma di scuola superiore di primo grado (ex licenza media) od attestato o,
comunque, in possesso (ai sensi di legge) del relativo requisito di assolvimento dell’obbligo scolastico per
la durata di anni 10 o0 9 anni o 8 od altra durata prescritta (ratione temporis), entro il termine di
scadenza per la presentazione della candidatura sul presente avviso;
N.B.: si intende posseduto il requisito anche nel caso di possesso di licenza elementare conseguita
anteriormente all’entrata in vigore della L. 1859/1962;
o che il Diploma di scuola superiore di primo grado (ex licenza media) o la licenza equiparata & stato/a
conseguito/a in data anteriore alla scadenza dell’avviso e nei modi prescritti o SI / o NO
o per i soggetti (comunitari e non) di cui all'art. 7 comma 1 della L. 97/2013, il/la sottoscritto/a
dichiara di essere in possesso del riconoscimento del diploma equiparato a quello della scuola
dell’obbligo ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
all'uopo, si dichiara che lo stesso & stato valutato equiparato, ai sensi della predetta legge, dal
seguente ente (CON DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI)
in data con
numero di prot. ;
nel caso di attestato (alternativo al titolo scolastico sopra indicato) recante I'assolvimento dell’'obbligo
scolastico per la durata di anni 10 o 9 anni o 8 od altra durata prescritta (ratione temporis),
o di aver assolto I'obbligo scolastico, nei modi di legge nazionale italiana, entro il termine di scadenza
per la presentazione delle candidature sull’avviso e che I'attestato (oggetto della presente
autocertificazione) & stato rilasciato entro il termine di scadenza per la presentazione delle
candidature sull’avviso o, comunque, di essere in possesso (ai sensi di legge) del relativo requisito di
assolvimento (anch’esso oggetto di autocertificazione) entro il termine di scadenza per la
presentazione delle candidature sull’avviso o SI / o NO
o per i soggetti non comunitari di cui all’art. 7 comma 1 della L. 97/2013 ed i soggetti assimilati
sempre non comunitari di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, il/la sottoscritto/a dichiara di essere
in possesso e, quindi, deposita (salvo operi idonea disciplina ai sensi dell’art. 3 comma 3 del D.P.R. n.
445/2000), contestualmente alla presente dichiarazione, la copia semplice della documentazione (con
traduzione giurata od autenticata ai sensi di legge se redatta in lingua estera) attestante
I'assolvimento dell’‘obbligo scolastico in patria secondo i presupposti dell’art. 1 comma 622 della L.
296/2006 (o la precedente normativa, ratione temporis), ai sensi della Convenzione dell’Aja del
05/10/1961 o, nel caso di non operativita della stessa, secondo I'ordinaria procedura di legalizzazione;

o di essere edotto/a di assumersi ogni responsabilita circa le indicazioni fornite, in sede di
autocertificazione ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (e s.m.i.)
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Con la presente manifesta la propria candidatura per partecipare alla procedura per l'avviamento a
selezione ex art. 7 comma 2 della L. 68/1999.
Consapevole delle conseguenze civili e penali previste per coloro che rendono attestazioni false,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che le notizie fornite nel presente modulo rispondono a
verita.
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, acconsente al trattamento dei dati personali.
Data, In Fede

Spazio riservato al dipendente addetto. La presente dichiarazione & stata sottoscritta, dall’interessato, in
presenza del dipendente addetto alla sua ricezione, ai sensi dell’art. 38 comma 3 del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i..

Data di ricezione, Firma del dipendente addetto

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 sulla protezione dei dati personali

T0 SOLEOSCIItEOD .ooiivviicieie s dichiaro di essere informato che:

1. ai sensi dell’art. 13 della legge sopra citata, tutti i dati inclusi nella documentazione
oggetto della presente domanda sono necessari per la procedura di avviamento a
selezione ai sensi dell’art. 7 della L. 68/1999;

2. titolare del trattamento dei relativi dati, limitatamente alla procedura di avviamento
numerico di competenza dei Centri per I'Impiego, & I'’Agenzia Piemonte Lavoro (nella
persona del suo legale rappresentante);

3. 1l responsabile del trattamento dei dati per la I’Agenzia Piemonte Lavoro & il Dirigente
pro tempore competente in materia di servizi per I'impiego;

4. I'Ente richiedente, per quanto di sua competenza, € in via esclusiva responsabile per tutti
gli adempimenti in materia di riservatezza, ivi compresa l'individuazione del nominativo
del proprio responsabile del trattamento dei dati (unitamente alle informazioni ex art. 13
del D.Lgs. n. 196/2003), in riferimento alla sua autonoma titolarita del trattamento.

Punteggio graduatoria:

Data Iscrizione:

Riproduzione cartacea di documento informatico sottoscritto digitalmente da
Pier Luigi De Stefanis il 07/02/2018 ai sensi degli art. 20-23ter del D.lgs.82/2005 e s.m.i.

Protocollo num. 2018 /9847 del 07/02/2018

Copia su supporto cartaceo conforme al documento originale digitale, consistente in n. 6 pagine, ai sensi dell'art. 23 c.1 del D.Igs. 82/2005 e art.18 c. 2 del D.P.R. 445/2000. Provincia

di Cuneo, 07/02/2018. Firma



