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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL’ANNO DI RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA CI.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di cediricazione della sola costituzione del tondo/i specificamente riferita all’annodi rilevazione (ari. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001) 23-02-2023

354 In caso di certificazione disgiunta: data di cerlificazione del solo contratto iniegrativo economico specificamente rilento al Fondo/i dell’annodi rilevazione, sulla base di cedificazione costituzione 13-12-2023
tondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di centificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell’annodi rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella centificazione del tondo/i contrattazione integnativa alla compilazione/rettifica delta presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certi!.: l=atmeno O
costituzione fondo/i anno precedente cmlii. ecc.)

-

RISPETTO Dl SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategonia (euro) 392307

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 In aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro) O

452 Totale risorse nicomprese nell’unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro) 12095

398 Totale risorse della tabella 15 (e. ove previste, anche delta sezione LEG delta scheda 31Cl) della presente macro-categoria non rilevanti ai tini della verifica del limite ad. 23 c- 2 Dlgs 75/2017 13315
(euro) -

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annuatità corrente del recupero di nsorse in eccesso ai sensi dell’ad. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART, 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 (da compilare salo per le amministrazioni destinatarie della norma)

Pag. 55-COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -2731-1 - DATA. 4/9/2024 - ORA: 3:50



511 Valore medio proapìte del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di lcoIo per rincremento del fondo detranno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni didgenziali previste nelfordinamento 10

299 Numero di posizioni dirigenziali preposto alle strutture organizzative complesse ai sensi dell’art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e smi, effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui alfart. 27, c. 5 del ConI 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la fascia più elevata 5

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro) 40800

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la fascia meno elevata 2

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 25000

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto perle restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data det 31.12 dewanno di rilevazione con incarico ad interim 3

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 3866

PERFORMANCE i RISULTATO

137 Importo totale delta retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell’annodi rilevazione (euro) 153069

439% di risorse aggiuntive ex art. 57, c. alettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell’annodi rilevazione 31,56%

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell’annodi rilevazione (euro)

460 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione (S1N)? SI
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481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali è stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell’annodi rilevazione (unità)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell’anna di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dihgenle (S/N)? SI

150 Sono costituiti in forma singola o associata? ASSOCIATA

286 Viene effettuata la valulazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (arI. 14 deI Ccnl 23.12.1999) (SIN)? SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in (orma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZIONI? CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte deffOrgano di controllo (mmc 1.500 caralleri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delrAmminìstrazione (max 1.500 caratteri)
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