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Riepilogo Anomalie

NSIS SQl SQ2 S03 SQ4 SQ5 506 S07 SQ8 SQ9 SOlO

Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

IN1 1N2 1N3 1N4 1N5 1N6 1N7 INS 1N9 IN1O IN11 1N12 1N13 1N14 1N15 1N16 1N17

Stato NO SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NOSI NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall’amministrazione alle incongruenze è riportato nel “PDF delle anomalie” che dovrà essere
presentato all’Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

‘Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

‘Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

‘Accettata” se lo stato ha valore GA;

‘Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore

a,,, i - CCUAI MI - QRflIflMI r MT’ nr (CrhII Ma7 1 ‘fli - i nATA iOf7I9fl9 flQA i9i
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 18107/2023 01:22:08. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 annidi rilevazione

Mensilitàll2 Spese medie escluso arretrati Spese medie per competenze Spese medie per competenze Valori medi per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13

(Tab.12) a.p. (Tab.13)

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

SEGRETARI I 083 1 126723 136 031 121 I 11 18.763 49.832 5’ IO] 77.960 86.198 70.010 0 7.085 0 29.352 14.311
COMUNALI E

PROVINCIALI

DIRIGENTI 6 7.25 7 94 993 103.609 101.225 45.839 47.881 48.246 49 153 55 728 52 979 O 6 059 0 0 4.634 4 91

CATEGORIA D 39.96 4991 45.42 36.651 37 155 37.052 27.550 27.748 26.053 9 102 9.407 6.999 4 0 1 159 0 16 0

CATEGORIA C 15931 156 13 179Cl 27 711 27.555 28.248 23 941 23 222 23.703 4 676 4 336 4 615 13 0 766 I 2 0

CATEGORIA 0 71,24 65.58 5539 24 386 24.306 25.118 21.245 21 331 21,916 3,141 2 975 3.203 0 0 856 0 0 8

CATEGORIA A 1775 16.37 1304 22 397 22.661 23 557 19281 19.351 19,887 3.116 3,310 3 670 0 0 856 0 0

RESTANTE 1.33 I 036 29,086 29 169 27.991 23264 23,022 22 744 5,822 6 147 5 247 0 . O I 195 0 0 0
PERSONALE

Totale per Istituzione 297,61 268,68 301,24 29.921 30.128 30,601 23.679 23.909 24.525 6.242 6.219 6.276 7 173 626 99 161 99

1 Lo Spese medie annuo per ciascuna Calogoria sono calcolate dividendo il tolale delle spese dello qualitiche appanenenti alta categoria per le un’la di riferimento (mensiLta della labelta 12. 121 detta stessa categoi:a.

2 Le Speso medio annuo per Istituzione sono calcolate conte la somma su lulto le categorie del prodotto di ciascun vaiolo medio i000s:litait 2 dialsa per il lotate delle mensilità 2 sommato tu lutto le categotie detl’letituzioae.

n.c non calcolabile per naanca nza di n,ensit,la anvibuile alta rategoiia

q - flflftAl 1Ml - QRflIflhlI C 61 TI flfl (flflKll N187 5 9711 _1 - flflT8 1R1119091 - fl06’ q.9
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SII) - Dati riepilogativì dell’ultimo triennio
PERSONALE (Tab.2 e Sii) Costo del lavoro (in eura)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/neontratti 2020 2021 2022 2020 2021 2022 valori annui lordi 2020 2021 2022

Personale a tempo 4,92 5,01 4,65 Retribuzioni, codice P015 113.279 113.170 123.380 valore medio 23 024 22.559 26.363
determinato

LS.U.JL.P.U. O O O Retribuzioni, codice P065 O O O valore medio - - -

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice O O O alore medio - - -

L105+PDC2

Con Contratti formazione O O O Reiribuzioni, codice P016 O O O valore medio - -

lavoro

N. contratti co.co.co (Sii) O O O Oneri per co.00.co. O O O valore medio riferito ai - - -

(codice L106) contratti di cococo attivi

nell’anno

-

N. incarichi di 24 23 17 Oneri per incarichi di 75.584 38.259 23.694 valore medio riferito agli 3.149 1.663 1.394
studio/ricerca e dì studio/ricerca e di incarichi attivi netranno
consulenza (Sii) consulenza (codice L109)

N. contratti per prestazioni 22 18 17 Oneri percontratti resa 70.203 124.330 103.393 valore medio riferito agli 3.191 6.907 6.082
professionali consistenti servizi o adempimenii incarichi attivi nell’anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge

adempimenti obbligatori (codice Li 15)

per legge (SIi)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di rirerimento/contratti é uguale a zero

,, R - rnAi MI - PrflIflKiI R Ai TI flfl ‘flflMI M07 7’i
- I - nATA lnhVI9n9l - flQA ‘‘fl
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Voci dl SpesWCosto Importo Sico Importo Slopo Importo Bilancia Nota

P052 - ONERI PERI CONTRATTI DI SOMMINISTRA2IONE(INTERINALI) 0 17620 0 lI dato SIOPE e relativo al cantieri di lavoro - no intednalì - inseriti a bilancio
come AlIro (urine di lavoro tiessibile n.a.c, - U.03 02,12199 e inseriti In L110

PO5S-COMPENSIPERPERSONALELSUO,PU O O
- O

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 26269 26269 O
(sommalona dei diversi rimborsi presenti K1 labella 14)

TOTALE GENERALE 13433457 13254323
- O

RIMBORSI RICEVUTI DALLE A!IMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 307641 126999 0 In SIOPE non tono conleg9lati i dat inseriti in P099
(sommatona did diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 13125116 13127324 6

Dsin o - rflk*I 1h11 - QrflInMI P Al VT) flfl Irrhtl MA? ‘ 9751 - I - nATA- 1617I91Vfl - flQA q-91
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG39B, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG4ZS, con tolleranza di 1000€.

VOCE SEGRETARI DIRIGENTI PERSONALE NON Totale

DIRIGENTE Amministrazione

38479 404607 1571873 2014959Totale risorse tabella 15

Totale voci non rilevanti ai tini della verifica deI 657 12800 294638 308095

limite 2016_(#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 37822 391807 1277235 1706864

Limite 2016 di cui all’articolo 23, comma 2 deI 37822 392306 1277235 1707363

DLgs_75/2017_(##)

Coerenza con tolleranza di 1000€ OK

(#) Voce LEG39B della scheda 51Cl della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG42B della scheda 51Cl della corrispondente macro-categoria

2n 11 - flflAI Ikfl - OCflIflM P TI flfl U’I’MI kI7 771i - i - flftT8 1RJ7flfl’fl - flPà 17’
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____________________________

Scheda Informativa I

___________________________

Informazioni Istituzione
Partita IVA: 00480530047

Codice Fiscale : 00480530047

Telefono 0171 4441

Email ufficio.protocoIlocomune.cuneo.it

Via : Via Roma

Numero Civico: 58

C.A.P. 12100

Città: CUNEO

Provincia: CN Codice Catastale: D205

Popolazione residente 55744

Superficie(Kmq) 119.67

Indirizzo pagina web dellente www.comune.cuneo.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 718190, N.241 Capo Il
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono EMa1I

RINALDI GIORGIO 0171444242 giorgio.rinaldicomune.cuneo.iit

- flflF*I MI - QflIflM3 I IT InC (CCM) hI7 77U 1 - flflT 1P.71)Wfl flP -91



Referente Da Contattare
Cognome Nome Telefono EMail

TARDITI PATRIZIA ESTER 10171444233 Iiiiii

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITÀ DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITÀ ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE OELLE UNITÀ EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO Dl ESTERNALIZZAZIONI. o

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATW&

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE. DI STUDIO. RICERCA E CONSULENZA.
17

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 17

INDICARE ILTOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE AI DIPENDENTI NELL’ANNODI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELLART. Il DEL DL. N. 112 DEL 25106I2008 CONVERTITO IN L. 13312006. 2736

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 3112 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL’AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL’ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611964 E S.M.? 0

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL’ANNO (TEMPO DETER,, CO.CO.CO INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV FLESSIBILEI IL CUI COSTO È TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELLU E. ODI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I PRESENTI AL 31 12 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104192. 30

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA I TRA I PRESENTI AL 31 12 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI SENSI DELLART. 42, C.S D.LGS.l5I/2001 E S.M.

UNITÀ DI PERSONALE CON QUALIFICA OIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 1

UNITÀ DI PERS. EST. ALL’ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO O

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO
.

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 11042

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL’ISTITUZ,.IN POSIZ. DI COMANDO,tISTACCOFUORI RUOLO1ESPERTL’CONSULENTUCO.CO.CQ. ASSEGNATI AGLI UFFICI UI DIRETTA CDLLABORAZJONE CON GLI’ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL’ART 1. COMMA 557’QUATER O ART I, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 29612006 ODI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME 10753490

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL’ANNO A TEMPO DETERMINATO CDN LE RISORSE DEL PNRR? o
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Università
-

SNA

ForneiPA - 14

IFEL-Fondazione ANCI

All’i soggetti pubNiciregione,p.ovincia,clUà metzopolitana.ASL...) 30

Ordini prolessionali 14

All’o

90) GlI Interventi tormativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di:

Indicazioni lormulale dai responsabili dl setrore SI

Un’analisi del bisogni delrorganlnazione SI

Un’analisi fonnallnata delle competenze del personale No

Richieste dei dipendenli dl volta in volta valutata Si

AlIto
- Si

Indicare Il numero totale di dipendenti delramntnitlrazlone che hanno partecipato nelitanno dl rilevazione a corsi dl formazione. 320

Nellanno di rilevazione, i dipendenti hanno partecipato a corsi di lornazione erogati PREVALENTEMENTE On me

100) Personale destinatario della sezione delta POLIZIA LOCALE (arI. SS e segg. del CCNL Funzioni locali del le.112022)

Numero dl dirigenti

Numero appartenenti alla categoria O - 2

Numero appartenenli alla categorie C

104) Personale dealinatarlo delta sezione del PERSONALE ISCRITTO AD ORDINI O ALBI PROFESSIONALI (arI. 101 e segg, del CCNL Funzioni iocall del 16.11.2022)

Numero di dirtgenti 2

Numero appaflenenli aHa categoria 0 4

Numero appaflenenli alla categoria C
-

‘.n IO - rnnt IM) - Plzfliflht) 5) lT) flC Iflflhtt hI7 771i - i - flSTS 1Ri719fl91 - flflà’ 171



108) Personale destinatario della sezione del PERSONALE EOUCATIVO E SCOLASTICO (an. 85e .agg. dei CCNL Funzioni locali del 1511.2022)

Numero appartenenti alla categoria O

Numero appaflenenhi alla categoria C

Numero dl personale In servizio presso gli asia nido

Numero di personale In servizio presso le scuola materne

Numero dl personale In servizio presso I centri dl formazione professionale

Numero dl personale della Polizia locale che ha ricevuto un gIudizio di Inidoneità

Numero dl personale Educativo e scolastico che ha ricevulo un giudizio dl Inidoneità

n )fl fln,ii 1Ml - prnlnkil r Al TI nr grrkIl h1a7 - I - nATA 1p,v9n9q - flPA •fl



Scheda Informativa lA Convenzioni
Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 deI T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

In caso_di_risposta_negativa_si_richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato al_kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo NO

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle NO

funzioni di competenza statale[1]

Altro SI

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. ,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In_caso_di_risposta_negativa_si richiede di indicare il codice dell’Ente_capofila_(file_con i codici_degli_enti associato al kit excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione_generale_dell’amministrazione,_gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

D.n ‘1 - mIA’ 1h11 - PrflIflhII C AI TI fl ,rrej’ Ma7 1 9741 1 - nATA 101719fl9’4 - flPA 1)1



Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

. Polizia municipale e polizia ammInistrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E,L. ,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di_risposta_negativa_si richiede di indicare il codice dell’Ente_capofila_(file_con i codici_degli_enti associato al kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

. Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza stataleLli

Altro

AI 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di_risposta_negativa_si richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato_al_kit_excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progeftazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. ,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso_di_risposta_negativa_si_richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato al_kit_excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La_pianificazione_urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto prevista dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Tabella T2 - Personale con contratto ‘flessibile’ (escluso il personale in convenzione)
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti dl somministrazione (ex L.S.UJL.PU.

Interinale)

U D U D O D O O

CATEGORIAD o o o

CATEGORIAC 0,5 176 0 0 0 0 0 o

CATEGORIAB CA O o o o o o o

CATEGORIAA 2jJ2 O 0 0 0 0 0 0

TOTALE: 292 1,76 0 0 0 0 0 0

Tabella T2 - Personale modalità di lavoro ‘flessibile’
Categoria Lavoro agile Telelavoro Coworking Personale soggetto a Personale soggetto a

Turnazione Reperibilità

O O O D U O U O U O

CATEGORIAD O 0 12 16 0 0 1 D I O

CATEGORIAC 0 0 21 55 0 0 32 8 29 6

CATEGORIAB 0 0 4 15 0 0 0 0 0 9

CATEGORIAA O O i O O O O O O O

TOTALE: 0 0 38 88 0 0 33 8 30 6
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T5 Personale Cessato
Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE Totale

O A RIPOSO (CON DIRITTO ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIREtTO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI LAVORO DALLENTE A PENSIONE

ETA ONI - STESSO ONI - ALTRO

COMPARTO COMPARTO

U D U O U O U O U O U D U O U D U O

POSIZIONEECONOMICAD5 -
- 1 0 - - - - - - - - - - -

-

POSIZIONEECONOMICAD4 - - - - - - - - -
- 1 o - - - - - -

POSIZIONEECONOMICAD3 - - - - -
- 1 0 - - - - - - - - - -

POSIZIONEECONOMICAD1 - - - - - - - - - - - -
- 1 o - -

POSIZIONEECONOMICAC5 -
- O I - - - - - - 0 2 - - - - - - 3

POSIZIONEECONOMICAC4 - - - - -
- o i - - - - - - - - -

POSIZIONEECONOMICAC3 -
- 0 1 - - - -

- I - - - - - - I - -

-

POSIZIONEECONOMICAC1 - - - - - - - - - - - - -
- 5 14 -

- 19

POSILECON.87-PROFILO - - - - - -

- -
- 1 0 - - o i - - 2

ACCESSO B3

POSIZ.ECON.B5PROFILI -
- 0 1 - - - - - - - - - - - - - -

ACCESSO Bl

POSIZ.ECONB4PROFILI - - - - -

- 1 0 - - - - - - - - - - i

ACCESSO Bl

POSIZIONEECONOMICAA5 -
- 1 0 - - - - - - - - - - - - -

- 1

POSIZIONEECONOMICAA3 i O - - - - - - - - - - - - - - -
- i

COLLABORATOREAT.D.ARLYO - - - - - - - - - - - - -

- O i - - 1

TUEL

TOTALE 1 0 j 2 3 0 0 2 1 0 0 2 2 0 j 0 6 16 0 0 35
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T6 Personale Assunto
Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSONALE [ PERSONALE Totale

CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO STABILIZZATO
DIREUA NUMERICA AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI EX ART. 35, C. EX ART.20

(L.68/99 Cat. (L.68199 Gai ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 75/2017
. Protette) Protette) GOMPARTO COMPARTO 165/01

U O U O U O U D U D U D U O U D u D

POSIZIONEECONOMICAD1 i I - - - - - - - - - - - - - - -
- 2

POSIZIONEECONOMICAC2 - - - - - - - - - - o i - - - - -
-

POSIZIONEECONOMICAC1 16 16 - - - - - - - - O 1 - - - - -
- 33

POSIZIONEECONOMICADI 1 0 - - - - - - - - - - - - - -
- 1

ACCESSOB3

POSIZIONEECONOMICAB3 - - - - - - - - - - O i - - - - - - i

COLLABORATOREATD.ARt9O - - i - - - - - - - - - - - - - -

TUEL

POSIZIONEECONOMICAA1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 i

Totale 17 1 3 - - - - - - 0 3 - - - - 1 o 40

,,,. 19- rnr,lI 1h11 - PflLflMI r I IT I flfl (flflhII hIfl7 9711 - I - natA 1R7(9fl91 - flPA’ 292
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SEGRETARIO A

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO.

POSIZIONE ECONOMICA D6

POSIZIONE ECONOMICA 05

POSIZIONE ECONOMICA 04

POSIZIONE ECONOMICA 03

POSIZIONE ECONOMICA 02

POSIZIONE ECONOMICA Dl

Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL’OBBLIGO

T9 Dipendenti per Titolo di Studio
LICENZA MEDIA

SUPERIORE

SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA I
DOUORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST

LAUREA

D, 17 flfl,lI Mi - PrflIflMI r Ai IT nr rCMi hiA7 711 - I - nATA- 1fl7flfl91 - flPA- I



Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL’OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA I LAUREA

DOTFORATO DI

RICERCA

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA Ci

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3

POSILECON. 86 PROFILI ACCESSO 83

POSILECON. B6 PROFILI ACCESSO Si

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO Bf

qR - rn,..li MI - PP(2IflhIÌ r alTi flfl (rflMI Mal . 9711 1 - flTft 1RI7I9flT - flQ 191



Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A4

POSIZIONE ECONOMICA A3

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA Al

Totale

DELLOBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA I
DOUORATO DI

RICERCA

LAUREA

,n qo - flAI 1h11 - prnInMI r M’TI flC (rrMI ‘dA? _ 97U _1 - nATA- inivn - flPA -7q



Tu Giorni di Assenza
Qualifica I FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104:92 ASSRETRIB MA ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIDNE LAVORO A Tolale

MALATtIA RETRIBUITI AI TERNITA’,CONGE ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE SENSI DO RETRIBUITE COVID-10

DELLART42.C 5, PARENTMALAT

DLGS 15112001 TIA FIGLIO

O ti ti I] U ti O 0 0 D ti ti ti O ti O O ti ti O O O

SEGRETARIOA
20 0 5 - - - - - - - - - - - - - - - - -

-

DIRIGENTE ATEMPOINDEIERMINATO 156 0 - - - - - - - 5 0 - - - - - -
-

DIRIGENTEATEMPODETERMINATOIN ED O - - - - - - - - - - - - - - - 96 0 - - -36
D O.

POSIZIONE ECONOMICA DE O 59 0 10 - - - - 5 - - - - - 0 6] 0 53 273

POSIZIONEECONOMICADS 63 59 10 4
- O IO - - 2 2 - 1 0 - - 0 36 -lO O 279

POSIZIONE ECONOMICAD4 174 120 20 8 - - 3 0 0 8 13 9 - - - - 25: 2 86 379 31 13 1 065

POSIZIONEECONOMICAD3 123 172 9 72 - - - - - - 5 6 - - - 355 22 11 139

POSIZIDNEECONOMICAD2 97 0 23
- -. - - - - - - - - - - -o - i-i]

POSIZIONEECONOMICADI 273 433 23 43 - - - li 193 37 33 - - - - - - -:0 23: 156 445

POSIZIONE ECONOMICA CS 375 266 115 45 - - 0 17 - - 45 26 - - - - - - 186 71 0 29] 437

POSIZIONE ECONOMICA 04 400 306 25 III - - 0 35 - - 33 53 - - 7 2 359 8 300 234 14’ 206 2 201

POSIZIONE ECONOMICA CI 420 400 136 82 - - 11 20 11 16 43 - - - - 0 81 63 206 25 64

PDSIZIONEECONOMICAC2 153 126 9 85 - - 3 14 3 4 32 45 - - - - 3 CD 132 7 247 1138

Z-, AO - CC3541 1h11 - QrnIflhII O 01 TI flfl ICChII hIO7 I - 9731 - I - OSTA 1P171909’3 - 005



Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 10492 ASS.RETRIB.:MA ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totale
MALATTIA RETRIBUITI AI ThRNITA,CONGE ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA

RETRI6UITE SENSI DO RETRIBUITE COVID-19
DELLARTA2,C.5, PARENT.,MALAT

DLGS 15112001 TIA FIGLIO

Li O Li D U O U O Li O U O Li O U D Li D O O Li O

POSIZIONE ECONOMICA CI I 1/1 1.111 216 403 - - 13 16 30 744 272 192 - - - - 7 14 415 731 312 778 6434

P0512. ECON. 87 -PROFILOACCESSO 46 256 0 52 - - 0 12 - - 0 25 - - - - - 0 73 0 181 675
B3

POSILECON. 66 PROFILI ACCESSO 83 0 55 O 25 - - - - 0 7 - - - - -
- 0 51 138

POSILECON. BO PROFILIACCESSOBI 95 87 5 0 - - - - - - 3 4 - - - - - - O 44 04 ‘.34 456

POSILECON. BS PROFILI ACCESSO 83 32 55 16 3 - - - - - 5 11 - - - - - - 0 17 0 43 182

POSILECON. 85 PROFILIACCESSO 61 54 194 14 51 4 0 62 0 - - 4 lO - - - - - 0 33 O 30 457

POSIZECON. 64 PROFILI ACCESSO 83 0 29 - - - - - - - - O i - - - - - - - . -
- 30

POSIZECON. 64 PROFILI ACCESSO 81 32 192 lA 136 - - 0 78 - - I 60 - - - - - - 0 31 0 l37 703

POSIZIONEECONOMICADIACCESSO 10 0 - - - - - - - I 0 - - - - - 9 0 - 20
63

POSIZIONE ECONOMICA 83 150 104 31 1 - - - - - 10 6 - - - - 0 9 65 92 149 0 627

POSIZIONE ECONOMICA 82 29 35 0 13 - - 36 0 - - 4 2 - - - - - - 0 28 0 il 156

POSIZIONEECONOMICADIACCESSO 64 100 27 13 - - 10 15 - - 6 6 - - I O - - 90 90 49 500

61

n Al - rfl?.II 1Ml - prflInMI rAI IT I nr (rrMI 1dA7 fl731 - 1 - nATA- 1Rh719flr1 - flPA ‘-)1



Cuilifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104152 ASS.RETRIB,:MA ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Talal.
MALATTiA RETRIBuaI AI TERNITACONGE ED ASSENZE PARENTALI NON RETRIBUITE DISTANZA

RETRIBUITE SENSI DO RETRIBUITE COVIO-19
DELLART.42C.S, PARENT.MALAT

DLGS 15112801 flA FIGLIO

O D O D U D O O O D O O U O O D O D O D O D

POSIZIONEECONOMICAAS 218 0 73 O - 8 0 - 16 0 - - - 64 O 10 0 208 0 597

POSIZIONEECONOMICAA4 49 0 19 0 - - 34 0 - - 3 0 - - - - - - - - -
- los

POSIZIONEECONOMICAA3 64 0 2 0 - - - - - - 5 0 - - - - - 4 3 - - 75

COLLABORATOREAT.D.ART9OTUEL 0 24 - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 7 31

POSIZIONEECONOMICAAI 93 0 19 O - - - - - 2 0 - - - - - 8 0 - - 122

TotaIo 4.426 4414 631 1.136 4 O 177 200 - 75 566 559 571 - - 9 2 181 1’? 1.491 2.64? I 363 3.008 22780

flfl 49- CnP.$l MI - QFflIflMI C alTi nfl fflr’MI hI7 9711 _1 - flATA- 1fl’719fl9l - flPA l.9



T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica MENSILITA STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.AJ PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale

ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITN E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

. SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE

Num. Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 41.779 - - -
- 9.322 -

- 51.101

DIRIGENTE A TEMPO 60 208.897 - - - - 33.386 -
- 242.283

INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO 24 83.424 - - - - 12017 -
- 95.441

DETERMINATO IN D.O.

POSIZIONE ECONOMICA D6 24 61.238 - - -
- 6.179 2.634 - 70.051

POSIZIONE ECONOMICA D5 52 123.953 - 1.133 - - 12.895 6.102 144.083

POSIZIONE ECONOMICA D4 114,97 262796 - 1,383 - - 25.432 12499
- 302.110

POSIZIONE ECONOMICA D3 104,58 229.126 - 935 - - 23 479 10.106 - 263.646

POSIZIONE ECONOMICA D2 36 71 963 - - - - 7.217 3 076
- 82.258

Aq - flflftAi 1h11 - RflIflhII MITI nr (CflNII hIa7 O7’1 1 - flTa 1P?7flfl9l - flP’ q.9q



Qualifica MENSILITA STIPENDIO 1.1.5. R.I.A. R.I.A.I PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI

ANZIANITA E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATEUFASCE

RETRIBUTIVE

Ntim. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA Di 213,52 405.584 - . - - - 40.928 18.239 . 464.751

POSIZIONE ECONOMICA C5 267,47 527,310 - 2.036 - - 44.514 24.426 - 598.266

POSIZIONE ECONOMICA C4 307,47 584.160 - 1.441 - - 49.312 26.243 - 661,156

POSIZIONE ECONOMICA C3 341,21 626,990 - 520 - . 52.559 26.610 . 706,679

POSIZIONE ECONOMICAC2 172 309.161 - - - - 23.331 11.033 - 343.525

POSIZIONE ECONOMICA Ci 1.059,97 1.861.117 - - - - 160.664 48,683 . 2.070.664

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 114 203.437 - 2.469 - - 16.174 8.764 - 230.864
ACCESSOB3

-

POSIZ.ECON. 66 PROFILI 29.72 50,688 - 264 - - 3.177 1.609 - 55.736
ACCESSO 63

POSILECON. B6 PROFILI 63,72 109,727 - 1.912 - - 9.404 4.727 . - 125.770
ACCESSO 61

POSIZ.ECON.35 PROFILI 33,72 57.010 . . - - 4.807 2.451 - 64258
ACCESSO 63

nn 4,1 - mIA’ ‘MI - PflIflMI r AI Fr I flfl (rnMI MA? _9fl1 _1 - nATA- 1P7lflT - flPA’ ‘91



qualifica MENSILITA STIPENDIO I.l.S. R.I.A. R.I.A.I PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Impone Totale
ECONOMICA DI

ANZIANITA

MENSILITAE PER CLASSI

E

SCAUUFASCE

RETRIBUTIVE

PER ANNI

PRECEDENTI

RITARDI

ASSENZE ECC.

Ntim, Me& Importo

POSIZ.ECON. 85 PROFILI 88,3 149689 - 432 - - 12.624 6.917
- 169.662

ACCESSO 81

POSIZECON. 84 PROFILI 8 12.896 - - - - - - - 12896
ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI 102,82 169.431 - - - - 14.270 7.883 - 191.584
ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA DI 6 9.911 - - - - 836 -
- 10.747

ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83 13616 223.565 - 1.306 - - 18.950 8877 - 252,718

POSIZIONE ECONOMICA 82 24 37.880 - - - - 3,192 1.639 - 42.702

POSIZIONE ECONOMICA DI 58,28 90.975 - - - - ‘ 8.938 4.521 - 104.434
ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA A5 74,95 117.093 - 491 - - 9,890 6.154 - 133,628

ri
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R.I.A.I PROGR.

ECONOMICA DI

ANZIANITA E

SCAUUFASCE

RETRIBUTIVE

ARRETRATI RECUPERI PER
PER ANNI RITARDI

PRECEDENTI ASSENZE ECC.

Qualifica MENSILITA STIPENDIO 1.1.3. R.I.A. PROGRESSION

E PER CLASSI

TREDICESIMA

MENSILITA’
Importo Totale

Num, Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA A4 23.28 35.872 - - . . 2.650 1.351
. 39.873

POSIZIONE ECONOMICAA3 34,24 51.596 - - - - 3.467 2.136
- 57.199

COLLABORATOREAT.D.ART. 4,54 7.952 - - - - 653 452
- 9.057

9OTUEL

POSIZIONE ECONOMICA Al 24 35.285 . - - . 2.970 1.517
- 39772

Totale 3.614,92 6.760.525 - 14.322 . . . 613.237 248,860 - 7.636,944

n AR. flAI 1h11 - prrunhaI IZ 81 TI flfl frrkII K187 _ 97ì1 - ‘I . nATA’ 1fl!7flflV - flPà q.9q



T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

856 1138

POSIZIONE ECONOMICA 06

QualifIche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennità)

NO DI VACANZA IND DI VIOlI AN/A PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI
I

INDENNITA DI ASSEGNO AD INDENNITÀ ART 42
CONTRAHUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO PERSONAM COMMA 5-TER. D LOS

1512001
SEGRETARIO A

428

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO —_________

2141 C

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO.

POSIZIONE ECONOMICA 05

1143

POSIZIONE ECONOMICA 04

2455

POSIZIONE ECONOMICA 03

2142

POSIZIONE ECONOMICA D2

674

POSIZIONE ECONOMICA Dl

3.844

POSIZIONE ECONOMICA C5

4902

POSIZIONE ECONOMICA C4

5441

POSIZIONE ECONOMICA C3

5.875

POSIZIONE ECONOMICA C2

2.887

O

o

0

o

1111

1 111

3.586

11846

9 402

3 320

i

i

I
I
I

I
I
I

I
I
I

I
I
I
T

O

o

o

fl

u

O

o

o

773

o

o

o

o

o

i

I
I
I

I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I

47313

169.231

59 926

11872

39313

37444

48 338

13810

9 231

O

o

o

o

o

o

o

j___ 0

98.789

I_
I_

9211

1634%

13605

4251

618

I o

I o

I o

I__
I__
I

i

I
I
I
-L

I
I
I

I
I
I
I
I
I

I
I

RETRIBUZIONE

AGGIUNTIVA PER SEDI

C ON VE NZ IO N AT E

j_fl272_

I__

__

I I__
I I__
I
I

0

I o

o

I o

I o

i______

______

I__

__

I__

__

F

O

‘i

o

1 228

2 695

5871

5403

1 793

10900

12,120

13908

17,256

7,780

48 061

4 466

1 138

POSIZIONE ECONOMICA Ci

I

I

I
I

i

I
I
I

I
I
I
I
I
I

17467 19081

± I

__

I I I

__I__

318 I I

I I I
I I I
I

___

I I

I

__

I I o

I I o

I o

I I__

_I___I_

P0512. ECON. 57 - PROFILO ACCESSO 53

1900 0

POSIZ.ECON. BG PROFILI ACCESSO B3

‘ I O

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO 51

1027 0 0 0 0 2503 0 0 0

>n ,17 rflMI MI - QrfliflMI O MT I flfl rrhII Mà7 I - 7V1 1 - nATa 1R;712fl91 - flOA 9 ‘1



Qualiflche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennità)

IND DI VACANZA IND DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM GOMMA 5-TER, O LGS.

CONVENZIONATE 151)2001
POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83

I O 0 0 0 1.319 0 I o
POSILECON. 85 PROFILI ACCESSORi

1.369 O I o O 3428 0 0 0
POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

121 0 0 0 ° 314 0 0 0
POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO Bl

1577 0 0 0 0 3.944 0 o o
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCES5O B3

103 0 0 0 0 236 0 0
POSIZIONE ECONOMICA 83

.2100 O O O ° 5323 0 0 O
POSIZIONE ECONOMICA 82

I ° I I I ° I I ° I I O
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl

866 0 0 0 ° 2.279 0 0 o
POSIZIONE ECONOMICA A5

1.098 D O 0 0 2.352 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A4

326 0 0 0 I I ° I I o
POSIZIONE ECONOMICA A3

471 0 0 0 0 UGO O O O
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL

63 0 0 0 208 0 I
POSIZIONE ECONOMICA Al

330 0 0 0 0 I I o o
TOTALE

63.5l 50.565 77 4%475 165.047 158.095 22.272 1.229

Le qualitiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente

n AR - flflIAI MI - flrflIflMI r l ‘TI flfl (flflkII N1ft7 - 9721 1 - flATft iflI7I9fl9’ - flPA Th72



Qualifiche per le Voci dl Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA DI COMPENSI COMPENSO INDENNITA COMPENSI INCENTIVI PER DIRIHI DI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITÀ DI ARRETRATI ALTRE SPESE STRAORDINARI
STAFFÌCOLLAB ONERI RISCHI E AGGIUNTIVa AL PER PRODUUIVITA FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE PEREOUATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSORIE O

ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE IND.SCAVALCO COMANOATO/DI PRECEDENTI ED INDENNITA
COMUNALE RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GENERALE LAMM.NE

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

0 I I I I 0 0 0 0 0 24.144 241 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 0.0.

° I’ I I I 20 I I I I 5.237 I
POSIZIONE ECONOMICA 06

01010101012.713.10101014810101010
POSIZIONE ECONOMICA 05

O O O 0 40 1.660 0 0 0 104 0 0 0 970

POSIZIONE ECONOMICA 04

° I I o 5.686 14.244 13.599 0 0 0 687 0
.

O 0 3.769

POSIZIONE ECONOMICA 03

O 36 0 5.185 2.845 19.363 0 0 I i O O 955 8.068

POSIZIONE ECONOMICA 02

0 0 0 1.417 1.024 9.318 0 0 576 0 I o los

POSIZIONE ECONOMICA 01

0 2.756 0 6.284 19,428 16.468 0 0 0 4.030 2.500 0 3.302 11.580

POSIZIONE ECONOMICA C5

O 11151 0 10,164 57.836 12.764 0 0 0 4.542 4.190 0 478 24.881

POSIZIONE ECONOMICA C4

O 29.607 4.982 48.415 4.723 0 0 0 5.530 9.503 27.366

POSIZIONE ECONOMICA C3

O 21.146 0 4.770 41.566 3.685 0 I I 6.796 3.976 7 972 18.002

POSIZIONE ECONOMICA C2

0 8.765 0
‘

652 21.910 1.451 I o o 3.803 1.401 0 312 9.425

POSIZIONE ECONOMICA Ci

O 45195 0 2,673 88.085 12,962 0 0 0 24.314 0 70 4558

POSIZ. ECON. 87 PROFILO ACCESSO B3

0 630 0 499 10.252 1447 0 0 0 2.507 I O 0 173 7.503

POSIZ.ECON. BG PROFILI ACCESSO 83

O 241 0 I 498 2.193 I 289 0 0 0 682 0 0 16 609

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO Bl

O 944 I o 3.001 8.308 1.200 0 o I o 1,464 0 I o I 662 6.825

POSIZ.ECON. SS PROFILI ACCESSO B3

O 312 0 I 713 3.572 0 0 0 0 714 0 I o o

flfl 40. rflftAl 1h11 - PP(ZIflhII C AI IT I flfl (flflMI hI7 71 1_ nATA’ 1flI7I9fl9 - flPA 91



Qualifiche per le Voci di Spesa dl Tipo 5 e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA’ DI COMPENSI COMPENSO INDENNITÀ COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITÀ Dl ARRETRATI ALTRE SPESE STRAORDINARI
STAFFICOLLAO ONERI RISCHI E AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o

ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI ED INDENNITÀ
COMUNALE RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GENERALE LAMM.NE

POSILECON. 55 PROFILI ACCESSO Bl

0 652 0 582 9203 1.364 0 0 0 2.033 0 106 478 5.955
POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

O 151 0 O 822 171 O O - 0 192 o o o o
POSIZECON. 84 PROFILI ACCESSO 81

O I o 242 10.125 542 0 0 0 2.442 I ° I 2310
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83

0 132 0 0 465 0 0 I I 144 I O 302
POSIZIONE ECONOMICA 53

0 1.573 0 600 14783 63 j O O 0 3.255 0 321 860 5.753
PO5IZIONE ECONOMICA 52

264 O 0 2.266 0 0 O 0 624 0 O 129 2,297
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

O 351 0 298 6.895 851 ( O O O 1.575 0 6 383 j 2602
POSIZIONE ECONOMICA A5

O 1725 I O 10816 I o o o 1.913 0 0 410 1355
POSIZIONE ECONOMICA A4

O I O 0 1.324 14 0 0 0 630 0 0 122 o
POSIZIONE ECONOMICA A3

0 938 .1 0 826 8.305 0 0 0 I I O 199 298
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL

1599 0 I O O O O O O 115 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA Al

O 686 0 I I o O O O 698 0 0 194 844
TOTALE

1.599 129.788 0 49072 392.467 104.723 0 O O 71.381 21.570 29.691 15.366 186.425

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennità Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 70010 0 0 70.010
DIRIGENTE ATEMPO INDETERMINATO 290.161 24 385 O 314546
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 0.0. 80.429 5.257 0 85.686
POSIZIONE ECONOMICA 06

. 17.716 2 761 0 20477
POSIZIONEECONOMICAD5 52362 1.504 970 55136
POSIZIONE ECONOMICA 04 62.125 34.216 3.769 100.110
POSIZIONE ECONOMICA 03 69488 29 329 8.068 106.885
POSIZIONE ECONOMICA 02 21.639 12.335 108 34.082
POSIZIONE ECONOMICA Dl 25.704 54 766 11.580 92.052
POSIZIONE ECONOMICA C5 20.608 101.725 24.881 147.214
POSIZIONE ECONOMICA C4 31.968 103111 27.366 162445
POSIZIONE ECONOMICA C3 32.533 82 918 18.002 133453
POSIZIONE ECONOMICA C2

. 13.987 38.294 . 9.425 61.706

POSIZIONE ECONOMICA CI 84.773 178457 45.593 308.823

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 83 6.891 15 508 7.503 29.902

POSILECON. 56 PROFILI ACCESSO 83 1 750 3.919 609 6275

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO Bl 3 530 15.579 6 825 25.934

POSILECON. SS PROFILI ACCESSO 83 1.897 5.371 0 7.268

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO Bl 4.817 14418 5.965 25.208

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83 435 1.336 0 1.771

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO Bl 5.521 14.619 2.310 22450

POSIZIONEECONOMICADIACCE55OB3 339 778 302 1419

POSIZIONE ECONOMICA 83 7.423 21 455 6,753 34631

POSIZIONE ECONOMICA 82 1.297 3.283 2.297 6.877

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl 3,145 10.359 2.602 16.106

POSIZIONE ECONOMICA A5 3.450 14.920 1,355 19.725

POSIZIONE ECONOMICA A4 1.070 2.689 0 3.759

POSIZIONE ECONOMICA A3 1.571 11.226 298 13.095

COLLABORATORE A TO. ART. 90 TUEL 271 1.714 0 1.985

POSIZIONE ECONOMICA Al 1.107 9.323 . 844 11.274

TOTALE 1.920.299
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quota Iap avviene con la percenluale di Irap commerciale - Si

Voci di spesa
Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE
V .998

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO 198.237

FORMAZIONE DEL PERSONALE 41082

BENESSERE DEL PERSONALE 2 453

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE:INTERINALI) o

COPERTURE ASSICURATIVE
. ID ODO

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIÌSTUDIO/RICERCNCONSULENZA 23.694

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 103.393

ALTRESPESE 138053

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 123 380

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
.

INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 10 075

CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 46 014

CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2 616.233

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

IRAP 779 307

ONERI PERI CONTRATTI DI S0MMINISTRAZIONEINTERINALI) o

i.9 rnMi MI - prfl’nM’ r Ai Vr flC (CrMi M7 71 1 - nATO 1RÌ7I9flT - flPA



Voci di spesa Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU O

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV, 26269

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI . 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 25074

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDJFUORI RUOLO/IN CONV. () 82.095

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 200.472

Totale 3.832.547

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Provincia di Cuneo E 1.292.84 Comune di Limone E 688,53 Ente di Gestione delle Aree
Protette delle Alpi Marittime E 3.454,04 . Comune di Borgo San Dalmazzo E 15.788,24

Comune di Moretta E 989,67

Comune di Costigliole Saluzzo E 4.055,87

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Ministero Giustizia - Archivi notarili E 9.683,00 - CSAC E 31.303,00- Comune Boves E 876,00 - Comune Costigliole Saluzzo E 1110,00- Provincia Cuneo E 39.122- comune Benevagienna E 6.347,00 - OEVELOPMENT AGENCY
SINERGIJA E 15.183,00- WESTPOMERANIA VOIVODESHIP E 3.543,00- AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE E 19.993,00- MINISTERO INTERNO E 31.596,00- ANCI E 1.258,00- COMITATO ORGANIZZATORE
RADUNO NAZIONALE BERSAGLIERI CUNEO 2022 E 35.000,00- Comuni diversi E 28.003,00- ISTAT E 13.618,00- INPS E 17.465,00 -A.S.D. CENTRO COORDINAMENTO CICLISMO CUNEO E 1.000,00- PROVINCIA CN E
3.413,00- APE CLUB D’ITALIA E 400,00- CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DEL MONREGALESE E 885,00- Regione Piemonte E 618,00- Farmacie comunali E 642,00- ACQUEDOTTO LANGHE E ALPI CUNEESI SPA
E 8.857,00- PREFETTURA DI CUNEO E 14.909,00- MINISTERO INTERNO DIREZ.GEN.AMM.CIVILE E 22.815,00
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa
Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa: Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Segretario cornelia o o pruvirir ralia E ‘lancio)

R, curava carico de I bilancro

DO TRAIT A905SS SEGREr CO’,) LE E PROV LE ANNODI RILEVAZIONE 911 479 0

Islale Rsorse a cancu del c’bacio SaceIar;u cumuaIe e r’ev cicale lE ac:D 3534

totale Segetarce roma nalc, e provnc:alo ti ar.Crcj 33 47-3

Segrelarro comunale e pruvnc’Ie Itiancro

DesI,nazroni erogale per prestazioni ree snelEanr.o di rIcrirnenlo

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE O 2034O

£ZAGCIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE O ID 472

rn:a’.e Des:,naz on, ernupre per preriae;un, rese r.eia ono Si r.!9I;rneolo Segre:a;c cemunala e provicate lE 7ac:D O 39 752

lordo Segretaro comunale e pros :nc:ale Ib,ìanc:o) 0 30 752

Totale 38,479 30752
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Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito atta presente macrocategoria (euro) 37822

433 Ris. accessorie soggette all’arI. 23. comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016. riferite alla intera annualità (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le risorse 63036
destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione! euro)

134 Ar!. 107, comma i Ccnt tO-iS - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro) 1395

435 Art. 107. comma 2 CcnI 16-18- Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41. comma 5 del Cml 16/512001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, eurc)

436 Quota di retnbuzione accessoria individuata nel vigento protocollo/accordo di segreterìa convenzionata (valore %. indicare 100% in caso di segreterio titolare di sede unca 00% nel caso di- 6030%-
scavalco per l’intero anno)

437 Art. 107, comma i Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per a quota di convenzione, euro) 657

438 Art, 107, comma 2 Ccnt 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da ar!. 41, comma 5 deI Ccnt 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

398 Totale risorse detta tabella 15 (e. ove previste, anche detta sezione LEG della scheda SlCl) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite arI. 23 c 2 Dlgs 75/2017 657
(euro)

INFORMAZIONI? CHIARIMENTI

209 InformazionUchiarimenti da pane dell’Organo di controllo (max 1 500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL’ANNO Dl RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso dì codificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del tondo/i specificamente riferita airanno di rilevazione (ad. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

354 In caso di cedificazione disgiunta: data di cedificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell’annodi rilevazione, sulla base di cedificazione costituzione
fondo effeltuala in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di cedificazione congiunta: dala di cedificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell’annodi rilevazione (ad. 06-12-2021
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella cedificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certi!.; lalmeno O
costituzione fondo/i anno precedente certi!, ecc.)

RISPEUO Dl SPECIFICI LIMITI Dl LEGGE

426 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 392306

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex ad, 33, commi 1-2, del DL n- 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell’unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite ad. 23 c, 2 Dlgs 75/2017 (euro) 12095

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite ad. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 12800
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell’ad. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

3ae, £1 - flflftAÌ (MI - prrzIflMI C AI TI nr (reMi k1A7 ‘‘9711 1 - nATA 1rn719n’r4 - flPA 1,91



191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell’ordinamento
io

299 Numero di posizioni dirigenziati preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dewafl. 27.0.5 del Ccnl23,12.1999 e 5ml. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’anno dì
rilevazione

-

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui al[art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delranno dì rilevazione per la fascia più elevata 6

136 Vatore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro) 40000

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte atta data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione dì posizione previsto per la lascia meno elevata (euro) 25000

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delranno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione prevtslo per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamenle coperte alta data del 31.12 dell’annodi rilevazione con incarico ad interim 2

272 Vatore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 7500

PERFORMANCE I RISULTATO

137 Importo lotate della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell’annodi rilevazione (euro) 134087

439% di risorse aggiuntive ex ad. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alte risorse stabili del fondo dell’anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguilo della valutazione non piena con riferimento al fondo dell’annodi rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla vatulazione detta prestazione dei dirigenti (SIN)? SI

273 Sono ulitizzati indicatori di risultato attinenti all’ufficio o all’Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultalo (SIN)? SI

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione odi altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultalo (SIN)? SI

on &‘ - nnAI MI - pgr2InMI r alTi flfl (flflMI MÒ7 ‘-‘711 1 - flTA 151719091 - flPA 171



275 Sono utilizzati ai fini dalla valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? NO

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? si

150 Sono costituiti in forma singola o associata? ASSOCIATA

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art 14 del CcnI 23121999) (S/N)? si

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI

209 Informazionilchiarimenti da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratleri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delIAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL’ANNO Dl RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA CI.

353 In caso di certilicazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita affanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 16512001)

354 In caso dì certificazione disgiunta; data di certificazione del solo contratto iniegrativo economico speciricamente riferito al fondo/i dell’annodi rilevazione, sutia base di certwicazione costituzione
fondo ettettuata in precedenza (ad. 40-bis, c.1 del Dlys 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della coslituzione del fondo che del contratto integralivo economico specificamente riferito al fondo/i dell’annodi rilevazione (ari. 06-12-2021
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (Oalmeno costituzione fondo/i anno rilevazione certil,; 1=almeno O
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI Dl LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoda (euro) 1277235

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex ad. 33, commi 1-2, del DL n. 34(2019 (cfr. Cicolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell’unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art, 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEO della scheda 81Cl) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite ari. 23 c, 2 Dlgs 75/2017 294638
(euro)

352 Importo del limite di cui all’an. 9, comma 28 del decreto legge o, 7812010 riferito all’anno corrente (euro) 249441

364 Importo del limite di cui all’arI. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 ulilìzzato ai finì delle assunzioni effettuate nell’anno corrente ai sensi delrart. 20, comma 3 del Dlgs 7512017 (stipendio,
accessorio e OR. a carico dell’amministrazione)
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473 Le PEO riferite alranno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell’anno di perfezionamento del contratto integrativo (SIN)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell’anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 Lente ha rispettato findicazione di cui alrart. 68 c. 3 del Ccnl 21 5.2D18 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell’annodi rìtevazione a performance Individuale (SIN)? SI

455 Differenziazione del premio individuale - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio SI
individuale (SIN)?

456 Differenziazione del premio individuale - Numero dipendenti ai quali è stata erogata con rilerimento a prestazioni rese nell’annodi rilevazione la maggiorazione del premio individuale prescritta 72
dal Ccnl (unità)

457 Differenziazione del premio individuale - Valore pro-capite medio della maggiorazione del premio individuale prescritta dal Ccnl erogata con riferimento a prestazioni rese nell’anno di 225
rilevazione (euro)

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell’anno di rilevazione (euro) 187494

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell’annodi rilevazione (euro) 194562

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non eroqata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo delranno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell’area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull’annodi rilevazione (euro) 67529

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell’area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all’anno di rilevazione
(euro) I
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373 % delle risorse aggiuntive di cui alFari. 67, c. 5, lettera b) del CcnI 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell’annodi rilevazione 1600 %

WELFARE INTEGRATIVO

466 Oisponibilità annodi rilevazione per la concessione di benefici di wellare al netto degli eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro) 2000

467 Welfare iniegrativo annodi rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)

468 Welfare integrativo annodi rilevazione - Supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

469 Welfare integrativo annodi ritevazione - Contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale effettivamente erogate (euro)

472 Welfare integrabvo annodi rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficoltà effettivamente erogate (euro)

471 Weltare integrativo annodi rilevazione - Polizze sanitarie iniegralive effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 deI Ccnl 31.31999) (5(N)? SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risuttati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale è il valore massimoin percentualedel[indennitàdi risultatorispettoalEindennità di posizione (art.10, c. 3del CcnI 31.3.1999)? 3000%

INFORMAZIONI i CHIARIMENTI

209 Informazioni/chianmenti da parte dell’Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 lnformazioni!chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Lista Anomalie dati organico-spesa - Incongruenza I per l’anno 2022

Vengono elencate le domande della Scheda informativa I relative al ‘numero dei contratti collaborazione coordinata e continuativa’ elo ‘degli incarichi

libero professionale, di studio, ricerca e consulenza’ elo ‘dei contratti per prestazioni professionali consistenti nella resa di servizi o adempimenti

obbligatori per legge’ per le quali sono state fornite risposte ma non sono state indicate le relative voci di spesa nella tabella 140 viceversa.

Non si rilevano incongruenze

Pn 11 - r.flMI 1Ml - PEflIflMI P AI lT I nr. (flflMI NA7 \ - r.flMI IME flI (‘.1 INlZfl - nATA 2!S17/2flfl - flPA 9.



Lista Anomalie dati organico-spesa - Incongruenza 2 - Confronto valore medio di stipendio
calcolato e valore unitario contrattuale.

Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri e per le Agenzie flscali(Agenzia del demanio; Agenzia del territorio; Agenzia delle entrate; Agenzia delle dogane) questa incongruenza, riferita al

personale non dirigente, non va considerata come anomalia.

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA A3 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 18.082,709 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (17.656,561) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA A4 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 18.490,721 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (17.970,539) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA B2 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 18.940 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (18.333,93) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA B3 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in

Pan 19- flflMI 1Ml - PFfllflNl l AI Il flfl /flflMl MA7 ‘i - flflMI INP flI CI INFfl - flATA 94I7I9fl9 - flPA 9



Tabella 12 è 19.704,904 e presenta un valore diverso da quello contraftuale (19.063,801) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO Bl il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa
comunicato in Tabella 12 è 19.774,09 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (19.343,33) con uno scostamento

superiore a quello consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa

comunicato in Tabella 12 è 20.288,256 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (19.669,91) con uno scostamento

superiore a quello consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZ.FCON. B5 PROFILI ACCESSO Bl il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa

comunicato in Tabella 12 è 20.342,785 e presenta un valore diverso da quello contrattuàle (19.669,92) con uno scostamento

superiore a quello consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO 83 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa

comunicato in Tabella 12 è 20.466,219 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (20.019,1) con uno scostamento

superiore a quello consentito (+1- 2.0).

Pin 12 - flflMI INI - P1flIflFJI E AI IT I flfl (flflNI NA7 ‘i- r.flMI INE fli fli INfl - flATA 9I7I2fl2 - flRA 2R



Per la qualifica POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bl il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa
comunicato in Tabella 12 è 20.664,219 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (20.019,109) con uno scostamento

superiore a quello consentìto (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA C2 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 21 .569,373 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (20.829,26) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA C3 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 22.050,586 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (21.409,82) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA C4 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 22.798713 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (22.086,109) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA C5 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 23.657,68 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (22.903,199) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).
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Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA D2 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato daII’impòrto di spesa comunicato in
Tabella 12 è 23.987,666 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (23.220,051) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA D3 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 26.290,992 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (25.451,859) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa
comunicato in Tabella 12 è 18.731,984 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (18.034,07) con uno scostamento

superiore a quello consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO B3 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa

comunicato in Tabella 12 è 19.822 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (19.063,801) con uno scostamento superiore

a quello consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA D6 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in

Tabella 12 è 30.619 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (29.638,84) con una scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).
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Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA Al il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 17.642,5 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (17.060,971) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA A5 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 18.747,379 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (18.341,971) con uno scostamento superiore a quello

consehtito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa
comunicato in Tabella 12 è 21.414,422 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (20.788,24) con uno scostamento

superiore a quello consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA CI il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 21 .069,846 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (20.344,07) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica PÒSIZIONE ECONOMICA Dl il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in

Tabella 12 è 22.794,1 56 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (22.135,471) con uno scostamento superiore a quello
consentito (+1- 2.0).

Pn IIR - flflMI 1Ml - PFfllflNI E AI IT I flfl (flflNl MA7 \ - flflMI INF flI ri INEfl - flATA 2FJ7I9fl7r4 - flRA 2i



Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA 04 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 27.429,346 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (26.538,881) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Per la qualifica POSIZIONE ECONOMICA D5 il Valore Medio annuo dello stipendio calcolato dall’importo di spesa comunicato in
Tabella 12 è 28.604,537 e presenta un valore diverso da quello contrattuale (27.723,699) con uno scostamento superiore a quello

consentito (+1- 2.0).

Giustificazione ADEGUAMENTO STIPENDI TABELLARI CONTRATTUALI CCNL 2019-2021

Data 1810712023 08:00

Stato “In attesa di accettazione”;
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Lista Anomalie - Incongruenza 3 per l’anno 2022
Per le qualfiche appartenenti alla macrocategoria la somma degli importi presenti nella tabella 13 nelle voci di spesa relative all’indennità di posizione 1207.1507, 1305, S115, 5616, 5772 e
5806 (A) viene normalizzata (8 = A 112 * 13). lI controllo si applica solo se il valore normalizzato supera i 10.000 euro (B> 10.000).
Vengono sommate le voci della tabella 15 relative all’indennità di posizione (C) e calcolata la differenza in valore assoluto con il valore normalinato (B) (D = IC - Bl). Viene calcolata la
percentuale rispetto al valore normalizzato (E = DI 8). Se E è maggiore o uguale del valore soglia (F) si ha l’incongruenza, mentre se E < E si verifica quanto indicato nella sezione ‘ORG”
della 51Cl.

Viene effettuata la somma dei valori complessivi delle posizioni indicate nella sezione “ORG” « = (N. posizioni * valore posizioni 1) + (N. posizioni 2 * valore posizioni 2) + (N. posizioni 3 *

valore posizioni 3)...). Si calcola la differenza in valore assoluto ditale somma con B (H = IG - BJ) e ne viene fatta la percentuale (I = H I B). Se I è maggiore o uguale al valore soglia (F) si ha
l’incongruenza.

Non si rilevano inCongruenze
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Lista Anomalie per T15 FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - lncongrùenza 9
per l’anno 2022

Vengono elencate le macrocategorie per le quali la voce ‘FOOO - Altre risorse non comprese fra le precedenti’ elo la voce FOI P - Altre decurtazioni non comprese fra le precedenti’ efo la voce

‘U998 -Altri istituti non compresi fra i precedenti’ risulta superiore al 10% del totale generale del rispettivo Fondo rappresentato in tabella 45.

Non si rilevano incongruenze
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Lista Anomalie - lncongruenza 16 per l’anno 2022

Vengono elencate le macrocategorie per le quali o la data di certificazione della costituzione del fondo o quella congiunta della costituzione del fondo

nonché del contratto integrativo risulta effettuata in data anteriore al primo gennaio dell’anno cui il fondo stesso è riferito.

Macrocategoria Anno Data di certificazione della sola Data di certificazione congiunta
Rilevazione costituzione del fondoll della costituzione del fondo

specificamente riferita all’anno nonché del contratto integrativo
di rilevazione - NB no economico specificamente

certificazione del contratto riferito al fondo/i dell’anno di
integrativo (art. 40-bis, c.1 del rilevazione (art. 40-bis, c.1 del

Dlgs 16512001) Dlgs 16512001)

DIRIGENTI 2022 - 0611212021

PERSONALE NON DIRIGENTE 2022 - 06112/2021

Giustificazione Il Fondo risorse decentrate 2022 è stato costituito in via provvisoria il 1° dicembre 2021 - L’accordo per la

ripartizione del Fondo risorse decentrate anno 2022 è stato siglato in data 21 dicembre 2021, a seguito del parere

favorevole del Collegio dei revisori rilasciato in data 6 dicembre 2021

Data 18/0712023 08:06

Stato “In attesa di accettazione”;
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