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Riepilogo Anomalie.

Stato - NO NO I NO NO NO NO NO NO NO NO

NSIS SQl SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 509 LsQlo

IN1 1N2 1N3 1N4 1N5 1N6 1N7 1N8 1N9 IN1O IN11 1N12 1N13 1N14 1N15 1N16 1N17

Stato NO NO NO NO GP NO GP NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall’amministrazione alle incongruenze è riportato nel “PDF delle anomalie” che dovrà? essere
presentato all’Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

“Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
“Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
“Accettata” se lo stato ha valore GA;

“Non applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore
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Personale a tempo indeterminato (Thb.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
I •dell ultimo tnennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo tnennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 2010712022 01:48:10. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitàll2 Spese medie escluso arretrati Spese medie per competenze Spese medie per competenze Valori medi per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13

(Tab.12) a.p. rab.13)

2019 2020 2021 2019 2029 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

SEGRETARI I 1 0.83 115-778 126 723 136.031 48.763 48763 49.832 67.015 77.960 86,198 0 0 7.085 - 0 29,352 14.411
COMUNALI E

PROVINCIALI

DIRIGENTI 7,42 8 7,25 94,551 94 993 103.609 45.861 45039 47.881 48.720 49154 55.728 O 0 6.059 275 0 4.644

CATEGORIA D 38.4 39,06 40,91 35408 36.651 37.155 21.977 27.550 27.748 7,431 9.102 9.407 O 4 0 0 0 16

CATEGORIA C 151,94 159,41 156,73 27,379 27 717 27.558 23.322 23,041 23 222 4.057 4.676 4.336 O 13 0 0 I 2

CATEGORIA 8 79,94 71.24 65,58 24.084 24 386 24 306 21233 21.245 21.331 2 852 3141 2.975 0 0 0 0 0 O

CATEGORIA A 19,47 17.76 16,37 21 989 22 397 22 661 19223 19281 19 351 2 766 3.118 3.310 0 0 0 0 0 0

RESTANTE 1,5 1.33 1 28.955 29 066 29 169 23 325 23.254 23.022 5.631 5.822 6.147 0 O 0 0 0 0
PERSONALE

Total. p., Isthurlon. 29967 297,81 28866 29.146 29.921 30.128 23.738 23.679 23.909 5,408 6.242 6219 0 7 173 7 99 16’

1. Le Spese medie anmje per Dasaina Categoria sorso calcolate dividendo totale dele spese dele qualtche appartenenti ala categoria per Io tr’ità di ‘itetinwnto (nwnalltà dela bbe4a 12112) dela stessa categoria.
2. Le Spese medie annue poi IsI’tuzjone sorto calcotaio corno la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio • nensilitàll2 divisa per il totale delle mens’11ai12 sommate su tutte le categorie del’lsbtuzione.

n.c: non calcotabile per mancanza di nwnsìhlà atlhbwte alla categoria
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Personale con contratti di 0 0 0
collaborazione coordinata

e continuativa

cC-CATEGORIAC 3 6 5

CB-CATEGORIAB 2 1 1

CA-CATEGORIAA 3 1 2

Personale Flessibile (Tab. 2A, Tab.2 e SII) - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello dì salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 20/07/2022 01 :48:10. Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo biennale vengono e[felluatì solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

__________

Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
Personale a tempo 2019 2020 2021

determinato n.

dipendenti T2A

TOTALE 8 8 8

Pag. 5-COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -2731 -1 - DATA; 2011/2022 - ORA: 4A0



Personale Flessibile (Tab. 2 e SII) - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
PERSONALE (Tab.2 e SII) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unità/n.contrafti 2019 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021

Personale a tempo 5.48 4,92 5,01 Retribuzioni, codice P015 133.124 113.279 113.170 valore medio 24.293 23.024 22.589
delerminalo

L.S.U./L.P.U. O O O Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -

Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

L105+P062

Con Contratti formazione O 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -

lavoro

N. conlralti co.co.co (SIi) O O O Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -

(codice Li 08) contratti di cococo attivi

nell’anno

N. incarichi di 36 24 23 Onen per incarichi di 89.804 75.584 38.259 valore medio riferito agli 2.495 3.i49 i .663
sludiolnce,ca e di studio/ricerca e di ‘ incarichi attivi nell’anno
consulenza (SIi) consulenza (codice L109)

N. contratti per prestazioni 15 22 18 Oneri per contratti resa 88.810 70.203 124.330 valore medio riferito agli 5.921 3.191 6.907
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell’anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice 1115)
per legge (SIi)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero

Pag. 6- COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -2731-1- DATA: 2017/2022 - ORA: 4:40



Contrattazione Integrativa - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:

20/07/202201:48:10. Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 annidi rilevazione

Macrocategoria Fondo Risorse per il Utilizzo del fondo
finanziamento del fondo (voci di uscita)

(voci di entrata)

2019 2020 2021 2019 2020 2021

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 1.136.868 1.243.335 1.182.793 1.136.134 1.191.259 1.182.793

PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bitancio) 210.000 210.000 222.500 210.000 210.000 222.500

PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bitancio) . 130.735 80.838 - 125.684 81.806

DIRIGENTI Risorse per la reiribuzione di posizione 391.823 395.114 531.369 391.823 223.516 272.803
e di risultato

SEGRETARI segretario comunale e provinciale - 50.056 38.479 - 50.056 26.318
(bitancio)
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Voci dl Spnaltosto Impoflo Sico Importo 5iop. Importo Bilancia Nota

P062• ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) O O O

Pa65-CDMPENSIPERPERSONALELSUIPU O O O

SOMME RIMOORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 29607 6911 0 I rimborsi sono spesali sui caIoIi delle relribuzioni nei singoli c.d.c. dove sono
(sommalona dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

- incardinati dipendenti di atue amminislrazioni in comando pcesso lenle

TOTALE GENERALE 12497560 12142165 9

RIMOORSI RICEVOU DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE Di PERSONALE (a riduzione) 452920 320066 In SIOPE non viene considerato il cono P099
(sommalorw del d’versi nmbonl presenli in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIIBOR5I 11954640 11122099

Pag. 9-COMUNI - REGIONI E AUTIOC. (CCNL NAZ.) -2731 - 1 - DATA; 201712022 - ORA; 4:40



Nessun commento inserito degli organi di

Di
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Visualizzazione del Limite 2016

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €.

VOCE

Totale risorse tabella 15

Totale voci non rilevanti ai tini della verifica del

limite 2016 (#)

Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b)

Limite 2016 di cui all’articolo 23, comma 2 del

DLgs 7512017 (##)

SEGRETARI

38479

657

DIRIGENTI

403902

12095

PERSONALE NON

DIRIGENTE

1486131

208896

Totale

Amministrazione

1928512

221648

Coerenza con tolleranza di 1000€

37822

37822

391807

392306

1277235

1277235

1706864

1707363

OK

(#) Voce LEG398 della scheda 51Cl della corrispondente macro-categoria

(fl) Voce LEG428 della scheda 51Cl della corrispondente macro-cateporia

Pag. 11 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -2731 -1 - DATA: 2617/2022 - ORA: 2:28
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Scheda Informativa lA
L’Ente fa pane di una Union. di Comuni, al sensi delrart 32 dei dig, 267120*0 o dl analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO

Nel caso in cii siano stati estemalinali dei servizi. l’Ente ha adempiuto a quanto previsto dairanicolo 6.bis del diga. 16517001 cmT modificato dall’an. 4v. 2 del diga. 7517017? SI

E’ stato adottato il piano triennale dei labbisogni di penonale previsto dalran6, col, clgs 16517001 modificato dairafl.4 dig, 7517017 o analoghe citaposizioni delle Regioni a Province Autonome? SI

E’ stato adottato il pIeno annuale delle assunzioni previsto o di sneloghe disposizionI delle Regioni e Province Autonome? SI

Al 31.121. funzionI di Direttore Generale anno svolte da:

- Soggetto appositamente incaricato:

. Segretario comunale (ari. 105 comma 4 diga. 267(2000)

Lente ha attive ai 31112 conven, ioni con altri enti ai sensi dell’arI. 30 del T.U.E.L • odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

E’ stato istituito un ufficio I servizio disciplinare? SI

Numero di unità dl personale assunte come stagionali a progetto

Numero di persone In ingresso o uscita con mobilità fra pubblico e privato ex arI. 23 bis comms 7 d.lgs.16517001 odi analoghe disposizioni deile Regioni e Province Autonome

L’Ente ha provveduto e relntemsiinsr. funzioni o servizi? NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il personale già dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall’srI. 19 c. a del diga. n. 17512015 e delljan. i c. 872 della 1. 20512017?

L’Ente ha proceduto ali. revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175(2015? si

Numero di dirigenti deila poilzia locale

Numero appartenenti alia potizia locale di categoria 0 3

Numero appartenenti ella poiizis locale di categoria C 38

LEnie geslisce lunzioni fondementaii in toni,. associata sI sensi deilzaal4, consma 28. L’lfl12010 e s.m. oggetto detta sentenza addttvs della Cone Costituzionale n. 3317019? NO

Quante lunzioni con convenzioni?

Quante lunzioni con Unione di Comuni?

Lente fa pane di una segreteda convenzionata attivs al 31.12? (In caso di risposta aflrwetiva si passa aule sotnodomande 32 e 33) SI

% di convenzione stabilita 60

Pag. 16- COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -2731-1 - DATA: 201712022-ORA: 4:40
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Scheda Informativa lA Convenzioni
Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 deI T.U.E.L., odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

In caso di_risposta_negativa_si richiede_di_indicare_il_codice_dell’Ente_capofila_(file_con i codici_degli_enti_associato_al_kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delLe NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro SI

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. ,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In_caso_di_risposta_negativa_si_richiede_di_indicare_il_codice_dell’Ente_capofila_(file_con i codici_degli_enti_associato al kit excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province),_organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1j

Altro

AI 31,12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di_risposta_negativa_si_richiede di indicare_il_codice dell’Ente_capofila_(file_con_i codici_degli_enti_associato_al kit_excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione_generale_dell’amministrazione,_gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto_pubblico_comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi_soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimonto e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Paq. 20 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -2731 - 1 - DATA: 201712022 - ORA. 4:40



Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso_di_risposta_negativa_si_richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato al_kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione_generale_dell’amministrazione,_gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto_pubblico_comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi_soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province),_organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. ,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolp
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1j

Altro
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TI Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica Tempo Pieno Pari Time mi. 50% Pari Time Sup. 50% Totale Dipendenti aI 31112

U D U O U O U D

SEORETARIOA 1 0 0 0 0 0 1 0

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 5 0 0 0 O 0 5 O

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO. 1 O O O O O 1 0

POSIZIONE ECONOMICA 06 O 2 0 O O O O 2

POSIZIONE ECONOMICA 05 3 2 O O - O 0 3 2

POSIZIONE ECONOMICA 04 7 2 0 0 0 2 7 4

POSIZIONE ECONOMICA 03 4 5 0 0 3 0 4 5

POSIZIONE ECONOMICA 02 3 0 0 0 O 0 3 0

POSIZIONE ECONOMICA Dl 5 lO O O O O 5 10

POSIZIONE ECONOMICA CS 12 8 1 I 0 4 13 13

POSIZIONEECONOMICAC4 13 7 0 1 2 8 15 16

POSIZIONEECONOMICAC3 13 13 0 O 1 3 14 16

POSIZIONE ECONOMICA C2 6 7 0 1 0 2 6 10
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Qualirlca Tempo Pieno Pari Time ml. 50% Paft Time Sup. 56% Totale Dipendenti aI 31112

U - O U O o O o o

POSIZIONE ECONOMICA Ci 34 44 0 0 0 0 34 44

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 63 2 8 0 1 0 0 2 9

POSaECON. 86 PROFIU ACCESSO 63 0 2 0 0 0 1 0 3

POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSORI 3 0 0 O 0 3 3 3

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83 1 1 0 0 0 1 I 2

POSaEC0N. 85 PROFILI ACCESSO SI 2 4 0 1 0 2 2 7

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83 0 1 0 0 0 0 0 1

POSILECON. 84 PROFILI ACCESSO 81 2 4 0 0 I 3 3 7

POSIZIONE ECONOMICA 83 5 3 0 1 2 1 7 5

POSIZIONE ECONOMICA 82 1 1 0 0 0 0 1 1

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81 1 2 0 O 1 0 2 2

POSIZIONE ECONOMICA A5 6 0 0 0 2 0 8 0

POSIZIONE ECONOMICA A4 I 1 0 0 1 0 2 1

POSIZIONE ECONOMICA A3 3 o o o i ø 4 0

POSIZIONE ECONOMICA Al 2 0 0 0 0 0 2 0

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 0 0 0 1 0 0 0 1

TOTALE 136 127 I 7 11 30 148 164
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T2 Personale con Contratto o Modalità? di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavoro Contratti dl L.S.UJL.P.U. Telelavorolsmaft Personale soggetto a Personale soggetto a

somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilità? -

Interinale) indicato in TI Personale indicato in Personale indicato in

Ti Ti

U D U O U D U D U D U D U D

CATEGORIAD O O 0 0 0 0 0 0 2 7 I O i O

CATEGORIAC 0,15 2,36 O 0 ‘0. 0 0 0 12 36 26 9 24 6

CATEGORIAB 0,81 0 0 0 0 0 0 0 2 13 0 0 0 0

CATEGORIAA 1,69 0 0 0 O O 0 0 1 0 0 0 0 0

TOTALE: 2,65 2,36 0 0 0 0 0 0 17 56 27 9 25 6
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T5 Personale Cessato
Qualitlca COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale

O A RIPOSO (CON DIRITTO ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI LAVORO DALLENTE CONCORSO

ETA ONI-STESSO ONI-ALTRO PUBBLICO

COMPARTO COMPARTO

U O U D U O U D U D U O U D U D U O

SEGRETARIOA - - - - - - i O - - - - - - - - - - i

DIRIGENTEATEMPO - - - - - - i O O i - - - - - - - - 2

INDETERMINATO

POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - I O - - - - - - - - - -

POSIZIONEECONOMICAC5 - - O I - - - - - - i O - - O I - - 3

POSIZIONEECONOMICAC4 - - i I - - - - - - 0 2 - - - - - - 4

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 3 - - i O - - - - - - - - - - 4

POSIZIONE ECONOMICA C2 - - - - - - - - - - - - - - i O - -

POSIZIONE ECONOMICA Ci - - - - - - 0 i - - - - - - 0 4 - - 5

POSIZ.ECON.B7-PROFILO - - 0 2 - - - - - - O i - - - - - - 3

ACCESSO B3

POSIZECON. BG PROFILI - - - - - - O I - - - - - - - - - -

ACCESSO Ba

POSILECON. 86 PROFILI - - i i - - - - - - - - - - - - - - 2

ACCESSO Si

POSIZ.ECON. 85 PROFILI O I O I - - - - - - - - - - - - - - 2

ACCESSO 81

POSIZ.ECON. 84 PROFILI - - 2 0 - - - - - - - - - - - - - - 2

ACCESSO Bl
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Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI ] PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
O A RIPOSO (CON DIRITTO ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI LAVORO DALLENTE CONCORSO

ETA ONI-STESSO ONI-ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO

U O U D U D U D U O U D U O U O U O

POSIZIONE ECONOMICA B3 - - O i - - - - - - - - - - -
-

POSIZIONE ECONOMICA B2 - - - - - - - - - - - - - - O 1 - -

POSIZIONE ECONOMICA Dl - - - - - - - - - - - - - - O i - -

ACC ESSO Bl

POSIZIONEECONOMICAA4 - - 1 Q - - - - - - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA A2 - - - - - - - - - - i O - - - - -

COLLABORATOREAT.D.ART90 - - - - - - - - - - - - - - - 0 1
TUEL

TOTALE a i 5 10 o a 4 2 0 1 2 3 0 0 1 7 0 1 37
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cualirica NOMINA DA

CONCORSO
ALTRE CAUSE

T6 Personale Assunto
STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI VA PERSON. PERSONALE Totale

DA LSU PER CHIAMATA PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAfl AMMINI5TRAZI PROCEDURE PROCEDURE

(L68199 Cat. (L.58199 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.

Protette) Protetto) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017

165/01

. U O Li D U D li O U D U D Li D U D U D

SEGRETARIOA - - 1 0 - - - - - - - - - - - - - - i

POSIZIONE ECONOMICA Di 1 6 - - - - - - - - - - - - - - - - 7

POSIZIONE ECONOMICA Ci 8 22 - - - - - - - - - - - - - - - - 30

Totale 9 28 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 38
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_____T7

Dipendenti per Anzianità di Servizio
Fasce dipendenti per anzlanlU di servizio da - a: 0-5 540 1145 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4133 44 e olht Totale Pera.

Qualifica j O U O li D U D Li O Li O Li 0 Li O Li O Li O

SEGRETARIOA - - - - - - - - - - - i O - - - - - - i

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - 2 O - i o - - o I O - - 5

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 0.0. - - - - - - - - 1 o - - - - - - . - - -

POSIZIONEECONDMICAD6 - - . - - - - - O I - - O I - . . - - - 2

POSØONEECONDMICADS - - - - - - - - 2 0 - - 1 0 0 2 - - -- - 5

POSØONEECONOMICAD4 - - - - - i O I 2 I 2 1 0 - - 2 0 I O - - Il

POSIZIONEECONOMICAO3 - - - - I 2 1 i 0 1 I O - - i I - - - - 9

POSIZJONEECONOMICAD2 - - I O - - I O i O - - - - - - - - - -

POSØONCCCONOMICAOI 1 8 2 0 2 0 - - O 2 - - - - - - - - - - - 15

POS2IONEECONOMICAC5 - . - - - - - - 2 3 7 3 2 3 2 3 0 I - - 26

POSIZIONEECONOMICACA - - - - - . 7 3 4 6 2 4 - 2 1 - - - - 33

POSIflONEECONVICAC3 - - - . 5 9 7 5 2 0 O I - - - - O I - - 30

POSIZIONEECONOWCAC2 - - i I 3 8 I O O 1 - I O - - - - - 10

POSIZIONEECONOMICACI 30 40 - - 2 3 I O I I - - - - - - - - 78

POSILECON,BT-PROFILOACCESSOB3 - - - - - - . - - - I 3 0 I 0 3 I 2 - - il

POSILECON.GGPROFIUACCESSOB3 - - - - - - - O I O I O I - - - - - - 3

POSILECONO6PROFIUACCESSOBI - - - - - - - - - - - - O I 2 1 I I - - 6

POS2.ECON.SSPROFIUACCESSOB3 - - - - -
- o i i o o i - - - - - - - - 3

POSILECON.B5PROFIUACCESSORI - - - - - - - - 0 4 2 1 - - O 2 - - - - 9
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Fasce dipendenti per anaianiti di servizio da -a: 8-5 6-lO lI-IS 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 4143 44 e oltre Tolale Per,.

Qualifica U O ti O ti O ti O ti O ti D ti O ti O ti O ti O

POSIZECON. 84 PROFILI ACCESSO 83 - - - - O i - - - - - - - - - - - - -

POSIZECON. 04 PROFIU ACCESSO Bl - - - - - - - 2 2 0 3 1 2 - - - - - - - - 10

POSIZIONEECONOMICAB3 - - I O I 2 2 I I O -I 2 - - i O - - - - 12

POSIZIONEECONOMICAB2 - - i o o i - - - - - - - - - - - - - - 2

PO5WON ECONOMICA DI ACCESSO SI 2 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4

POSIZIONEECONOWCAAS - - - - - - - - I 0 5 0 - - 2 0 - - - -- 8

POSIZJONEECQNOIMCAA4 - - - - - - I O I I - - - - - - - - - - 3

PQSWONCECONOMICAA3 - - - - 3 0 - - i O - - - - - - - - - - 4

POSIZJONEECONOMICAAI - - - - 2 0 - - - - - - - - - - - - - - 2

COLLABOHATOREAT.OART90TUEL O i - - - - - - - - - - - - - - - - -

TOTALE: 33 51 6 1 20 26 26 15 15 2R 22 15 5 7 13 13 4 5 0 0 312
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4’>,

‘ T8 Dipendenti per Età
Fasce dipendenti per età da -a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50.54 55-59 6044 65-07 68.99 ro?. Per..

Qualifica ti O ti O Li D LI O Li D Li O Li D Li O Li O Li O Li O Li O

5EGRETARIOA - - - - - . - - - - - - - - - - - - I O - - . - I

OIRIGENTEATEMPOINOETERMINATO - - - - - - - - - - - - I O - - 2 0 2 0 - - - - 5

DIRIGENTE ATEMPO DETERMINATO IN - - - - - . - - - - - - - - I O - - - - - - - . -

DO.

POSIZIONE ECONOMICA DO - - - - - - - - - - - - - - O I O I - - - - - - 2

POSIZIONEECONOMICAO5 - - - - - - - - . - . - i O I O I 0 0 2 - - - . 5

POSWONEECONOIMCAO4 - - - - - - - - - - 2 1 1 3 3 0 I O - - - - il

POSWONEECONOMICAD3 - - - - - - . - - - I I i 2 I O 0 1 I I - - - - 9

POSIZIONEECONOMICAD2 . - - . - - - . - - 2 0 - - 1 0 - - - - - - - - 3

POSIZIONEECONOMICAOI - - - 1 1 I 2 1 4 0 1 I 1 1 1 - - - - - - - - 15

POSIZIONEECONOMICAC5 - - - . - - - - - - - - 3 2 4 2 4 6 2 3 - - - - 26

POSIZIONEECONOMICAC4 - - - - . . - - - - i i 4 6 5 4 4 4 I I - - - - 31

POSIZIONEECONOMICAC3 - - - - - - 1 0 4 6 6 5 2 I 0 3 I I - - - - 30

POSWCNEECONOMICAC2 - - - - . - -
- 0 5 2 1 2 1 1 I I 2 - - - - - - IO

PO5IZIONEECONOMICACI - - 0 1 5 6 10 12 6 11 3 6 5 3 3 3 - - - - - - - - 78

POSILECDN.B7-PROFILOACCESSO - - - - - . - - - - - - O I I I 0 3 I 4 - - - - 11
03
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Fasce dipendenti per età da -a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4044 4549 50-54 55-59 6044 6547 68-99 ToL Pers.

Qualifica U O O O O O O D O O O O O O O O O D 0 0 0 0 0 0

POSILECONB6PROFIUACCESSOB3 - - - - - - - -
- 0 2 0 I - - - - - - 3

POSILECON.S6PROFIUACCESSOBI - - - - - - - - - - - - - - O I 2 I I - - - - 6

POSILECONB5PROFILIACCESSOB3 - - - - - - - - - - - - - O I i i - - - - - - 3

POSIIECOM.B5PROFILIACCESSOBI - - - - - - - - - - - O I I 3 1 1 0 2 - - - 9

POSIZECON. 04 PROFIU ACCESSO 03 - - - - - - - - - - O I - - - - - - - - - -

POSILECON.B4PROFIUACCES000I - - - - - - - - -
- I O i I 0 3 0 2 I I - - - - 10

POSIZIONEECONOMICAB3 - - - - - - - - - - I 1 1 I 0 1 2 2 3 0 - - - - 12

POSIZIONEECONOMICAB2 - - - - - - - - O 1 - - - - I O - - - - - - - - 2

POSIZIONEECONCMICADIACCESSOBI - - - - - - - - 1 I i O O I - - - - - - - - - - 4

POSØONEECONOMICAAS - - - - - - - - - - -- - I 0 3 0 3 0 I O - - - - 8

POSWONEECONOMICAA4 - - - - - - - - - - O I - - I O - - 1 0 - - - - 3

POSWONEECONOMICAA3 - - - - - - - - - - - - I O I 0 1 0 - - I O - - 4

POSWONEECONOMICAAI - - - - - - - - - - - - - - 2 0 - - - - - - - - 2

COLLA8DRATOREATO.ART.90TUEL - - - - - - - - - - O i - - - - - - - - - - - - 1

TOTALE: O o o i 6 7 Il 14 lI 22 16 21 30 27 31 28 25 28 17 18 1 0 0 0 312
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

DELLOBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA I LAUREA
DOTTORATO DI

RICERCA

U D U D U D U O U D U D

SEGRETARIOA - - - - - - - - - - 1 0

DIRIGENTEATEMPOINDETERMINATO - - - - - - 5 0 - - - - 5

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO. - - - - - - i 0 - - - -

POSIZIONE ECONOMICA 06 - - - - - - 0 2 - - - - 2

POSIZIONEECONOMICAD5 - - O I I 0 2 1 - - - - 5

POSIZIONE ECONOMICA 04 - - 3 0 - - 4 4 - - - - 11

POSIZIONE ECONOMICA 03 - - 2 1 - - 2 4 - - - - 9

POSIZIONE ECONOMICA 02 - - - - 1 0 2 0 - - - - 3

POSIZIONEECONOMICAD1 - - - - 0 2 5 8 - - - - 15
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
. DELLtBBLIGO SUPERIORE POSTLAUREAI LAUREA

DOTrORATODI

RICERCA

U O U O U O U O U O U O

POSIZIONE ECONOMICA CS - - 12 12 0 1 I 0 - - - - 26

POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 10 13 1 0 4 2 - - - - 31

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 9 9 0 1 5 6 - - - - 30

POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 3 4 0 2 3 4 - - - - 16

POSIZIONE ECONOMICA Ci - - 24 7 2 9 8 28 - - - - 78

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 83 1 7 1 2 - - - - - - - - 11

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO 83 0 I 0 2 - - - - - - - - 3

POSIZ.ECON. BG PROFILI ACCESSO Bl 2 2 - 1 i - - - - - - - - 6

POSIZ.ECON. SS PROFILI ACCESSO 83 1 0 0 1 - - 0 1 - - - - 3

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 81 I 5 I 2 - - - - - - - - 9
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POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO Si

POSIZIONE ECONOMICA B3

POSIZIONE ECONOMICA 82

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Si

POSIZIONE ECONOMICA A5

POSIZIONE ECONOMICA A4

POSIZIONE ECONOMICA A3

POSIZIONE ECONOMICA Ai

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL

Totale
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELLOSBLIGO

LICENZA MEDIA

SUPERIORE
SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA I

DOUORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST

LAUREA
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TilGiornidiAssenza
Qualifica FERIE ASSENZEPER CONGEDI LEGGE 104192 ASS.RETRIS.:MATE ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale

MALATTIA RETRIBUFfl AI RNITA.CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVlD- NON RETRIBUITE

RETRIBUFTE SENSI PARENT.,MALAUI RETRIBUITE 19

DELLARTA2.C5, A FIGUO

DLGS 15112001

U O O U D U O U D U O U D Il D U D U O

SEGRETARIOA 27 0 3 O - - - - - - - - - - - - - - - - 30

DIRIGENTEATEMPO INDETERMINATO 189 0 IO O - - - - - - 3 0 - - - - - 12 0 214

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN 22 0 - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 23

DO.

POSIZJONEECONOMICAD6 O 64 - - - - - - - - 0 12 - - - - - - 0 8 88

POSIZIONEECONOMICAD5 97 61 0 10 - - 0 14 - - 4 2 - - I O - - 6 7 202

POSIZIONEECONOMICAD4 80 92 22 14 - - - - - - 6 5 - 0 1 0 lI 16 8 255

PDSWONEECONOMICAD3 198 132 36 12 - - - - - 10 4 - - - - - 16 15 423

POSIZIONEECONOMICAD2 74 59 5 0 - - - - - - 3 0 - - - - - 15 O 156

POSIZIONE ECONOMICA Dl 195 190 5 1 - - - O 272 32 21 - - - - - - 15 31 762

POSIZIONEECONOMICAC5 421 397 71 147 - - 0 19 - - 36 57 - - 1 2 - - 34 34 1219

POSIZIONE ECONOMICA C4 376 336 17 96 - - O 14 - - 31 22 2 5 14 13 109 18 28 32 1.113

POSIZIONE ECONOMICA C3 348 530 57 78 - - 20 35 0 3 47 39 - - 0 2 28 144 34 40 1.405

POSIZIONEECONOMICAC2 327 39 50 90 3 0 4 5 31 3 33 35 O 6 3 4 93 6 18 20 1.126
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OuaIIflca FERIE ASSENZEPER CONGEDI LEGGE 104192 ASSRETRIS:MATE ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale

MALATTIA RETRIBUFII AI RNITA’.CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVIO- NON RETRIBUaE

RETRIBUFTh SENSI PARENT..MALATTI RETRISUFrE IS

DELL’ART42,C5. A FIGLIO

DLGS 15112001

U D 1) D Li D Li 0 Li O Li O Li O Li O Li O U D

POSIZIONEECONOWCACI 631’ 784 117 125 0 4 4 30 58 338 93 85 - - 5 I I 10 95 116 2.703

POSIZ. ECON. B7-PROFILO ACCESSO 63 56 394 141 16 - - 0 20 - I 61 - - - - 4 24 723

POSILECON. BG PROFILI ACCESSO 83 0 102 0 16 - - - - - - 0 7 - - - - - - 0 12 ‘37

PDSILECON.B6 PROFIU ACCESSO 81 121 128 13 22 - - - - - - 3 3 - - - - - - - -

POSILECONBSPROFIUACCESSOB3 6 93 O 1 - - - - - - 2 6 - O I - 4 8 121

POSIZECON. B5 PROFILi ACCESSO 61 72 247 3 38 29 0 48 7 - - 4 14 - - - - - - - - 462

POSILECON.B4PROFIUACCESSOB3 36 36 I 7 - - - - - - 4 - - - - - -

POSILECON.B4PROFIUACCESSOBI 61 165 19 31 - - 0 40 - - 5 14 - - - - - - 8 15 386

POSIZIONE ECONOMICA B3 141 48 22 lO - - 0 14 - - 15 6 - - - - - - 8 3 267

POSIZIONEECONOMICABZ 101 134 60 0 - - 36 0 - - 6 3 - - - - - - - - 340

POSIZIONEECONOMICADIACCESSOBI 57 83 6 22 - - 5 9 I 0 4 6 - - I O O 16 - - 210

POSWONEECONOMICAA5 263 0 lO O - - 4 O - - 21 O - - - - 17 0 9 0 325

POSIZIONEECONOMICAA4 74 37 2 5 - - 33 0 3 3 - - I O - - - - 159
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Qualifica FERIE ASSENZEPER CONGEDI LEGGEIO4J92 ASS.RETRIS:MATE ALTRIPERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTREASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRISUETI AI RNITA’CONGEDO EDASSENZE PARENTAUCOVID- NON REWIBUFTE

RETRIBUFTE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUrTE 19
DELLARTA2,C5, A FIGLIO

OLGS 15112001

U D li O U D U O 1) 0 U D U O U O U D U O

POSIZJONEECONOMICAA3 36 O i O - - - - - - 8 0 - - 1 0 - - - - 46

POSIZJDNEECONOMICAM 2 0 5 0 - - - - - - - - - - - -

POSIZIONE ECONOMICA Al 82 0 43 0 - - - - - - 3 0 - - - - - - - 178

COLLABORATOREAT.D.ART.DOThEL 0 66 - - - - - - 0 154 - - - . - . - - - - - - 220

Totale 4.316 4.597 725 741 32 4 155 20/ 90 710 377 409 2 11 27 24 248 205 323 378 13.641
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s
. T12 Oneri per Competenze_Stipendiali

Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO 1.1.5. R.I.A. R.I.A.I PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale

ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI

ANZIANITA’ E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

. SCAThIFASCE

. RETRIBUTIVE

Num. Mesi Importo

SEGRETARIO A 10 34.816 - 547 - - 6.164 5.904 - 47.431

DIRIGENTE ATEMPO 75 261.120 - - - - 38.214 41.899 - 341.233

INDETERMINATO

DIRIGENTEATEMPO 12 41.779 - - - - 6.026 2.032 - 49.837

DETERMINATO IN D.O.

POSIZIONE ECONOMICA 06 24 59.278 - - - - 6.004 -- - 65.282

POSIZIONE ECONOMICA 05 60 138.619 - 1.133 - - 15.003 - 126 154.629

POSIZIONE ECONOMICA 04 127,64 280.603 - 1.391 - - 28.107 - 149 309.952

POSIZIONE ECONOMICA 03 108 229.056 - 935 - - 23.416 - - 253.417

POSIZIONE ECONOMICA 02 36 69.660 - - - - 6.999 - 14 76.645

r
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO 1.1.5. R.I.A. R.I.Ai PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI

ANZIANITA E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

SCATrUFASCE

RETRIBUTIVE

Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. 85 PROFILI 108,76 175.715 - 651 - - 14.796 - - 191.162
ACC ESSO 81

POSIZ.ECON. 84 PROFILI 16 25.791 - - - - - 1.623 - - 27.414
ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 84 PROFILI 132,01 212.015 . - - - 17.791 - 47 229.759
ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA B3 131,02 207.572 - 1.306 - - 17.534 - - 226.412

POSIZIONE ECONOMICA B2 28,79 43543 - . - - 3.650 - - 47.193

POSIZIONE ECONOMICA DI 51,02 76.637 - - - - 5.591 - - 82.228

ACCESSO Bl

POSIZIONEECONOMICAAS 91,82 138.419 - 721 - - 11.677 - - 150.817

POSIZIONE ECONOMICA A4 34,28 51.416 - . - - 4,307 - 11 55,712

POSIZIONE ECONOMICA A3 45,91 66.951 - - - - 5.639 - - 72.590
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO 1.1.3. R.l.A. R.I.AJ PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI

ANZIANITA’ E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

SCATfUFASCE

RETRIBUTIVE

Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA A? 0.46 665 - - - - 56 - - 721

POSIZIONE ECONOMICA Al 24 34.122 - - - - 2.863 - 5 36.980

COLLABORATORE A T.D. ART. 12 21.240 - - - - 1.782 - - 23.022
9OTUEL

Totale 3.464.1 6318.785 - 20.664 - - 568215 49.835 5.631 6.951.868
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori
Qualiflche per le Voci di Spesa dl Tipo I (Indennità)

INO. DI VACANZA NO. Dl VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITÀ ART. 42.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAfl COMMA 5-TER. D.LGS.

CONVENZIONATE 151/2001

SEGRETARIO A

244 0 0 38.396 13.216 0 O 0 0

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

1.828 0 0 195.852 148.366 0 0 0 0

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO.

292 I o 30.243 24.153 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D6

4l5 0 12.150 2.354 1.246 0 358 0

POSIZIONE ECONOMICA 05

970 O O 39.308 9.491 3.114 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA 04

1.964 1.111 0 53.130 17.363 6.543 0 I o

POSIZIONE ECONOMICA 03

1.604 0 O 49109 14.126 5.583 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA 02

1.111 0 13.846 4.414 1.866 I o o
POSIZIONE ECONOMICA Dl

1.746 1.111 0 3.166 0 7.006 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C5

4.235 4.397 I O O 14.437 ° I o o
POSIZIONE ECONOMICA C4

4.532 12.644 1.841 O O 15.996 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA C3

4.551 9238 201 I o 18.817 0 0 224

POSIZIONE ECONOMICA C2

2200 3.215 0 0 0 8.833 0 0

POSIZIONE ECONOMICA Ci

7.990 12.052 O O O 30.612 0 0 472

POSIZ. ECON. Bl - PROFILO ACCESSO B3

1.932 0 0 0 0 6.226 0 I O

POSILECON. 86 PROFILI ACCESSO 83

498 0 0 0 0 1.649 0 197 0

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO Bl

0 0 0 0 3.265 o o o
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo I (Indennità)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITÀ ART. 42.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAn GOMMA 5-TER. D.LGS.

CONVENZIONATE 15112001
POSILECON. 85 PROFILI ACCESSO 83

386 I o o o 1307 0 I o
POSILECON. 85 PROFILI ACCESSO RI

1.230 0 ° I o O 4.205 0 0 2.347

POSILECON. 84 PROFILI ACCESSO 83

180 0 0 D D 629 0 0 0
IrOSILECON. 84 PROFILI ACCESSO 81

1484 D O O O 5.067 0 D

POSIZIONE ECONOMICA B3

1.453 0 0 0 0 5.118 0 0

POSIZIONE ECONOMICA 82

305 O O O O 1.110 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

I o O O O 1.992 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA A5

969 0 0 0 0 2.908 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA A4

360 0 0 0 0 1.097 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA A3

469 0 0 0 0 1.453 0 0 D

POSIZIONE ECONOMICA A2

5 0 ° I ° I ° 6 ° I ° I
POSIZIONE ECONOMICA Al

239 0 o o o 773 I o o

COLLABORATORE A T.D. ART, 90 TUEL

149 I ° I I ° I SF6 I ° O

TOTALE

44.232 45.079 2.042 435210 233.483 151.448 0 1.334 3.043

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche perle Voci dl Spesa di Tipo 5 e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA DI COMPENSI COMPENSO INDENNITA COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITÀ DI ARRETRATI ALTRE SPESE STRAORDINARI
STAFF!COLL.AB ONERI RISCRI E AGGIUNTIVO AL PER PR000TTIJITN FUNZIONI ROGITO E AVVOCATI PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSORIE O

ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENTI ED INDENNITN
COMUNALE RESPONSABILI STACCATO - VARIE
OUAI.E DIR. TA PRESSO
GENERALE LAMM.NE

SEGRETARIO A

0 0 0 0 0 0 19.976 0 0 I o 12.009 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 32.030 3.291 0
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN DO.

O 0 0 0 0 0 0 0 O O O 1.636 0 0

POSIZIONE ECONOMICA D6

O 0 0 51 767 4.972 0 0 0 48 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA 05

O O O O 1.438 1.157 0 0 O 120 0 0 0 0

POSIZIONE ECONOMICA 04

O O O 5.689 15.187 1.893 0 0 o 761 0 I I 4.023

POSIZIONE ECONOMICA 03

O j 193 a 5.240 4.634 6.226 0 0 0 972 0 I I 5.279

POSIZIONE ECONOMICA 02

o O a 1425 1.173 12.863 0 0 0 576 0 0 13 231

POSIZIONE ECONOMICA Dl

0 2.606 0 939 19.218 22.923 I o o 2.571 2.421 0 57 4.375

POSIZIONE ECONOMICA C5

a 14.043 11.396 4.011 0 0 0 4.251 0 738 19.238

POSIZIONE ECONOMICA C4

a 32.756 0 47108 1135 0 0 0 6.334 8.464 0 662 15.301

POSIZIONE ECONOMICA C3

0 21.147 a 3.727 40.532 1.639 0 0 0 7.275 1642 I 1.159 9831

POSIZIONE ECONOMICA C2

O 9.066 0 938 27.271 2.203 0 0 0 3.984 1401 0 607 3.418

POSIZIONE ECONOMICA CI

O 34.478 0 4.598 59.429 17.040 0 0 0 15.471 0 315 1.953 17.964

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO 83

O 976 0 1427 15.397 2.714 a a a 3A98 0 0 42 2.619

POSV.ECON, B6 PROFILI ACCESSO 83

O 239 0 3.397 116 0 a a 981 a a a 463

POSILECON. 86 PROFILI ACCESSORI

O 1149 0 2.905 11.030 1188 . a a a 1.924 0 a 650 3.708
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 5 e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA’ DI COMPENSI COMPENSO INOENNITA’ COMPENSI INCENTWI PER DIRITtI DI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITÀ DI ARRETRATI ALTRE SPESE STRAORDINARI
STAFFÌCOLLAB ONERI RISCHI E AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA’ FUNZIONI ROGITO E AWOCATI PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSORIE O

ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE IND.SCAVALCO COMANDATOIDI PRECEDENTI ED INDENNITA
COMUNALE RESPONSABILI STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GENERALE LAMM NE

POSILECON. 55 PROFILI ACCESSO 53

0 336 0 711. 5571 0 I O O I o O O 332

POSILECON. 55 PROFILI ACCESSO Bl

O 1.129 I I 12.417 1.094 0 0 2.465 0 0 693 2143

POSILECON, 54 PROFILI ACCESSO B3

O 204 0 0 1.599 273 0 0 384 0 0 0 296

POSIZECON. 54 PROFILI ACCESSORI

O 1.547 0 934 15.249 98 0 0 0 3.157 0 0 762 2.135

POSIZIONE ECONOMICA 53

0 1.438 0 600 19.435 116 0 I o 3.136 O O 713 2.187

POSIZIONE ECONOMICA B2

O 236 0 113 3.516 0 0 o 0 741 O O 152 114

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSORI

O 432 0 460 3.149 116 0 0 0 1.377 0 0 298 776

POSIZIONE ECONOMICA A5

O 2.104 0 O 10.689 193 0 0 0 2.347 0 0 589 1,675

POSIZIONE ECONOMICA A4

O 684 0 O 5.082 223 0 0 0 927 0 182 381

POSIZIONE ECONOMICA A3

O j 1.236 0 0 I o o o o 1.274 0 0 277 805
POSIZIONE ECONOMICA A2

0 56 I ° 511 I I O O I I I 98

POSIZIONE ECONOMICA Al

O 603 0 0 5.763 0 0 0 0 696 0 0 160 367
COLLABORATORE A TO. ART. OD TUEL

5.160 O O 0 0 0 O O O 252 0 0 0 0

TOTALE

5.160 126.658 0 4L277 37.39 32.793 19.976 0 0 67.434 20.179 46,661 13.074 98.959

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella TU

Qualifica IndennItà Accessorie Straordinari TOTALE
SEGREÌARIOA 51.656 31.985 0 83.841

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATo 346.046 35.321 0 381.367

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 54.688 1.636 0 56.324

POSIZIONE ECONOMICA 06 16.533 5.838 D 22.371

POSIZIONE ECONOMICA 05 52.883 2.715 0 55.598

POSIZIONE ECONOMICA 04 80.111 23.664 4.023 i07.8i8

POSIZIONE ECONOMICA 03 10.422 17.857 5.279 93.558

POSIZIONE ECONOMICA 02 21.727 16.050 231 38.008

POSIZIONE ECONOMICA Dl 13.031 50.735 4.375 68.141

POSIZIONE ECONOMICA CS 23.069 96.626 19.238 138.933

POSIZIONE ECONOMICA C4 35.213 102.993 15.301 153.507

POSIZIONE ECONOMICA C3 33.031 79.121 9.831 121.983

POSIZIONE ECONOMICA C2 14.248 45.470 3.418 63.136

POSIZIONE ECONOMICA Ci 51.126 133.284 17.964 202,374

POSIZ. ECON. 87- PROFILO ACCESSO 53 8.892 24.054 2.619 35.565

POSILECON. 86 PROFILI ACCESSO B3 2.344 5.329 463 8.136

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO 81 4.242 18.846 3.708 26.796

POSIZ,ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83 1.738 6.392 332 10.462

POSIZ,ECON. 85 PROFILI ACCESSO Bl 7.782 18.392 2.743 28.917

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83 809 2.460 296 3.565

POSILECON. 84 PROFILI ACCESSO 81 6.551 22 747 2.135 31.433

POSIZIONE ECONOMICA 8] 6.571 25.438 2.187 34.196

POSIZIONEECONOMICAB2 1.415 4.756 714 6.887

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl 2.529 5.632 776 9.137

POSIZIONE ECONOMICA A5 . 3.877 15.922 1.675 21.474

POSIZIONE ECONOMICA A4 1 457 7,098 381 8.936

POSIZIONE ECONOMICA A] 1.922 11.776 805 14.503

POSIZIONE ECONOMICA Al 11 568 98 677

POSIZIONE ECONOMICA Al 1.012 7.222 367 8,601

COLLABORATORE A 7.0. ART. 90 TUEL . 735 5.412 0 6.147

TOTALE 1.842.391
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quota Irap avviene con la percenluale di irap commerciale - Si

Voci di spesa Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 75.217

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO 189.900

FORMAZIONE DEL PERSONALE 5.255

BENESSERE DEL PERSONALE 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE O

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) O

COPERTURE ASSICURATIVE 164.948

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA O

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALVSTUDIOIRICERCNCONSULENZA 35.259

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 124.330

ALTRE SPESE 36.003

RETRIBUZIONI PERSONALE ATEMPO DETERMINATO . . 113.170

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO O

INDENNITA’ DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 574

CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE . 45.929

CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2.407.416

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO O

IRAP 708.548

ONERI PERI CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) O
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Voci di spesa Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 29607

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI O

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI 42.187

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDJFUORI RUOLO/IN CONV. (-) - 277.563

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 133.170

Totale . 3.486.236

Elenco istituzionì ed importi dei rimborsi effettuati

Comune Moretta Ei 055,70 Ente di Gestione delle Aree Protette delle Alpi Marittime E 3.68581 Comune Borgo San Dalmazzo E 15.788.24 Comune Costigliole Saluzzo E 9.077,71

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Progetti Europei - Development Agency Synergia - West Pomerania Voivodeship - Ente gestione aree protette parchi reali -Comune Chiusa pesio 5.662- Ministero Infrastwtture e trasporti 89.243 - Provincia Cuneo 121.327-
Ministero Giustizia 30.937- Ministero Intemo 30.000- ANCI 4.374-Regione Piemonte 4.000- ISTAT 12.822- INAIL 4755- INPS 3.716- PREFETTURA 53.677- MININTERNI 34.634 -COMUNI DIVERSI 19.078 -Aqcuedollo
Langhe e Alpi cuneesi 748
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SICI
Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETtO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocalegoria (euro) 37822

433 Ris. accessorie soggette alran. 23, Gomma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annuatità (in caso di segretena convenzionata 2016 indicare le risorse 63036

destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione. euro)

434 Ad. 107, Gomma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di sefiretena convenzionata, euro)

435 Art. 107, Gomma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex ad. 41. comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreteno titolare di sede unica) SC,00 %

437 Ad. 107, Gomma I Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua coffetta per la quota di convenzione, euro)

438 ArI. 107, comma 2 Ccnt 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da ad. 41, Gomma 5 del CcnI 1615/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda 51Cl) della presento macro-categoda non rilevanti ai fini della veririca del limite ad. 23 c. 2 OIgs 75/2017 657

(euro)

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell’organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 lnformazioni/chianmenli da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL’ANNO DI RILEVAZIONE/ TEMPISTICA DELLA CI.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondati specificamente riferita airanno di rilevazione (ari. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

354 In caso di cenificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i delranno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (ari. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001) -

355 In caso di certiricazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell’annodi rilevazione (ari. 06-12-2021
40-bis, c.l del Dtgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (Oalmeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; laImeno O
costituzione fondati anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI Dl LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 392306

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria. variazione del limite 2016 in aumento ex ari. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

396 Totale risorse della tabella 15 (e. ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai tini della verifica del limite ari. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 12095
(euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell’ari. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di Funzioni dirigenziali previste nell’ordinamento . 10
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299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture orgaruzzalive complesse ai sensi delrart. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i, effettivamente coperte alta data del 31.12 dell’annodi
rilevazione

-

-

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse dì cui all’art. 27. c 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero dì posizioni dingenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la (ascia più elevata 6

269 Numero di posizioni dirigenziati effettivamenle coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la Fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro) 38000

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 35000

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 36000

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione con incarico ad interim 2

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 7000

PERFORMANCE I RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell’annodi rilevazione (euro) 131099

439% di risorse aggiuntive ex ari. 57, c. 2 lettera e) del ConI 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell’annodi rilevazione 32,00%

115 Importo lolale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell’annodi rilevazione (euro) O

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (SIN)? SI

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all’Ufficio o all’Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)? SI

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione odi altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)? SI

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con te performance di altri enti (benchmarkìng) (S/N)? NO

RILEVAZIONE CEPEL
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120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (SIN)’ SI

150 Sono costituiti in forma singola o associata’ ASSOCIATA

286 Viene efteuuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 2312.1999) (SIN)7 SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è etiettuala in forma singola o associata7 SINGOLA

INFORMAZIONII CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte delf Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALLANNO DI RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA CI.

353 In caso di cedificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riFerita alranno di rilevazione (ari. 40-bis, c.I del Dlgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di ceflWicazione del solo contratto integralivo economico specificamenle riferito al fondai delranno di rilevazìone, sulla base di ceduficazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (ad. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costiluzione del fondo che del contratto inlegrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell’anno di rilevazione (arI. 06-12-2021
40-bis, c.1 del Dlgs 16512001)

195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione cedif.; ITalmeno O
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc,)

RISPETrO Dl SPECIFICI LIMITI Dl LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 1277235

429 Di cui, sempre con riFerimento alla presente macrocategoda, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL e. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite arI. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 208896
(euro)

362 Importo del limite di cui all’art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all’anno corrente (euro) 249441

364 Importo del limite di cui all’art. 9, comma 28 del decreto legge n, 78/2010 utihnato ai fini delle assunzioni effettuate nell’anno corrente ai sensi dell’arI. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio,
accessorio e OR. a carico deIl’ammìnistrazrone)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sens, dell’ad, 4, c, 2 deI DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro delrarea delle posizioni organizzative previste netrordinamento ai sensì degli arttl3 017 del Ccnl 21.52018 22

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delranno di rilevazione per la fascia più elevata

160 Numero di posizioni organizzalive effettivamente coperte alla data del 31.12 delfanno di rilevazione perla fascia meno elevata 3

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delranno di rilevazione per le restanti fasce 18

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro) 16000

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) - 5000

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 8111

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi delrart. 70-quinquies, c. 1. Ccnl 21.5.2018 in essere al 31.12 delranno di rilevazione 31

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORtZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL’ANNODI RILEVAZIONE

374 E stata verificata la sussistenza del requisito di cui alrart. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO (SIN) 7 SI

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure perle PEO a valere sul fondo delranno di rilevazione 236

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell’anno di rilevazione. 58

119 Le PEO riferite all’annodi rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioè non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettività secondo quanto SI
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009(3(N)?

401 Le PEO riferite alranno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui alrart. 16. comma 7 del CcnI 215.2018 di non retrodataziane oltre il 1 gennaio delranno di perfezionamento del SI
contratto integrativo (3(N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contraflate e cedificate a valere sul fondo delranno di rilevazione (euro) 44979

PERFORMANCE I RISULTATO

367 L’ente ha rispettato l’indicazione di cui alrad. 68 c. 3 del CcnI 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo delranno di rilevazione a pertormance Individuale (SIN)? SI
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo detranno di rilevazione (euro) 163353

369 Importo totale della pertormance organizzativa erogata a valere sul fondo delfanno di rilevazione (euro) 207993

370 Importo tolale della pertomnnce (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al tondo dell’anno di rilevazione (euro) O

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell’area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull’annodi rilevazione (euro) 49136

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell’area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all’anno di rilevazione o
(euro)

373% delle risorse aggiuntive di cui alrart. 67, c. 5, lettera b)dat ConI 21.52018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell’annodi rilevazione 16.05%

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei nsultati dei dipendenti (art. 6 del ConI 31.3.1999) (SIN)? SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale è il valore massimo in percentuale dell’indennità di risultato rispetto all’indennità di posizione (art.1O, c. 3 del Ccnt 31.3.1999)? 28,34%

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell’organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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