
Stampa Intero Modello in data: 81912021

Tipo Rilevazione CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno 2020

Tipo Istituzione: COMUNI Contratto: REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 2731 - CUNEO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS CUNEO

Ti Tia Tib Tlc Tie Tid Tie Tif Tig Tls T2 T2a T3 T4 T5 T6 T7 T8 TO TiO Tu Ti2 113 Ti4 Ti5 Si SiA 51Cl Tab.
bis d Ric.

Tenute X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dichiarate X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Inviate X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati i dati dell’appendice SuA Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data: 0810912021

li Modello inviato è stato certificato la prima volta in data : 0810912021



Riepilogo Anomalie
- -;:

NSIS SQl 502 SQ3 SQ4 SQ5 506 SQ7 SQ8 SQ9 Solo

Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

ualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addoile dall’amministrazione alle incongruenze è riportato nel “PDF delle anomalie” che dovrà? essere
presentato all’Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
‘Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
Acceftata” se lo stato ha valore GA;

applicabile per il contratto corrente” se lo stato ha valore

e.
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F Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/09/2021 01:35:400li

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Indeterminato ai 37.12 (Tab. 1) Numero Mensililà /12 (‘Thb. 12) Spese per ,elribuzioni lorde (Tab. 12+13) di cui arretrati anni p,ecedenti (Tab. 12+13)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

SEGRETARIc0MuNAUEPR0vINcIAu 1 1 I 1 1 1 115.383 115.778 756.075 0 0 29.352

DIRiGENTI 8 8 6 804 742 8 753.358 703 515 759 947 438 2 040 0

CATEGORIA 0 38 41 38 39,3 38,4 39.06 1.368.012 1.359.814 1431.582 22 326 0 167

CATEGORIA C 160 174 168 149.41 151.94 159.41 4.057.896 4.159 921 4 320.435 60 622 72 2.213

CATEGORIAB 69 82 75 88.19 79.94 71.24 2.084.082 I 925 410 I 737.303 33 550 0 0

CATEGORIA A 23 19 19 23.52 19.47 17.78 513.476 428.090 398.142 8.149 0 0

RESTANTE PERSONALE 0 2 2 0 1,5 1.33 0 43.433 38.781 0 0 0

Totale 319 327 311 309,46 299,67 297,81 8.892.207 8 735.961 8.942.265 125.085 2.112 31 732

Tabella 14 3.793200 3.726.857 3.536.527

Totale costo annuo dei Iavoro4lab.12+13+14) 12.685.407 12.462.618 12.478.792

“ri 9 flflMi 1Ml - RPfllflNi FAI IT i flfl (flflMI MA? - 7fl1 1 - nATA’ R/Q/9fl91 - flA’ ‘‘4Q



Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell’ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/09/2021 01 :35:4OGli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitàll2 Spese medie escluso arretrati Spese medie per competenze Spese medie per competenze Valori medi per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+1 3) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13

(Tab.12) a.p. (Tab.13)

2018 2019 2020 2018 2019 2020 7015 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

SEGRETARI 1 1 1 115383 115778 126723 48735 48763 48763 66.648 67.015 77.960 0 0 O 0 0 29-352
c0MUNALIE

-

PROVINCIAU

DIRIGENTI 8.04 7,42 8 93.666 93.581 94.993 45.787 45 861 45839 47879 48.720 49.154 34 0 O 21 275 O

CATEGORIA 0 39.3 38.4 39.06 33 242 35.408 36.651 26.925 27.977 27.550 7.317 7.431 9.102 552 0 4 16 0 0

CATEGORIA c 149.41 15194 159,41 26.753 27.379 27.717 23.233 23.322 23 041 3.520 4.057 4.676 384 O 13 16 0

CATEGORIA B 88,19 79,94 71.24 23.250 24.084 24.385 21.3 21.233 21.245 2.247 2 852 3.141 370 0 0 10 0 O

-

CATEGORIA A 23,52 19.47 17,78 21.458 21.989 22.397 19.177 19.223 19.281 2.311 2.766 3.116 340 0 0 7 0 0

RESTANTE 0 1,5 1,33 O 28.955 29.086 0 23.325 23.264 0 5.631 5.822 0 0 0 0 0 0
PERSONALE

Totale per Istituzione 309,46 299,67 297,81 28.330 29.146 29.921 23.426 23.738 23.679 4.904 5.408 6242 390 0 7 15 7 99

1.Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualitiche appatenenti alla categona per le unità di riferimento mensiltà della tabella l2 12) dalla stessa categoria.
2. Le spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tulle le categorie del prodotto di ciasci., valore medio • mensild&12 divisa per il totale delle mensìlitWl2 sommate su tulle le calegone delrlstituzione.

n.c non calcolabile per mancanza di mensitità attribuite alla categoria

?
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Personale Flessibile (Tab.2 e SII) - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 08/09/2021 01 :35:4OGli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SII) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro.capite(in euro)

Unitàln.contraffi 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020

Personale a tempo 7,52 5,48 4,92 Retribuzioni, codice P015 180.606 133.124 113.279 valore medio 24.017 24.293 23.024
determinato

L.S.U./L.P.U. O O O Retribuzioni, codice P065 O O O valore medio - - -

Lavoratori Interinali O O O Retribuzioni, codice O O O valore medio - - -

Li 05+P062

Con Contratti formazione O O O Retribuzioni, codice P016 O O O valore medio - - -

lavoro

N. contratti co.co.co (SIi) 1 0 0 Oneri per co.co.co. 16.048 0 0 valore medio riferito ai 16,048 - -

(codice L108) contratti di cococo attivi
nell’anno

N. incarichi di 37 36 24 Oneri per incarichi di 127.498 89.804 75584 valore medio riferito agli 3,446 2.495 3.149
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell’anno
consulenza (SIi) consulenza (codice L109)

N. contratti per prestazioni 3 15 22 Oneri per contratti resa 19.838 88.810 70.203 valore medio riferito agli 6.613 5.921 3.191
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell’anno
nella resa dl servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice Lii 5)

per legge (SIi)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero

- flflMI MI - PFCIflMI P AI IT I flfl ((‘CMI MA? 97’4 - - nATA RIQ(7n21 - flPA 4Q



vocrdi SpesaiCoslo

Tabella di Riconciliazione
importo Sito InW,O.lo Slope importo Bilanclo Nota

Totale T12 7053835 8853067 0 Nelle ttefie 12 e 13 saio indIcati i diperidenwdisigeritì assunti a TO. ea arocdi
90 eliO mEI, che ilpatano il dato SIOPE come tempi detenrìiat’.

To’.aIeTl3 1888430

AssegnoTl4 55418

TOTALE PARZiALE 6997883 0 0

LOli -EROGAZIONE BUONI PASTO 239133 239133 0

LI08 - CONTR4Th Dl COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 22090 0 La somma nlevata da SIOPE e relativa a co co.co. Interamente finanziate U E.
a pe1ans non ndca!e in tabeta 13

1109- INCARICHI LIBERO PROFESSIONALUSThDIO!RICERCNCONSULENZA 75534 18503 O I dato Sito comprende incadoN spnaii su piani f1anziad d.ve,si

P015 - RETRIBUZIONI PERSONAEE A TEMPO DETERMINATO 113279 231264 0 lI dato SIOPE comprende il dirigente a tempo determinato arlicoto ‘10 e i

cotabaton ariccoto 90 indicati nei rdain hgN di tabella 12 e tabeua 13.
. oltreche I personale a tempo detenninato cessato ante 2020 inaento nel ugo

L110

P035 - CONTRIBUTI A CARICO OEWAMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 46253 46253 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DEWAMM NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2454969 2250469 0 il codice SIOPE non caiteggia il piano finanziario 1.0102.01.003 relativo agli
. oneri fislIfir da inserire comunque in tabella 14. codice P055. come da

ist(UZiOuii

P058 - OUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO O O O

P061 - IRAP 708289 158110 0 lI dato SIOPE comprende rlRftP versata per gti amminsfratori e per’ co.co CO,

Interamente fw,anziau U.E. da non risani-e in conto annuale.

‘nei A - flflMt tKil - PFfllflNI F AI Ti flfl lflflNt NA7 27Th1 1 - nATA A1019fl91 - flRA l4Q
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Referente Da Contattare
- Cognome Nome Telefono Fax EMaII

TARDITI PATRIZIA ESTER 0171444242 0171444211 patrizia.tarditi@comune.cuneo.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
1 modelli debbono essere soffoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITÀ DI PERSONALE U11UATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTiVITÀ ESTERNAUZZATE CON ESCLUSIONE OELLE UNITA EFFETTiVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. a

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTi DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. a

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE. DI STUDIO. RICERCA E CONSULENZA. 24

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTi PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERViZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 22

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE AI DIPENDEN11 NELIANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALAThA IN APPLICAZIONE DELLART. 71 DEL D.L N. 112 DEL 25106)2008 CONVERTITO IN L 13312008. 3530

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATiVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO OEWAMMIMSTRAZONE AI SENSI DELLARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476)1984 E SAI.? O

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL’ANNO (TEMPO DETER. CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO È TOTALMENTE SOSTENUTO CON FTNANZIAMENTI ESTERNI DELLU.E. ODI PRIVATI? 3

INOICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA I TRA I PRESENI1 AL 31W CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104192. 29

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA I TRA I PRESENTI AL 31.12” CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI SENSI DELL’ART. 42 C.5 D.LGS.15112001 E S.M. 6

UNITÀ DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGEWALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE COH GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 2

UNITÀ PI PERS. ESt ALLISTITUZIONE. IN POSIZIONE DI COMANDO. DISTACCO, FUORI RUOLO. ESPERTI, CONSULENTI O CD.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFiCi Dl DIRETTA COLLABDRAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLlABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLmCO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA CDLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 39476

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTIWL.IN POSIL DI COMANDOIDISTACCOWUORI RUOLOIESPERThCONSULENWCO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GU ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALLART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1. CDMMA 5S2 DELLA LEGGE N. 29612006 ODI ANALDGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME 10753490

INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVIO-19 a

nn 19 - flflMI INI - PFflIflNI F AI IT I flfl (flflNI NA7 \ - 7fl1 - I - nATA’ RIQ)9fl91 flPA’ 4q
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Quanti e, LSUILPUIASU, già contrattualizzati a tempo determinato, hanno avuto proroga nelianno di rilevazione?

Lento ha rispettato iequiiibrio Piuriennale di bilancio? SI

E’ stato rispettato ari. I c. 557 e il comma 557-quater lt. per l’anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome? SI

Con l’entrata in vigore dell’an. 33 deI ti. 3412019 in materia di assunzioni (e del dia. ettuativo 17.32020)snno aumentate le capacità assundnnail dei Comuni rispetto alla previgente normativa? SI

Quanti isu sono steli siabilizzati in soprannumero I.’ dernga alla dotazione organica e ai pieno dei fabbisogno dl personale, .1 sensI dellian. I e. 495 della L 160)2019?

L’Amministrazione ha indNiduato un responsabile della (notazione del personale dipendente? Si, esiste un apposito
UWic iolServbio

E’ stato predisposto un piano di (omissione? 5?, annuale per ranno di
- rilevazione

67) lI. dipendenti che nelranno di rilevazione hanno partecipato a corsi di fonTiazione

AREA ThMKflCA

flnanza.contebilila e tributi 20

Trasparenza e anlicorruzione 256

Sicurezze 98

Innovazione digitale

Patrimonio investimenti, flnanziamenti 24

Appalti e contratti

Personale

Politiche sociali ed educative 6

Attività economiche produttive IO

Soli sicilia (comunicazione, project menagement, informatica, lingue straniere,..) 200

79) I corsI di loemazione si quali hanno partecIpato dipendenti nelranno di rilevazione sono steli erogstl de:

AREA ThMAI1CA

Docenti interni ail’Ammlnistrazbne 23

Soggetti privati 64
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$p
Scheda Informativa lA Convenzioni

AI 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi delI’art. 30 deI T.U.E.L. ,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

In caso di_risposta_negativa_si_richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato al_kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli_dall’elenco_proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (perla parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1J

Altro SI

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T,U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso_di_risposta_negativa_si_richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato al_kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

‘r,n IM - .flMI 1Ml - RFflIflNI FAI TI flfl (flflMI N47 9fl1 .1 - nATA RIQ!9fl21 - flpA P4Q



Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi delI’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta_negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente_capofila_(file_con i codici_degli_enti associato al kit_excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allb Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione; -
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Edilizia scolastica (per la pane non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza stataleFi]

Altro

AI 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’an. 30 del T.U.E.L. ,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso_di_risposta_negativa_si_richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato al_kit_excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la pane non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[11

Altro

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’aft. 30 del T.U.E.L. ,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso_di_risposta_negativa_si_richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato al_kit_excel)

______________

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di seiv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1J

Altro
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TI Personale a Tempo Indeterminato
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Qualifica Tempo Pieno Pan Time In!. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti aI 31112

U D U D U O U D

POSIZIONE ECONOMICA CI 27 28 O 0 0 0 27 28

POSILECON.B7-PROFILOACCESSOB3 2 11 O i 0 0 2 12

POSILECON. 86 PROFIli ACCESSO 83 0 2 O O 0 1 0 3

POSILECON. BR PROFILI ACCESSO Bl 4 1 0 0 0 3 4 4

POSILECON. 85 PROFILI ACCESSO 83 0 2 O O O 1 0 3

POSILECON. 85 PROFILI ACCESSO Bl 2 5 0 1 O 3 2 9

POSILECON. B4 PROFILI ACCESSO 83 2 0 O O O 0 2 O

POSILECON. B4 PROFILI ACCESSO Bl 2 3 0 O 0 3 2 6

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 63 0 1 O 0 0 O 0 1

POSIZIONE ECONOMICA 83 5 1 O 2 2 0 7 3

POSIZIONE ECONOMICA 82 4 5 O 0 0 1 4 6

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl 2 2 O 0 0 1 2 3

POSIZIONE ECONOMICA A5 6 0 0 0 2 O 8 O

POSIZIONE ECONOMICA A4 2 1 O 0 1 0 3

POSIZIONE ECONOMICA A3 O O i O O O 1 0

POSIZIONE ECONOMICA A2 4 O O O - O O 4 0

91 - flflMI IM - PIZflIflMI P AI IT I flfl (flNI MA7 ì - 9711 - 1 - nATA RfQflfl9l - flPA l4Q



o
o

CN

D
C

N
O

o
o

o
oInaz0a,EItI,

-
D

o
o

r

o
o

C
N

a
oI’,oa,EIti,
°-

D
O

O
CN

o
o

o

o0oo
—

aEa,I

D
C

N
O-JLUD—oo,I—4

4
qI4

O
LU

zO
o

o
—

LU
4

w
LU

z
O

•
j

O
I-

‘
0

-i
O

O
o-

o
I—

ar4cca4I-4eC
r

e’Is422ccce4Li2eeLi2e4C
’ccxIl



T2 Personale con Contratto o Modalità? di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Determinato Formazione Lavora Contratti di L.S.U.IL.P.U. Telelavorolsmart Personale soggetta a Personale soggetto a

somministrazione (ex working - Personale Turnazione - Reperibilità? -

Interinale) indicato in TI Personale indicata in Personale indicato in
. Ti Ti

ti I) ti D ti D ti O ti D ti O U D

CATEGORIAD 0 0 0 0 0 0 0 0 17 14 i O 1 0

CATEGORIAC 0,93 2,46 0 0 0 0 0 0 47 75 29 9 26 6

CATEGORIAB O 0,5i 0 0 0 0 0 0 li 38 0 0 0 0

CATEGORIAA i.02 0 0 0 0 0 0 0 4 i 0 0 0 0

TOTALE: 1,95 2,97 0 0 0 0 0 0 79 128 30 9 27 6
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r
Qualifica COLLOCAMENT

O A RIPOSO
PER LIMITI DI

ETA’

T5 Personale Cessato
DIMISSIONI

(CON DIRIUO
A PENSIONE)

PASSAGGI PER PASSAGGI AD PASSAGGI AD RISOLUZIONE LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO

ZIONI AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI LAVORO DALL’ENTE CONCORSO
ONI-STESSO ONI-ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO

U D U O U D U D U D U D U D U D U D

POSIZIONE ECONOMICA D6 - - - - - - - - - - - - -
- i o - -

POSIZIONEECONOMICAD3 - - - - - - -
- O i - - - - - - 1 0 2

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - O i - - - - - - - - - - - - - -

POSIZIONEECONOMICAC5 -
- 2 2 - - - - - - - - - - - - 0 3 7

POSIZIONE ECONOMICA C4 -
- i O - - i O i O - - - - - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA C3 -
- O i - - - - - - - - - - - - o i 2

POSIZIONEECONOMICAC2 - - - - -
- O i O i - - - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA Ci - - - - - - - - - - - - -
- i O - -

POSIZ.ECON. B6 PROFILI - - - - - - - - - - - - - - -
- o i

ACCESSO B3

POSIZ.ECON. 56 PROFILI -
- i O - - - - - - - - - - - - - -

ACCESSO Si

POSIZ.ECON. 85 PROFILI -
- 0 3 - - - - - - - - - - - - - - 3

ACCESSO Si

POSIZ.ECON. B4 PROFILI -
- O i - - - - - - - - - - - - - - i

ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83 -
- i O - - - - - - - - - - - - - - i

TOTALE 0 0 5 8 0 0 1 1 i 2 0 0 0 0 2 0 i 5 26

9Q - flflMI 1Ml - PFflIflNI F Al IT I flfl (flflNI MA? I - 97’U - I - nATA rnini - flPA ThAQ



T6 Personale Assunto
Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale

CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON ASSUNTO CON
DIRETtA NUMERICA AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI i PROCEDURE PROCEDURE

(L68199 Cat. (L68199 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART.20 D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 7512017

165101

U D U D U D U O U O U O U O U O U O

POSIZIONEECONOMICAD1 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - -

POSIZIONEECONOMICAC1 2 7 - - - - - - - - - - - - - - - -

Totale 2 8 - - - - - - - - - -

- j - - - -

- lo
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T7 Dipendenti per Anzianità di Servizio
Fasce dipendenti per enzianttà di servIzio da - a: 0-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 4133 44 e oltre Totale Per.

Dualillea ti D U D U D U D U O ti O U O U O U O U O

SEGRETARIOA i O - - - - - - - - - - - - - - - - -
- i

OIRIGENTEATEMPOINDETERMINATO - - - - - - 2 0 i I i O - - 2 0 - - - - 7

DIRIGENTEAThMPO DETERMINATO ART.11OC.1 i a - - - - - - - - - - - - - - - - -
-

WEL

POSIZIONEECONOMICAD6 - - - - - - - - O i - - O i - - - - -
- 2

POSIZIONEECONOMICAD5 - - - - - - i 0 2 0 - - i 0 0 2 - - - - 6

POSIflONEECONOMICAD4 - - i o - - i 2 i i - - - - - - - - - 6

POSIZJONEECONOMICAD3 - - - - 2 1 0 2 - - i a - - 3 i - - - - io

PDSIONEECONOMICAD2 - - i O O i - - O i i O - - I O - - - - 5

POSIZIONEECONOMICADI 0 3 2 0 2 0 i a i a - - - - - - - - - - 9

POSIEONEECONOMICAC5 - - - - - - - i 0 2 5 5 3 3 3 2 - - - - 28

POSILONEECONOMICAC4 - - - - - - 5 3 4 7 2 2 i 0 2 O - - - - 26

POSIflONEECONOMICAC3 - - - - 2 2 6 5 2 3 i 2 - - a 7 - - - - 30

POStZIONEECONOMICAC2 - - 4 5 5 la 2 a a i - - i a - - o i - -

POSIZIONEECONOMICACI 22 24 a 2 2 i i i i a - - i a - - - - - - 55

POS1LECON.87-PROFILOACCESSOB3 - - - - - - - - - - i 3 a 2 i 7 - - - - 14

PaStZECON.B6PROFIUACCESSOB3 - - - - - - - - a i a i a i - - - - - - 3

pOSILECON.B6PROFIUACCESSOB1 - - -- - - - - - - - a I I 0 3 3 - - - - 8

POSILECON.B5PROFIUACCESSOB3 - - - - - - a i o i a i - - - - - - - - 3

POSIZECOtLB5PROFIUACCESSOBI - - - - - - a i o 4 2 2 - - a 2 - - - - ii

11 - flflMI INI - PFfllflMI F AI IT I ( (CflNI NA7 I - 97q1
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Fasce dipendenti per anzianità di servizio da - a: 0-5 6-10 11.15 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 4143 44 o oltre Totale Paia.

Qualifica U O ti O U O ti O U D ti O ti O ti O ti O ti O

POSILECOM.B4PROFÈUACCESSOB3 - - - - - - i o i o - - - - - - - - -
- 2

POSILECON.B4PROFIUACCESSOBI
- - - - I 2 0 3 1 I - - - - - - -

- 8

POSIZIONEECONOMICAOIACCESSOB3 - - - - o i - - - - - - - - - -
-

posinoNEccoNop.ecAa3 - - - - - - 4 0 I I 1 2 i O - - - - - io

POSIZJONEECONDMICAB2 - - 1 2 0 3 1 0 - - 1 I - - i o - - - - io

POSILONEECONOMICADIACCESSOBI 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 5

POSIZIONEECONOMICAAS - - - - - - - - 1 0 5 0 - - 2 0 - - - - 8

POSØONEECONOMICAA4 - - - - - - 2 1 I O - - - - - - - - - - 4

POSIZIONEECONOMICAA3 - - - - - - 1 0 - - - - - - - - - - - -

POSWVNEECONOCAA2 - - - - 3 0 - - i O - - - - - - - - - - 4

POSIZI0NECONOMICAA1 - - - - 2 0 - - - - - - - - - - - - -
- 2

COU.ABORATOREAtO.ARL9OThEL O i O I - - - - - - - - - - - - - - - - - 2

TOTALE: 26 31 9 10 la 19 30 15 19 30 72 19 9 7 17 26 0 1 0 0 311

Zin t2 - flflMi 1Ml - PFCIflMI E Ai IT I flfl (flflMl MA? I 9731 - I - nATA RIQI2fl9I - flPA ‘3-4q



r

ea
a

a

o
e

e
e

e
I

o
,

or
—

aLO

D
e

e
e

e

°
O

e
I

e
I

e
I

e
e

e

j
j
z
-

e

o
o

—
o

e
e

o

-

o
e

o
—

—
C

N
O

—
a

fl
O

o,I,iba

D
o

—
fl

—
LO

LO
CN

O
—

O

O
—

O
—

O
—

e
O

O
e

e,
CN

—
—

—

z
e

—
—

O
CN

—
e

C
N

—
CN

LO
CN

—
—

—

O
•

O
O

CN
—

—
O

fl
r.

a
CN

e
—

01e

D
—

e
—

CN
—

O
—

LO
CN

—
LO

—
O

e
e

e
—

—
O

e
.-

o
re

.
e

e

e
e

•
e
e
O

C
N

e
C

N
L

O
f
l
e
I

O
e

e
e

e
—

O
e
,

e
e

J
J
J
•

e

I
CN

e
e
.

LO

oe
,

D
e

e
i

e
—

I
O

01

o
e

e
e

e
e

e
e

e
e

o
,

CNdI
—

—

CN

D
e

e
e

e
e

e
e

e
a

e

e
e

e
e

e
I

e
e

e
—

e

e,
—

—
—

oCN

D
e

e
e

e
e

e
.

o

o
I

I
I

I

o,o

D
e

e
e

e
e

e
e

‘C
t

4
-I

wI..
0a•
—

4o•00a.5COI

oI,
tlioeaceteaeoooLI.

eoeo

ar4ace’Oe
’

a44eo
r

‘e
.

e’re’
422cGccI.4a2ccaa2ecororco’
O

o—
o

4
-

€0
z

Io
i
x

=
i

4
—

o
a

—
en

—
a

q
e
,

—
Io

O
O

O
O

C
O

U
O

O
O

O
d

0
4

4
6

4
4

4
4

4
4

4
4

0
.

—
O

O
O

0
4

4
9

O
0

0
0

0
o

i
i

i
i

i
a

o
o

o
O

O
O

O
O

O
O

O
z

z
z

2
2

2
2

2
Z

2
2

4
O

O
O

O
O

C
O

O
O

O
O

o
O

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
6

o
o

tu
tu

a
tu

tu
tu

a
tu

a
Z

=
Io

Io
to

Io
Io

a
tu

tu
tu

a
tu

a
O

4
2

2
2

2
2

2
2

2
2

2
2

0
b

2
0

O
O

O
O

Q
O

O
O

O
O

8
9

9
5

8
8

9
9

9
o

—
€0

IO
LO

IO
LO

LO
IO

LO
LO

LO
€0

LO
tu

O
O

O
O

O
O

O
O

O
O

O
O

n
IO

O
a

a
ne

a
ne

n
.

ne
n
.

a
a

a
n

e
o



-Fasce dipendenhi per età da - a: 0-19 20-24 25-29 3034 35-39 4044 4549 50-54 55-59 6044 65-67 68-99 Tat. Pors.

Qualifica U D Li O Li O U O Li O Li O U O Li O U O Li O Li O U D

POSILECON.6SPROFIUACCESSOB3
- - - - - - - - - - - - - 0 2 0 I - - - - -

- 3

POSIZECON86PROFIUACCESSOB1 - - - - - - - - - - - - - - i 4 3 - - - - - 8

POSILECONB5PROFIUACCESSOB3 - - - - - - - - - - - - 0 2 - - O i - - - - -
- 3

POSILECONB5PROFIUACCESSOBI - - - - - - - - - - - - o 2 I 2 1 3 0 1 0 i - - il

POSILECON.B4PROFIUACCESSOB3 - - - - - - - - - - - - I O - - I O - - - - -
- 2

POSIZECON.B4PROFIUACCESSOB1 - - - - - - - - - - - - i 1 0 3 0 I i 1 - - -
- 8

POSILONEECONOMICADIACCESSOB3 - - - - - - - - - - - - 0 i - - - - - - - - - -

POSILOItECONCMICAB3 - - - - - - - - I O - - i i 0 i 5 0 0 1 - - - - 10

POSØQNEECONOMICAB2 - - - - - - - - 1 i 0 2 0 i 2 1 0 I i O - - - - io

POSInONEECONOMICADIACCESSOB1 - - - - - - - - i 2 i 0 0 i - - - - - - - - -
- 5

POSIZIONEECON0MICAA5 - - - - - - - - - - - - 1 o 3 0 3 0 1 0 - - - 8

POSIZIONEECONOMICAA4 - - - - - - - - - - O I i o - - - - 2 0 - - - - 4

POSIZJONEECONOMICAA3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - i o - -

POSIZJONEECONOMICAA2 - - - - - - - - - - 1 0 - - 2 0 i O - - - - - - 4

POSIZONEECONOMICAAI - - - - - - - - - - - - - - 2 0 - - - - - - - - 2

COaAB0RATOREATO.ART9OTUEL - - - - - - - - - - 0 2 - - - - - - - - - - - - 2

TOTALE: O 0 0 1 6 5 10 9 lI ¶1 19 19 26 35 30 25 36 37 IO 15 2 I 0 0 311

nn 14 - flflMI MI - PFflIflNI F AI IT I flfl (flflNI MAl - 7711 - I - OATA R1019fl71 - flPA dQ



T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

DELLOBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA I LAUREA
DOTTORATO DI

RICERCA

U O U O U O U O U O U O

SEGRETARIOA - - - - - - I O - - -
-

DIRIGENTEATEMPO INDETERMINATO - - - - - - 6 1 - - -
- 7

DIRIGENTEATEMPO DETERMINATO ART.11O - - - - - - i o - - -
-

C.1 TUEL

POSIZIONE ECONOMICA 06 - - - - - - 0 2 - - -
- 2

POSIZIONE ECONOMICA 05 - - 0 1 1 0 3 1 - - -
- 6

POSIZIONE ECONOMICA 04 - - - - i 3 2 - - - - 5

POSIZIONE ECONOMICA 03 - - 3 O - - 3 4 - - -
- io

POSIZIONE ECONOMICA 02 - - 2 1 - - i O 0 1 - - 5

POSIZIONE ECONOMICA Di - - - - i 0 5 3 - - - - 9

- flflMI 1Ml - R11ZIflMI F AI IT I nr. (rflMl M47 - 2711 - I - nATA- - flPA 1AQ



Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
POST LAUREA I
DOUORATO DI

RICERCA

DELLOBBLIGO SUPERIORE LAUREA

li O li 0 0 13 0 13 0 0 0 13

POSIZIONEECONOMICACS - - 12 13 0 1 1 1 - - -
- 28

POSIZIONEECONOMICAC4 1 0 9 10 0 1 4 1 - - -
- 28

POSIZIONEECONOMICAC3 0 4 7 12 1 0 3 3 - - - - 30

POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 7 7 0 2 5 8 - - - - 29

POSIZIONE ECONOMICA Ci - - 20 5 0 8 7 15 - - - - 55

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 83 1 8 1 4 - - - - - - - - 14

POSIZ.ECON. 66 PROFILI ACCESSO 83 0 1 0 2 - - - - - - - - 3

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO 81 3 3 1 1 - - - - - - - - 8

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83 - - 0 2 - - 0 1 - - - - 3

POSIZECON. 85 PROFILI ACCESSORI 1 6 1 3 - - - - - - - - ii

nn - flflMI 1Ml - RPflIflMI F Al VT I flfl (flflNI MA? - 97U - I - nATA MIQI2fl)I - flPA AQ



Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELLOBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA I LAUREA

DOUORATO DI
RICERCA

U D U O U O U D U D U D

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 83 1 0 1 0 - - - - - - -
- 2

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 81 1 2 1 4 - - - - - - -
- 8

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - o I - - - - - - -
-

POSIZIONE ECONOMICA 83 3 1 4 2 - - - - - - -
- io

POSIZIONE ECONOMICA 82 4 1 0 4 - - 0 1 - - - - io

POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO Bl - - 0 2 1 1 - - I 0 - - 5

POSIZIONE ECONOMICA A5 6 0 2 0 - - - - - - -
- 8

POSIZIONE ECONOMICA A4 3 0 0 1 - - - - - - -
- 4

POSIZIONE ECONOMICA A3 1 0 - - - - - - - - -
- 1

POSIZIONE ECONOMICA A2 4 0 - - - - - - - - - - 4

- flflMI MI - RIZflIflNI FAI IT I flfl (flflNI N47 - 2711 -1 - nATA R1Q19fl21 - flRA l4Q



POSIZIONE ECONOMICA Al

COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL

Totale

Qualifica FINO ALLA SCUOLA

DELL’OBBLIGO
LICENZA MEDIA

SUPERIORE

LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE

POST LAUREA I
DOTFORATO DI

RICERCA

ALTRI TITOLI POST
LAUREA

Totale

2

2

311

- flflMI IM - PPflIflMI P AI IT I flfl (flflNI NA7 \ - 9711 - I - nATA Ri017fl91 - flRA ldq



—--‘-...-. - ..- ...-. I

Tu Giorni di Assenza
Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104192 ASS.RETRIB:MATE ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale

MALATRA RETRIBUITI AI RNITA.CONGEDO ED ASSENZE PARENTAU CCVII). NON RETRIRUITE
RETRISUITE SENSI PARENTMAIATU RETRIDUITE IS

DELLART42,C.5, A FIGLIO

DLGS 15112001

U O O O U O U D O O U O U O U O O O O D

SEGRETARIOA 37 0 - - - - - -
-

- - - - - - -

DIRIGENTE ATEMPO INDETERMINATO 78 a - - - - - - - - - - - - - - - 2 0 160

DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO 35 0 - - - - - - - - - - . - - - - 37
ARTIlO C.1 mEL

PDSWONEECONOMICAD6 13 61 0 2 - - - - - - O 1
- - a 2 79

POSIZJONEECONOMICADS 123 65 84 10 - - 0 14 16 0 11 1 30 0 1 0 - - 3 2 360

POSIZIONEECONOMICAD4 59 75 0 17 - - 0 16 - - 9 5 0 la - - 0 2 3 3 201

POSIZIONE ECONOMICA 03 213 141 50 11 - - - - 0 53 21 4 0 4 - - -
- 4 2 466

POSWONEECONOMICAD2 24 51 - - - - - - 0 13 6 0 - - - - - - 3 2 159

POSIZIONEECONOMICADI 79 46 40 0 - - -
- a 32 26 3 15 22 - - - - 3 3 371

POSIZIONEECONOMICAC5 .03 465 4 156 - - 0 74 - - 34 25 7 0 - - - 12 12 1235

PO5WONEECONOMICAC4 437 272 92 36 - - 2 0 -

- 40 15 33 III 7 I 4 4 14 10 1C67

POSIZJONEECONOMICAC3 261 545 60 217 a 451 42 119 34 0 16 122 0 1 1 42 0 10 5 1951

PDSIZIONEECONOMICAC2 315 5 23 77 - - - - 4 11 45 43 C 72 2 1 155 0 15 ‘547

ar lO - flflMI 1Ml - PERflMI E 41 TI nr fflflMI MA7 6 9711 -1 - nATA- R!019fl91 - flPA- 9àQ



Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104)92 ASS.RETRIB.:MATE ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUrn AI RNITACONGEOO EDASSENZE PARENTAUCOVID- NONRETRIOUITE

RETRIBUITE SENSI PARENtMALATP RETRIBUITE 19
DELL’ART42.C5. A FIGLIO

DLGS 15112001

U O li O U D U D I) D U O U O Li D Li D Li O

POSIZIONEECONOMICAC1 601 494 104 60 0 87 30 64 8 1% 42 66 0 30 2 0 - 25 25 1788

POSILECON07-PRORLOACCESSOB3 70 326 13 38 - - 0 25 - - I 15 - - - -
- 2 IO 500

POSILECDN.BSPROFIUACCESSOB3 0 106 0 18 - - O Il - - O 5 - O 3 143

POSILECON.BBPROFIUACCESSOBI 142 87 47 74 - - - - 0 17 4 3 - - - - - - 3 3 375

POSILECONB5PROFIUACCESSOB3 0 80 - O 47 - - - - - - O 7 - - - - - - - 0 2 136

POSIZECON.B5PROFIUACCESSOBI 50 321 O 54 47 0 49 38 - - 4 18 - - - - 0 30 2 7 620

POSILECONS4PROFIUACCESSOO3 48 16 3 0 - - - - - 8 0 - - - - - - 2 0 77

POSIZICDN.B4PROFIUACCESSO6I 58 150 24 63 - - - - - - 3 17 30 0 - - - 2 5 352

POSØONEECONOMICADIACCESSDB3 0 24 - - - - - - - - 0 7 - - - - - - 0 1 32

POSIZIONEECONOICAB3 137 27 55 8 0 93 O 35 14 0 16 3 - - - - - - 6 2 396

POSIZIONEECONO&ICAB2 125 156 59 0 - - IO O - - 3 lI - - - - - - 4 5 373

PQSIZJONEECONOMICADIACCESSOBI 37 65 8 12 0 11 0 17 23 0 4 10 35 30 - - 0 43 2 2 299

‘in 40 - flflMI IM - PFflIflNI F AI IT i flfl (flflNI NA7 - 7711 - I - nATA R(017fl71 - flPA 140



Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104192 ASS.RETRIO.:MATh ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA REThIBU AI RNITK,CONGEDO

RETRIBUITE SENSI PARENT..MALATR
OELLARt42,C.5. A FIGLIO

DLGS 15112001

ED ASSENZE
RETRIBUITE

PARENTAU COVIO
19

NON RETRISUITE

ti O li O U D O O ti O ti O ti O O O ti O ti D

PDSIZIONEECONOMICAA5 227 0 90 0 - - 35 0 - - 22 0 - - - - 28 0 7 D 409

POSIZ]ONEECONOMICAA4 93 25 18 0 - - 31 0 - - 3 2 O 9 - - O 7 3 I 792

POSWONEECONOMICAA3 14 0 - - - - - - - - - - - - - - - - I 0 15

POS[nONEECONOMICAA2 118 O 27 0 - - 22 0 - - 4 0 - - - - - - 4 0 175

PQSIZJONEECONOMICAAI 56 0 8 0 - - - - - - - - - - 2 0 66

COLLABORATOREAT.D.ARL9OThEL O 53 - - - - - - - - 0 13 - - - - - - - - 66

Totale 4 740 4137 864 905 47 645 221 415 99 296 329 320 252 277 13 3 429 86 133 132 13.743

41 - flflMl 1h11 - RlflÌflMI F AI 73) flC IflflNI h1A7 \ - 9711 -1 - nATA- R1019fl91 - flRA- -tq



T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica MENSIUTA’ STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.A.I PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale

ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

SCAnIIFASCE

RETRIBUTIVE

Num. Mesi Importo

SEGRETARIO A 12 39.979 - 1640 - . 7.144 - - 48,763

DIRIGENTE A TEMPO 84 279 855 - - - - 41.009 - - 320.864
INDETERMINATO

DIRIGENTE A TEMPO 12 39.979 - - - - 5.869 - - 45 848
DETERMINATO ARt1IO C.1

TUEL

POSIZIONE ECONOMICA DO 26 64.218 - - - - 6,031 - - 70.249

POSIZIONE ECONOMICA 05 71,43 165.010 - 1.133 - - 16.344 - - 182.487

POSIZIONE ECONOMICA 04 67,83 148.365 - - - - 15.740 - 24 164.081

POSIZIONE ECONOMICA 03 135,4 284.198 - 2,168 - - 28.863 - - 315.229

POSIZIONE ECONOMICA D2 6062 117-291 - 505 - - 10.886 - - 128.682

3nn 47 flflMl IM - RFflIflNI F AI TI flfl (flflNI NA7 \ 7fl1 -1 - nATA R1q17n71 - flPA’ ‘‘4Q



Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.A.! PROGR.

ECONOMICA DI
ANZIANITA’

TREDICESIMA

MENSILITA’

PROGRESSION

E PER CLASSI
E

SCAUIIFASCE
RETRIBUTIVE

ARRETRATI

PER ANNI
PRECEDENTI

RECUPERI PER
RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale

Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA Dl 107,38 198048 - - -
- 17.175 161 - 215.384

POSIZIONE ECONOMICA C5 349 663.654 - 4.605 - - 56.030 - 5.538 718.751

POSIZIONE ECONOMICA C4 293,44 539.430 - 1.125 - - 43.413 - 607 583.361

POSIZIONE ECONOMICAC3 338,87 606.518 - 3.560 - - 50.966 4 1.078 659.970

POSIZIONE ECONOMICA C2 355,51 606.392 - 818 -
- 50.772 143 315 657.810

POSIZIONEECONOMICAC1 576,07 972.095 - - - - 81.535 1.970 517 1.055.083

POSIZ. ECON. 87- PROFILO 162 280.641 - 3.836 - - 23.932 - - 308.409
ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 86 PROFILI 37.72 62.837 - 494 - - 5.321 -
- 68.652

ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 86 PROFILI 92,72 154.591 - 3.375 - - 13.249 - 550 170,665
ACCESSO Bl

POSIZ.ECON. 85 PROFILI 33,72 55.185 - - - - 4.639 - - 59.824
ACCESSOB3

- flflMI 1Ml - PFflIflMI P AI TI flfl (r,r.MI MA7 i - 97’U 1 - nATA’ RfQi9fl7l - (‘iRA ‘4q



Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO 1.1.5. R.I.A. RJ.AJ PROGR.
ECONOMICA DI

ANZIANITA’

TREDICESIMA

MENSILITA’

PROGRESSION

E PER CLASSI
E

SCAUIIFASCE

RETRIBUTIVE

ARRETRATI

PER ANNI
PRECEDENTI

RECUPERI PER
RITARDI

ASSENZE ECC.

Importo Totale

Ntim. Mesi Importo

POSIZ.ECON. 85 PROFILI 14002 225.531 - 994 - - 19.007 - 6 245.526
ACCESSO Bl

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 26.58 42.840 - 119 - - 3.599
- 74 46.484

ACCESSO 63

POSIZ.ECON. 84 PROFILI 8717 140.383 - - - - 11.725 - 70 152.038
ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA DI 12 19.064 - - - 1.600 - - 20.664
ACCESSO 63

POSIZIONE ECONOMICA 83 94.95 150.217 - 77 - - 12.617 - 58 162.853

POSIZIONE ECONOMICA BZ 117,72 179.775 - 1.306 - - 15.195 - 722 195.554

POSIZIONE ECONOMICA DI 50,29 76.507 - - - - 6.333 - 5 82.835
ACCESSO Bl

POSIZIONE ECONOMICAA5 91,2 137.661 - 721 - - 11.626 - - 150.008

Zn 44 flflMI MI - RFfllflMI FAI TI flfl (flflNI NA7 \ - 271 1 - nATA R1Q19091 - flPA l4Q
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Dl

Qualifiche per le Voci di Sposa di Tipo I (Indennità)

NO, DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITÀ ARE 42 COP1MA
I RISULTATO 5-TER. DLGS. 151(2001

TUEL

IND. DI VACANZA RETRBUZIONE i
CONTRAUUALE POSIZIONE

SEGRETARIO A

580 j,_________ 0 0 43.526 10794 0 0 O
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

4.058 0 0 208.205 145.606 iL___________
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ARTIlO Ci

° I 29.865 I_______
POSIZIONE ECONOMICA 06

450 0 0 2.902 1.345 387 0
POSIZIONE ECONOMICA 05

1155 0 0 23.523 7.930 3.667 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D4

1.038 1,111 0 39.692 18.589 3479 0
POSIZIONE ECONOMICA 03

1.990 0 0 57.719 21.038 6.887 0 0
POSIZIONE ECONOMICA 02

821 0 0 ¶2.000 4.7*5 3.146 0 o
POSIZIONE ECONOMICA DI

1.386 2.200 0 7.314 2902 5534 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

4645 4361 0 0 0 15359 i O
POSIZIONE ECONOMICA C4

3.775 14876 0 o o 13336 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3

4.148 6962 3.584 0 0 14.959 0 41,032
POSIZIONE ECONOMICA C2

4.342 6546 0 0 0 17785 0 0
POSIZIONE ECONOMICA CI

6.606 11.836 0 0 0 26129 O 7.214
POSIL ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 83

1965 0 0 0 0 0321 0
POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO 83

440 0 0 I 1463 174 0
POSIZ,ECON. 86 PROFILI ACCESSO Bl

1.082 0 0 0 0 i O 0
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- Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 5 e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA DI COMPENSI COMPENSO INDENNITA COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITÀ DI ARRETRATI ALTRE SPESE STRAORDINARI
STAFFÌCOLLAB ONERI RISCHI E AGGIUNTIVO AL PER PRODUHIVITN FUNZIONI ROGITO- AWOCATI PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSORIE O

ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANOATO!DI PRECEDENTI ED INDENNITN
COMUNALE RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE LAMMNE

SEGRETARIO A

O O O O O O 23.060 0 0 O O 29.352 D O
POSIZIONE ECONOMICA D6

0 i 1.292 1.674 0 0 0 52 0 0 904
POSIZIONE ECONOMICA 05

O O D 1.813 1.420 1.275 0 0 0 143 D o o 762
POSIZIONE ECONOMICA 04

O 0 D 1.121 1.158 4.612 0 0 0 402 0 0 28 0
POSIZIONE ECONOMICA 03

0 0 0 6.226 9.689 19.109 0 0 0 1.206 0 0 58 4.356
POSIZIONE ECONOMICA D2

° I O 0 4.789 5.516 2.212 D O O 970 0 0 0 3.948
POSIZIONE ECONOMICA DI

O 2862 0 3.091 9.836 7.696 0 D O 2.040 1535 6 730 4.462
POSIZIONE ECONOMICA C5

O 14.031 0 11.938 59.918 10168 0 0 0 5911 4247 D 2.045 20.881
POSIZIONE ECONOMICA C4

O 39.694 0 2.618 44,646 2.604 0 0 0 5.267 D 5.090 12910
POSIZIONE ECONOMICA C3

O j 15,882 D 2.677 41,406 2.198 0 0 0 6.612 1.397 0 2.829 9814
POSIZIONE ECONOMICA C2

O 16.498 0 2.938 42.550 1.368 0 0 0 7.862 1401 4 j 2.904 12.235
POSIZIONE ECONOMICA CI

O 28.568 0 1.522 36.007 11.979 0 0 0 13.147 0 92 5065 18,853
POSIL ECON. 87- PROFILO ACCESSO 83

0 575 I o. 1.488 13.624 149 0 0 0 3564 0 0 209 8.802
POSILECON. BG PROFILI ACCESSO 83

O 202 0 598 2464 418 0 0 0 866 0 0 0 1.087
POSILECON. 86 PROFILI ACCESSO Bl

O 1.400 0 2.409 10.747 255 0 0 o 2.131 D o
POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83

o o O 0 3.091 0 0 0 0 I O O O
POSILECON. 85 PROFILI ACCESSO 81

O 1.697 0 1.753 16.262 496 I O O 3.164 0 0 773 3879

- r.flMI 1Ml - RFCIflMI F AI IT I flfl (flflNI NA7 \ 271 - I - nATA R101902I - flPA Th4Q



Qualifiche perle Voci dl Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA DI COMPENSI COMPENSO INDENNITA COMPENSI INCENTIVI PER DIRITh DI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITÀ DI ARRETRATI ALTRE SPESE STRAORDINARI
STAFF/COLLAB ONERI RISCHI E AGGIUNTIVOAL PER PRODUHIVITA FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSORIE O

ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATOIDI PRECEDENTI ED INDENNITA
COMUNALE RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
OUALE DIR. TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE LAMM.NE

POSIZECON. 84 PROFILI ACCESSO B3

402 0 780 7.085 0 0 0 0 638 I o 1.266
POSILECON. 84 PROFILI ACCESSO Bl

O 711 0 242 7.020 402 0 0 0 2.090 0 0 458 2.649
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

O 216 0 0 944 0 0 0 0 288 0 0 O 76
POSIZIONE ECONOMICA 83

0 2.223 0 831 12.385 0 0 0 0 2.262 I o 515 1.572

POSIZIONE ECONOMICA 82

O I o 900 15.968 0 0 0 0 3.059 0 0 895 6.654

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81

0 309 0 517 4.158 0 0 0 0 1.362 0 0 270 148

POSIZIONE ECONOMICA A5

O 1.999 0 0 9.143 0 0 0 0 2.342 0 0 456 960

POSIZIONE ECONOMICA A4

O 938 0 0 7.478 0 0 0 0 1.185 0 0 251 232

POSIZIONE ECONOMICA A3

0 197 0 0 216 I I o o 168 0 0 32 0

POSIZIONE ECONOMICA A2

O 1.284 0 0 8.798 0 0 0 0 1.392 0 0 274 988

POSIZIONE ECONOMICA Al

O 674 0 0 6.165 0 0 0 0 696 0 0 127 387

COLLABORATORE A TO. ART. 90 TUEL

6.440 0 0 0 0 0 0 0 0 328 0 0 0 0

TOTALE

6.440 130.915 0 50.112 378.986 66.815 23.060 0 0 69.921 18.169 24.667 121.732

La tabella relativa ai totali generali di tabella 113 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

• Qualifica Indennità Accessorie Straordinari TOTALE
SEGRETARIO A 54.900 52412 0 107.312
iGENTE A TEMPO INDETERMINATO 357.869 0 0 357.869
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.IIO C.l TUEL 35.366 0 0 35,355
POSIZIONE ECONOMICA DO 12.421 5983 99 18.503
POSIZIONE ECONOMICA 05 42335 4.651 762 47.748
POSIZIONE ECONOMICA D4 63.909 7.321 0 71.230
POSIZIONE ECONOMICA 03 87.634 36.288 4.356 120,278
POSIZIONE ECONOMICA 02 ‘ 20.662 13.487 3.948 38.117
POSIZIONE ECONOMICA Dl 19.336 27,796 4.462 51,594
POSIZIONE ECONOMICA CS 24.765 108.258 20.881 153.904
POSIZIONE ECONOMICA C4 31.987 109.508 12.910 154.405
POSIZIONE ECONOMICA C3 70.685 73.001 9.814 153.500
POSIZIONE ECONOMICA C2 28.673 75.525 12.235 116.433
POSIZIONE ECONOMICA CI 51.985 95.380 18.853 167.218
POSIL ECON B7 - PROFILO ACCESSO B3 9.033 19.609 8.802 37444
POSILECON. 66 PROFILI ACCESSO B3 2.077 4.548 1.087 7.712
POSILECON. BO PROFILI ACCESSO Bl 4.679 17.691 4.159 26.529
POSILECON. B5 PROFILI ACCESSO 83 1.775 3.865 553 6.193
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bl 10.736 24.145 3.879 36.760
POSILECON. B4 PROFILI ACCESSO 63 1.305 8.910 1.266 11.481
POSILECON. B4 PROFILI ACCESSO Bl 4326 10.923 2649 17.898
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83 605 1.448 76 2.129
POSIZIONE ECONOMICA B3 11.926 18.216 1.572 31.714
POSIZIONE ECONOMICA 62 5.862 21.375 6.654 33.891
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl 3.284 6.616 148 10.046
POSIZIONE ECONOMICA A5 3.862 13.940 960 18.762
POSIZIONE ECONOMICA A4 1.882 9.852 232 11.966
POSIZIONE ECONOMICA A3 . 257 613 0 870
POSIZIONE ECONOMICA A2 2.007 11.748 988 14.743
POSIZIONE ECONOMICA Al 1.002 7.662 387 9.051
COLLABORATORE A TO. ARi’. 90 TUEL 994 6.768 0 7,762
TOTALE 1.888.430
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Voci di spesa: Impor-to

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU O

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 3961

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI O

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 99.124

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDJFUORI RUOLO/IN CONV. (-) 190.557

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 180.212

Totale 3.536.527

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

ASL CN1

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

Progetti U.E. Comune Chiusa Pesio - Comune Limone Piemonte - Comune Centallo - CSAC - Provincia Cuneo - Ministero Infrastmtture e trasporti Ministero Interno - ANCI - Agenzia coesione territoriale - Comuni diversi - ISTAT -
INAIL - Comune Sampeyre - Comune Brossasco - Comune Fossano - Comune Borgo san Dalmano - Provincia Cuneo - Comune Casteldelfino - Comune Chiusa Pesio - Comune Costigliole SaIuao - Comune Dronero - Comune
Mondovi - Comune Peveragno - Comune Trinita - Prefettura Cuneo -
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa Importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo risorse detenirale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilLlà

ART 67Cl CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 1.022.130 0

ART67C 1 LACCNL 16-13 -INCREMB3.2OEURO DAL 31,122013 29 453 0

ART67C 21 R CCNL 16-16-RIDEI, PER INCREM. STIP. CCNL 26.063 0

ART 67 C 21 E CCNL 16-18 - RIA E ASS, AD PERS. CESSATO 29.295 0

ARI 67 C 2 I. E CCNL 16-18-INCREM. PERS. TRASF. DISP. LEGGE 19554 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stsbiità Fondo risorse decentrate 1126.495 0

Risorse variabili

ART 16 CC 4-5-6 DI. 98111 - RISR PIANI R4ZIONAUZZAÌIONE 10.312

ART 113 DISS 5012016 -QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 71.%6 O

ARTi C 1091 L14512018-REC. EV IMU E TARI 51.576 0

ART 70-TER CCNL IS-iS - CONrR ISTAT E ENTI PIJSSL AUTORt 26,28 O

ART 57C 3 LE CENI 16-18 -ALTRE SPEO. DISP DI LEGGE o

ART 67 C 31 D CCNL 16-18-RIA CESS ANNO PREC MENSIL RESIDUE 3.432 0

ART 67 C 31 E CCNL 16-16 -RISR STRAORD. CDNS. ANNO PREC. 14.692 O

ARI’ 67 C 3 L FI CCNL 16-13 - INTEGRAZIONE 12% MS. 1997 96.462 0

ART 67 C 3 LI CCNL 16-184115. OBIEU ENTE ANCHE MANTEN. 142.975 O
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300”llalore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto perle strutture organizzative complesse di cui alrart. 27, c. 5 delCcnl2a.12.1999es.m.i.(euro)

268_Numero di posizioni dirigenzialì effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la fascia più elevata 2

269 Numero di posizioni dirigenziali etfeWvamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 3112 dell’annodi rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro) 33371

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 32354

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31,12 dell’annodi rilevazione con incarico ad interìm

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro) 32354

PERFORMANCE I RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul tondo dell’annodi rilevazione (euro) 163291

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell’anno di rilevazione 32,00 %

115 Importo totale della retribuzìone dì risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell’annodi rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono con-elate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (SIN)? SI

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all’Ufficio o all’Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)? SI

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione odi altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)? SI

275 Sono utilizzati ai tini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (SIN)? NO

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nudei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? SI

n - flfl&41 IM - RFfllflhfl F AlTI flfl (flfltdl biA7 ‘ 9flI 1 - flAT R1Q19A91 - flPA- ‘q



150 Sono costituiti in forma singola o assodata? ASSOCIATA

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (ar-t. 14 del Ccnl 23121999) (SIN)? SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI

209 In(ormazionUchiarimenti da parte delrorgano di controllo (max 1500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dellAmministrazione (max 1.500 caratteri)
-
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL’ANNODI RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA Ci.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certiticazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all’anno di rilevazione (ari. 40-bis, c.1 del DIgs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i delranno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (mt. 40-bis, ci del Dlgs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del tondo che del contralto integrativo economico specificamente riferito al tondo/i dell’anno di rilevazione (art. 16-12-2020
40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; lalmeno O
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPEFO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 1277235

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macmcategona, variazione del limite 2016 in aumento ex arI. 33, commi 1-2, del DL n. 3412019 (cfr. Circolare, euro) O

398 Totale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai tini della verifica del limite ari. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro) 300836

362 Importo del limite di cui all’ari. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all’anno corrente (euro) 249441

364 Importo del limite di cui all’art. 9. comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai tini delle assunzioni effettuate nell’anno corrente ai sensi dell’ari. 20, comma 3 del l3lgs 75/2017 (stipendio, O
accessorio e OR. a carico dell’amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell’ari. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro) O

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro delrarea delle posizioni organizzative previste nelrordinamento ai sensi degli artt.13 017 del Ccnl 22.5.2018 21

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delranno di rilevazione per la fascia più elevata i

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 delranno di rilevazione per la fascia meno elevata 2

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dolranno di rilevazione per le restanti fasce 18

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro) 16000

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 5000

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro) 8200

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi delrart. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 22.5.2018 in essere al 31.12 delranno di rilevazione 39

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELLANNO DI RILEVAZIONE

374 E stata verificata la sussistenza del requisito di cui all’art. 16, c. 6 del CcnI 22.5.2018 ai tini delle PEO (S/N)?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo delranno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell’annodi rilevazione o

119 Le PEO riferite all’annodi rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioè non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettività secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite all’anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all’art. 16, comma 7 del Ccnl 22.5.2018 di non relrodalazione oltre il 1 gennaio dell’anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e cerfificate a valere sul fondo dell’anno di rilevazione (euro) o

PERFORMANCE I RISULTATO

367 L’ente ha rispettato l’indicazione di cui all’art. 68 c. 3 del CcnI 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell’annodi rilevazione a performance Individuale (S/N)? SI
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368 Importo totale della perforrnance individuale erogata a valere sul fondo delranno di rilevazione (euro) 143395

369-importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell’anno di rilevazione (euro) 231319

370 Importo totale della performance (individuale e organizzaliva) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo d&ranno di rilevazione (euro) 0

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell’area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull’annodi rilevazione (euro) 47749

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi deWarea delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all’anno di rilevazione O
(euro)

373% delle risorse aggiuntive di cui all’ad. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 22.52018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell’annodi rilevazione 16,48%

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (arI. 6 del Ccnl 31.3.1999) (SIN)? SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Qualeè ilvalore massimo in percentualedelfindennità di risultato rispetto all’indennitàdi posizione (artiO, o. 3delCcntSl.3.1999)? 29,43%

INFORMAZIONI! CHIARIMENTI

209 lnformazionilchiarimenti da parte dell’Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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