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Riepilogo Anomalie

Stato NO NO NO NO NO

SQl SQ2 SQ3 S04 SQ5

. IN1 1N2 1N3 1N4 1N5 1N6 1N7 1N8 1N9 IN1O IN11 1N12 1N13 1N14 1N15 1N16

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall’amministrazione alle incongruenze è riportato nel “PDF delle anomalie” che dovrà essere

presentato all’Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

“Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

“Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

“Accettata” se lo stato ha valore GA;

SQ6 SQ7

NO NO

SQ8 SQ9 SQ1O

NO NO NO
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Personale a tempò indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue ‘in euro

dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/06/2019 02:O0:lOGli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensllità/12 Spese medie escluso arretrati Spese medie per competenze Spese medIe per competenze Valori medi per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p. di

ap. (Tab. 12+13) fisse escluso arretratI a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13

(Tab.12) a.p. (Tab.13)

2016 2017 2010 2016 2017 2016 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2018 2016 2017 2070

SEGRETARI 0.75 1 I 102751 115488 115383 50443 50506 48735 52308 64980 88648 0 0 0 0 0 0

COMUNALI E

PROvINCIALI

DIRIGENTi 9 Bl 0,04 85199 88452 93886 46028 45894 45787 39171 42588 41819 0 0 34 0 0 21

CATEGORIAD 47.31 4374 393 33552 32594 34242 25968 25676 26925 7503 6916 7317 0 0 552 ID 0 IO

CATEGORIA c 14757 t4563 149.41 25 965 25968 26 753 22 352 22 343 23 233 3.634 3625 3 520 0 70 388 4 I 78

CATEGORIA B 97.41 95.66 68.19 22 579 22 729 23 250 20 426 20 327 2! 3 2 253 2 402 2 247 0 17 370 3 I 10

CATEGORIA A 27,02 2462 2352 21 299 20 671 21.488 10 630 lO 541 19 177 2.661 2.338 2 311 0 0 340 I 0 7

Totale per IstItuzione 329,07 318.78 309,46 27,504 27.301 20.330 21708 21609 23.426 4.798 4.792 4,904 0 10 390 4 I IS

I Le Spese medie annuo per ciasoina Categona sono calcolate dividendo il totale dde spese delle qualificlie appaflenenb alla categona per le unità di ilterimento (mensilità della tabella 121121 dela stessa calegona.

2. Le Spese medie annuo per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte te categorie del prodotto dì dasoin valore medio • mensilitNl2 divisa per il totale dele menauitWl2 sommato su tulle le categone delrlsetuzione. -

n.c: non calcolabile per mancanza di mensitità attibuite sta cate9ona
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/06/2019 02:00:lOGli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNuI

PresentI dl riferimento Fede Assenza mataula retrIbuita Altre Assenze (meno lorma,Jonel

2016 2017 2016 2016 2017 2016 2016 2017 2016 2016 2017 2016

SEGRETARICOMUNAUEPROVINCIALI O 0 0 nc nc ftC nO nc nO

DIRIGENTi 9 9 8 3211 2944 3038 1133 0 55 - 167 176 413

CATEGORIA D 45 44 36 3436 3136 3456 229 498 658 1211 0.95 15.81

CATEGORIA C 155 160 158 29V 2133 2861 451 616 7.8 1042 - 98 9.52

CATEGORIA 8 108 99 89 28, 31 21 32.3 6.82 902 6.94 3.82 5.1 4,7

CATEGORIA A 26 26 23 33 3131 3452 1254 7 11.3 681 335 5.91

Totale personale al. Indel.milnato aI 31.12 (Tsb. 1)0 valore 343 336 314 30,22 29,47 30,97 5,76 6,79 7,63 6.06 7,61 6,47
MedIo(i)

(1) PresenTiti ntenrnenlo per detemiinarn 199 di assenza personale presente al 31 12 di tabella I - personale wnandaloIsIacalo buon ruolo, in esonero e in convenzione delramminisbazione di tabella 3 • personale cornandaloldislaccalo fuori moto esterno e in convenzione esterna di tabella 3

n o non calcolabile per mancanze di presenli di ntenmento
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Personale Flessibile (Tab.2 e SII)- Datfl epilogativi dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 14/06/2019 02:00:lOGli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SII) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capitef in euro)

Unltà/n.contrafti 2016 2017 2018 2016 2017 2018 valori annui lordI 2016 2017 2018

Personale a Iempo 9 4,03 7,52 Retribuzioni, codice P015 159133 92.836 180.606 valore medio 17.681 23.036 24.017

determinato

L.S.U./L.P.U O O O Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -

Lavoratori Interinali o o O Retribuzioni, codice O O O valore medio - - -

Li 05+P062

Con Contratti formazione O O ‘ O Retribuzioni, codice P016 O O O valore medio - - -

lavoro

N. contratti co,co.co (SIi) 37 . 23 1 Oneri per co.co.co. 51.593 68.940 16.048 valore medio riferito ai 1.394 2.997 16.048

(codice L108) contratti di cococo attivi

nell’anno

N. incarichì di 31 42 37 Oneri per incarichi di 227.633 65.383 127.498 valore medio riferito agli 7.343 1.557 3.446

studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell’anno

consulenza (SIi) consulenza (codice L109)

N. contratti per prestazioni 31 79 3 Oneri per contratti resa 150.014 362.045 19.838 valore medio riferito agli 4.839 4.583 6.613

professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell’anno

nella resa di servizi o obbligatori per legge

adempimenti obbligatori (codice LI IS)

perlegge (SII)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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Tabella di Riconciliazione
Voci dl SpnarCo.to impoflo Sito Importo Siotie Importo Bilinclo Nota

Totale TU 7370135 6949579 0 li dato SIOPE comprende anche le voci liquidate ai personale cessato ante

2016 nsenIiiILllO

Totale TI] 1522072 -
-

Assegno TI4 70929

TOTALflARZIAIE 194)136 0 0

LUI’ - EROGPI1ONE BUONI PASTO 247840 247840 0

LI08 - CONTRATTI DI COISABORAZJONE COORDINATA E CONT1NUATIVA 16048 88188 0 In 5100 non sono in&ale le spese pe. i COCO CO. catplelallerge frianziat
dIa U E

1109- INCARICHI USERO PRE5SIONALUSTU0lQjRlCERC&’CON55JLENZA 127498 7588 0 -

P015 - RErRIBUZIONI PERSONAtE ATEMPO OtrERM:NA!0 1606on 177947 0

pO3s-CONTRIBUTIACAmCODEaAMM PERFONU1PREV COMPLEMENTARE 44865 44865 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELIAMM NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 2478892 2276261 0 dato SIOPE comprende pcentnbub relahe a ce ce ce e personale cessato-

non comprende il dato mlahvo ai wnlnbuli INADEUTFR

P058 - QUDTE ANtillE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA NO FINE SERVIZIO 0 788975 o Il dato mlaljvo ai wnwbuli INADEUrFR sono compresi in P055

POSI - IRAP 705913 762264 0 Il dalo SICO e ai nello di IRAP su personale cessato, cococo e amminitfratnd

Pag. 6-COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -2731 -1 - DATA: 14/612019 - ORA: 5:10



-o ‘9 o o e z o o z R
i e H r o 2 o o z r 2
:

-.
3

1 C.
3 o, -.
3 o C
O o o



-o o (p o o c z m CD o z m c H r o o o o z r z ‘.
3

1 L
o o > a, ‘.
3 o o o d
i o



-O C;
D o o c z m o o z m a H r o 2 o o z r z M -J o > -1 > a O
, o CO o z O
. o

m O) a CO -a CO CI
, a ID CO a CO o o CO CO o a CO CO 0 o H E

-o
=

—
D

i
CO z
o

a
O

o
.

ti
— ti

E
’: ti

a
N

C
O

—
.

<
=

o
—

=
CO

—
CO

=
—

=
ti

n
o

0
>

1
= CO = 0 CO

a
CO

CO
=

—

ti
a

ti
—

—
CO

0
0

a
.

ti
o

—
C

r

0
o

—
o

t
i

Q
o

CO a o
C

O a
C

O

N
r

o = ti a a o o a ti ti 3 3 O ti N o CO

CD ti o 0 ti ti n O o E’ 1 3 ti
’ a CO a ti n O o o 0 e, — = ti 3 3 o O — ti o o o = ti O
.

o o o -o v
i o o o o -O ti = O a o o
.

ti o o o CO 0 -o o o e, o
.

CO o E’ 3 ti N O =



o o c z m o

p -a ‘.
3

-a o o

o) o) o 3 a)

z 3 m a o o o a.

Cn -D e o CO 3 .0 -a -a CO -4

o V o a) N o z o o CD a o = o v
i

“3 -a

-o a) o o o c z m o o z Ii
i c H r o p o o z r z P
i

—
4

a)
, a o P
i o C

O o o

-o o) O
, » o o a o o, L
a

o o a 1

o o o o o 71 ‘O o o) o o O a a
. o C
n

‘a o o a 1

m 3 O
,

c o o 0 a o o o o o 9 c o o c o o

a

-D a o o) o z o o a o o o a) I’
, Lt o o P
i o o
,

-4 o o = o o -a -J a a -a ‘1 o) x O -a 1 a P
i

a a

O
, a o o a o o -l ID O a o = o) a o O 3 a o o a = o O

o o = 0 3 o z O 3 o -I o o E. o ‘1 DO x m DO

e CI
,

•0 o Z 0 o, 2:

N t
e

a --
o Il 0
<

=
—

.

e
—

.

P
r a

e C
O

e e E
-b

l CO ‘-
o z M -a o o, •0 o — —

3 0 N o 0 e
.

e
. c N o CD

CA o z
.

e a o, s
i

o, O
,



-c o o c z m 0 o z m c H r o 2 o o z r 2 M —
I

(‘
3 o > —
I

> o
,

o C
O o > C
n

o



Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di 20.000€? 1

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata

Appendice gestione dati co.co.co.
Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04)? 1

Qua! è stata la tipologia dell’incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno:

a) Tecnico O

b) Giuridico/Amministrativo I

c) Economico O

I co.co.co attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? I

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o più contratti co.co.co.:

I

O

O

a) i - 3 mesi

b) 4-6 mesi

c) 7- 12 mesi

d) oltre 12 mesi

a) Laurea

b) Diploma superiore

c) Diploma inferiore

o
o
o
I
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Quanti e, LSUFLPUIASU sono stati stablllmti (a tempo Indetenninato) nell’anno dl rilevazione?

Quanti e, LSUILPUIASU sono stati contraflualizzati a tempo determinato nell’anno dl rilevazione?

Quanti cx LSUILPUIASU, gli contrafluallrali a tempo determinato, hanno avuto proroga nelranno dl rilevazione?

L’ente ha rispettato l’equilibrio dei saldi di finanza pubblica? SI

E’ stato rispettato lan. i c. 557 o Il comtnu 557-quater, Lt. per l’anno 2007 e o analoga disposizione eeile Regioni. Province Autonome? Si

Peri Comuni sono 11.000 abitanti e per le Unioni è stato rispettato l’ari. 1 c, 562, LI. per i’anno 20010 rari, i, comrm 229, La, 2016 o analoga disposizione delle Regioni e ProvInce Autonome? NON TENUTO

E’ stato adottato li piano triennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale Insegnante ed educativo? NO
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Scheda Informativa lA Convenzioni
Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

In caso di_risposta_negativa_si richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato al_kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L’organizzazione e la gestione dei servizi dl raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]

Altro SI

Al 31,12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L., odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta_negativa_si richiede di indicare il codice dell’Ente_capofila_(file_con i codici_degli_enti associato al kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione_generale_dell’amministrazione,_gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto_pubblico_comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province),_organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle

funzioni di competenza statale[1J

Altro

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art, 30 del T,U.E,L, , odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la_partecipazione_alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, In ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi_soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo

118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di_risposta_negativa_si richiede di_indicare_il_codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti associato_al_kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province),_organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art 30 del T,U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblica comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

______________

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province),_organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

______________

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

______________

Tenuta dei registri distato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle

funzioni di competenza statale(1J

______________

Altro
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Qualifica

DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO

POSIZIONE ECONOMICA 06

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA 02

POSIZIONE ECONOMICA Dl

POSIZIONE ECONOMICA CS

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA C2

P0511 ECON. 87-PROFILO’

ACCESSO 83

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO

SI

POSILECON. 54 PROFILI ACCESSO
B3

POSIZIONE ECONOMICA A5

TOTALE
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T5 Personale Cessato



T6 Personale Assunto
Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE STABILIZZAT ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE PERSONALE Totale

CONCORSO O DA LSU PER PER ALTRA ALTRA ASSUNTO ASSUNTO ASSUNTO

CHIAMATA CHIAMATA AMMINISTRAZ AMMINISTRAZ CON CON CON

DIRETTA NUMERICA IONE- IONE-ALTRO PROCEDURE PROCEDURE PROCEDURE

(L6SI9S CaL (L.6Sfl9 CM. STESSO COMPARTO ART. 35, C. 3- ART. 4, C. 6, L. ART.20 D.LGS.

Protette) Protette) COMPARTO BIS, DLGS 125113 7512017

165(01

U D U D U D U D U D li D U O U O U O U O

POSIZIONEECONOMICACI 1 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 5

POSIZIONE ECONOMICA Dl 1 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

ACCESSO Bl

Totale 2 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 1 0 7
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Fasce dipendenti peranzianità dl servizio da .a 0-5 6-10 11.15 16-20 21-25 26-30 31-35 3630 4133 44 e oltre Totale Pere.

Qualifica li D ti D ti O ti D U D ti O ti O ti O ti O ti O

POS1LECON.64PRQFiUACCESSOB1 - . . . - - 0 4 0 3 - - - - 1 0 - - - - 6

POSØONEECONOMICADIACCESSOB3 - - O i - . . - - - - - - - O I . - - - 2

POSIZIONEECONOMICAB3 - - I O I 0 3 0 3 3 - - - - I O - - - 12

POSIZIONEECONOMICAB2 - - 0 4 1 2 1 0 I 1 I O - - I O - - - - 12

POSIZJONEECONOMICAOIACCES500I 2 3 I O - - - - - - - . . - - - - - 6

POSIZIONEECONOMICAAS - - - - - - - 4 0 I O I 0 2 0 - - . - 8

POSInONEECONOMICAA4 - - - - . - - I I I O - - - - - - - - - - 3

POSIZIONEECONOMICAA3 - - - - - - 3 0 - - - - - - - - - - - - 3

PVSIDONEECONOMICAA2 - - i o i o i O I O - -. - - - - - - - 4

PGSIZ1OIEECO4IOMICAAI - - 4 -o - - i O - - - - - - - - - - - -- - 5

TOTALE: 12 13 19 29 22 14 30 29 25 32 11 ii e 14 23 21 0 0 0 0 319
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-

T8 Dipendenti per Età
Finø dipqndqrul pw .tÀ da - a: 041 20-24 25-29 30-34 35-39 4034 4549 50-54 - 55-59 60-54 6547 68-99 Tot Per..

Quilloca Li - (3 Li D Li O Li O Li D Li (3 Li O Li O Li O Li O Li O Li O

SEGRETARIDA . - . - - - - - . - - - - - - - . - 1 0 - - - - i

OIRIGENIEATEMPOIMOETERMINATO - - - - - . - - - - - - 2 1 1 0 3 0 1 0 - - - - a

POSW0NEECQN0MICADS - . - - - - - . - - - - - 1 i - - O i - - - - - - 3

POSWONEECONOMICAD4 . - - - - . - - - - - - 2 0 I 0 0 I O I - - - - 5

POSIZJONEECONOMICAD3 - - - - - - - - - - 1 0 2 4 2 0 3 O i O - - - - - 13

POSIZIONEECONOMICAO2 - - - . - - - - O 1 1 3 2 I - - I 2 - - - - - - Il

POSIZIONEECONOMICAOI - - - . - - - - i 0 2 I i O - - - - I O - - - - 6

POSIZIONEECONOMICACS . - - - - - . - - - - 4 2 I 5 6 6 I 5 0 I - - 31

POSIZIONEECONOMICAC4 - - - - - - - - - - 4 2 4 6 4 4 4 I O I 2 O - 32

POSIZIONEECONOMICAC3 - - - . - - - - 2 0 4 4 3 3 3 4 I lO 0 3 - - - - 37

POSWONEECONOMICRC2 - - - - - - 2 i 2 3 3 6 3 2 0 2 I 2 - - - - - - 27

POSIZJ4EEC0MOMICACI - - - - 4 0 4 4 2 3 3 2 3 5 I 2 - - - - - -- - - 33

pOSILECONB7-PROALOACCESSO
- - - - - - - - - - - - - - - - - I 7 - - - - - - 8

03

POSILEC0NB6PR0IUACCESS0B3 - - - - - - - - - -
- 1 3 0 I 0 4 0 I - - - - 10

POSILECON.OSPROFIJACCESSO8I - - - - - - - - - - - O I I 0 4 4 I O - - - — - li

pOSZECON.SSpR0FIuACCESS0B3 - - - - - - - - - - - - ° 2 - - - - - - - - 3
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:* T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

OELLOBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA I LAUREA
DOTTORATO DI

RICERCA

U D U D U O U D U D U D

SEGRETARIOA - - - - -
- 1 0 - - - - 1

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO - - - - - - 7 1 - - - - 8

POSIZIONE ECONOMICA D5 - - - - - - - 1 2 - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA 04 - - O 1 1 0 2 1 - - - - 5

POSIZIONE ECONOMICA 03 - - 4 1 - - 5 3 - - - - 13

POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 2 1 - - 2 6 - - - - 11

POSIZIONE ECONOMICA Dl - - 1 0 1 0 3 1 - - - - 6

POSIZIONEECONOMICAC5 - - 12 17 - - 0 2 - - - - 31

POSIZIONE ECONOMICA C4 1 1 12 12 I 0 4 1 - - - - 32
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

DELL’OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA I LAUREA

. DOTFORATO DI

RICERCA

U O U O U O U D U D U O

POSIZIONEECONOMICAC3 0 6 9 14 0 I 4 3 - - - - 37

POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 7 10 - - 4 6 - - - - 27

POSIZIONEECONOMICACI - - 11 - 5 0 4 6 7 - - - - 33

POSIZ. ECON. Si - PROFILO ACCESSO 83 1 3 0 4 - - - - - - - - 8

POSIZ.ECON. 86 PROFILI ACCESSO 83 0 6 1 3 - - - - - - - - 10

POSIZ.ECON.B6PROFILIACCESSOBI 3 3 3 2 - - - - - - - li

POSIZ.ECON. 85 PROFILI ACCESSO 83 - - 0 2 - - 0 1 - - - - - 3

POSIZ.ECON. SS PROFILI ACCESSO Bl 1 9 1 3 - - - - - - - - 14

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO 83 1 1 1 0 - - - - - - - - 3

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO Bl 1 3 0 4 - - - - - - - - 8
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELLOBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA! LAUREA

DOTTORATO Dl

RICERCA

U O U O U O U O U O U D

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 - - O I O 1 - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA 83 5 1 4 2 - - - - - - - - 12

POSIZIONEECONOMICAB2 4 1 1 4 - - 0 2 - - - - 12

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl 1 0 0 3 - - 2 0 - - - - 6

POSIZIONE ECONOMICAAS 6 O 2 0 - - - - - - - - 8

POSIZIONE ECONOMICA A4 2 0 0 I - - - - - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA A3 3 0 - - - - - - - - — - - 3

POSIZIONE ECONOMICA A2 4 O - - - - - - - - - - 4

POSIZIONEECONOMICAAI 5 0 - - - - - - - - - - 5

Totale 38 34 71 90 3 6 41 36 - - - - 319
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Tu Giorni di Assenza
Qualifica FERIE ASSENZEPER CONGEDI LEGGEIO4I92 ASSREThIB.:MATER ALTRIPERMESSIED SCIOPERO ALWEASSENZE FORMAZIONE Totale

MALAnIA REWIBUrn AI SENSI NITA,CONGEDO ASSENZE NON REWIBUITE

RETRIMUITE DEWART42,C.5, PARENL,MALAU1A RETRIBUITE

DLGS 151120Ml FIGUO

U O LI O LI D LI D U D U O LI O U D LI D

SEGRETARIOA 16 0 4 0 - - - - - - - - - - - - - 20

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 207 36 44 0 - 26 O - - I 6 - - - - - - 320

POSIZIONEECONOMICADS 21 0 3 0 - - - - - - I O - - - - - - 25

POSIZIONEECONOMICADS 35 58 0 34 - - - - - - I 3 - - - - - - 131

POSIZJONEECONOMICAD4 98 73 7 20 0 3 0 10 9 0 4 5 - - - - - - 229

POSIZIONEECONOMICAD3 292 130 114 6 0 78 0 30 O 37 Il 4 - - 5 0 - - 709

POSIZIONEECONOMICAD2 - 150 200 10 35 - - - - 0 100 4 7 - - O 218 - - 730

POSWONEECONOMICADI - 1% 31 6 0 - - - - - 11 O - - 0 22 - - 226

POSWONEECONOMICACS 39’ 545 6 386 - - 0 59 - - 20 21 - - - - - - 1428

PO5WONEEC0NOMICAC4 400 383 100 38 - - O 31 4 0 22 13 2 2 0 18 - - 1107

POSWONEECONOMICAC3 403 760 93 420 42 0 33 67 46 O 39 56 5 I 1 34 - - 2020

POSIZIONE ECONOMICA CZ 327 513 67 50 - - 19 25 63 310 20 20 0 I 257 0 - 1 672

POSIZIONEECONOMICACI 391 329 19 50 - - 0 4 10 116 48 66 - - 27 2 - - 1062
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Ou.Im FERIE ASS€NZEPER CONGEDI LEGGEID4IS2 ASSRETRIB1MATER ALWJPERMESSIED SCIOPERO ALWEASSENZE FORMAZIONE Totale
MAIAU1A REmIaurn AI SENSI NITACONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITh

REWJBUITE DELiARt4ZC.5 PARENT.MALAflIA REWIBUITh
DIGS 15112001 FIGUO

LI LI U D U O LI O U O U D LI O LI O LI O

P0511 ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 81 64 226 0 12 - - - - - - 4 19 - - - - - 325

POSILECON.DEPROFIUACCESSOB3 28 303 0 38 - - 0 27 - -- 0 26 - - - - - 420

POSIIECON. DE PROFILI ACCESSO Dl 228 248 27 68 - - - - - - 11 12 - 0 25 - - 619

POSILECON.D5PRDFIUACCESSOB3 0 92 0 12 - - - - - 0 2 - - 0 2 - - 108

POSILECON. BG PROFILI ACCESSO Bl 59 317 5 19 - - O 19 - - I 21 - - - - - 441

POS11ECON. 84 PROFIU ACCESSO 83 88 33 29 10 -

- r -
- 9 0 - - - - - - 169

POS11ECONB4PROFIUACCESSO8I 35 205 7 94 - - 0 4 - - 2 20 - - - - - - 367

POSIZIONEECONOMICADIACCESSOB3 0 53 0 23 - - - - - - 0 6 - - - - - - 82

POSIZIONEECONOMICABI 231 62 56 52 0 26 9 29 7 0 7 5 - 7 64 - - 557

POSØOIIEECONOMICAB2 194 266 31 4 - - -
- 9 0 9 13 - - - - - - 528

POSIZIONEECONOMICADIACCESSOBI 60 Dl 124 7 - - - - - - 6 4 - - 0 13 - - 295

POSIZICt4EECONCWCAAS 272 75 197 0 - - 21 0 - - - IS O - - 0 43 - 536
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104192 ASS.REWJD.:MAThR ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZiONE Totale

MALAThA RETRIBUrn AI SENSI NITA.CDNGEDO ASSENZE NON REWIBU1Th

REThIBUITh DEWART.42C5. - PARENt,MALATflA RETRIBUITh

DLGS 15113001 FIGUD

Li O Li D U O Li D Li O Li D Li O Li O U O

POSIZIONEECONOMICAA4 67 29 27 10 - - - - - - 4 4 - - 0 30 - - 171

POSIZJONEECONOMICAA3 58 0 7 0 - - - - - - - - - - - - - 65

POSWONEECONOMICAA2 141 0 86 0 - - - - - - 8 0 - - - - - - 235

POSIZJONEECONOMICAAI 152 0 23 0 - - I O - - 7 0 - .- - - -- - 183

Totale 4654 5070 1010 1386 42 107 109 305 148 569 266 333 7 4 297 471 - - 14780
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali
Qualifica MENSILITA STIPENDIO 1.1.5. R.I.A. R.I.A.I PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale

ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA’ PER ANNI RITARDI

ANZIANITA E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

Num. Mesi Importo

SEGRETARIOA 12 39979 - 1.640 - - 7.116 - - 48735

DIRIGENTE A TEMPO 96.46 321359 - 64 - - 46.596 270 - 368.319
INDETERMINATO

POSIZIONE ECONOMICA D6 6 14.613 - 385 - - 1.665 543 - 17.206

POSIZIONE ECONOMICA D5 36 82.592 - - - - 7.553 1.525 - 91.670

POSIZIONE ECONOMICA 04 60 131.515 - 889 - - 12.481 2.429 - 147.314

POSIZIONE ECONOMICA 03 152.32 340.661 - 2.562 - - 33.394 8.505 89 385.333

POSIZIONE ECONOMICA 02 135,27 259.154 - 1.389 - - 24 886 5.580 29 291.280

POSIZIONE ECONOMICA Dl 72 131.887 - 905 - - 11.705 2.496 - 146,993

POSIZIONE ECONOMICA CS 345.89 660.018 - 6.979 - - 55.968 12.915 244 735.636
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO [IS. RJ.A. R.I.AJ PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale

ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI

ANZIANITA’ E PRECEDENTI ASSENZE ECC.

SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

Num. Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA C4 353,9 644.689 - 3.470 - - - 54.412 13.095 380 715286

POSIZIONE ECONOMICA CS 445,28 779 591 - - 66.022 15.035 2.090 866.155

POSIZIONE ECONOMICA CZ 329,47 566.660 - 818 - - 47.438 10435 409 624.942

POSIZIONE ECONOMICA Ci 315,43 532.792 - - - - 48.206 6 504 210 587.292

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 9946 171.071 - 4.057 - - 14 731 3.672 - 193.531

ACCESSO 83

POSIZECON. BG PROFILI 115,44 191.066 - 1.241 - - 16.181 3.488 211.976

ACCESSO 83

POSIZECON. 86 PROFILI 164,26 268.881 - 7.192 - - 23.173 5.347 51 304.542

ACCESSO Si

POSIZ.ECON. 85 PROFILI 33,72 54.678 - - - - 4.596 1.064 - 60.340

ACCESSO 83

POSIZ.ECON. BG PROFILI 142,8 232.764 - 1.189 - .
- 19.632 4.288 - 257.873

ACCESSO SI

Pag. 39-COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -2731 -1 - DATA: 1416/2019 - ORA: 5:10



Qualifica MENSILITA STIPENDIO 1.1.5. R.I.A. ftI.AJ PROGR. PROGRESSION TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI

ANZIANITA’ E PRECEDENTI ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

Num. Mesi Importo

POSIZ.ECON. 84 PROFILI 41.35 65116 - 739 - - 5582 1775 6 74206
ACCESSO 83

POSIZ,ECON. 84 PROFILI 5779 140 088 - 507 - - 11798 2.553 6 154.940
ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA DI 21.63 34.181 - 489 - - 2.913 502 11 38.074
ACCESSO 83

POSIZIONE ECONOMICA 83 119,44 187.172 - 464 - - 15.749 3.583 127 206.841

POSIZIONE ECONOMICA BZ 17119 259.403 - 1.306 - - 18.351 5.030 - 284.090

POSIZIONE ECONOMICA DI 61,24 90.246 . . - - - 7.580 1.354 593 98.587
ACCESSO Bl

POSIZIONE ECONOMICA A5 114.9 174.236 - 1.558 . - 14.750 3.559 82 194.031

POSIZIONE ECONOMICAA4 35,3 51.877 - - - - 4.374 984 57.235

POSIZIONE ECONOMICA A3 24 35.067 . - - .
- 2.943 647 - 38.657
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TI 3 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori
Qualiflche per levati di Spesa dl Tipo I (Indennità)

INC CI VACANZA IND DI ViGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITÀ ART. 42, COMMA
CONTRAUUALE POSIZIONE RISULTATO S-TER D.LGS. 15112001

SEGRETARIO A

242 0 0 43.405 0 0 0 0
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

2.335 0 235.334 147.202 0 0 O
POSIZIONE ECONOMICA CS

0 0 2.525 I I o
POSIZIONE ECONOMICA D5

249 0 0 6.546 1675 1.834 0
POSIZIONE ECONOMICA D4

I O 0 16.391 4.457 3.094 ° 332
POSIZIONE ECONOMICA D3

1.076 1.365 0 55.350 14060 8.345 9.636
POSIZIONE ECONOMICA D2

524 0 0 36.538 . 10.062 6.922 122 0
POSIZIONE ECONOMICA Dl

2.193 0 5.919 1291 3.703 764 0
POSIZIONE ECONOMICA CS

1995 1.097 0 0 0 15.852 O O
POSIZIONE ECONOMICA C4

1961 17.086 0 0 0 15.979 0 0
POSIZIONE ECONOMICA CS

2.390 9088 10.612 0 0 19.823 0 3.618
POSIZIONE ECONOMICA C2

1.707 6.600 0 0 0 14.855 0 0
POSIZIONE ECONOMICA CI

1414 7.355 I I o 0 14.401 0 0
POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 83

526 0 I o o 3.889 I O
POSILECON. BG PROFIU ACCESSO 83

I o O O o 4478 532 0
POSILECON. B PROFIU ACCESSORI

860 0 0 0 0 6.339 I O
POSILECON. 85 PROFIU ACCESSO 83

164 I o o O 1.292 100 0
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Qualwìcho per le Voci di Spesa dl Tipo I (Indennità)

IND. DI VACANZA IND DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE Dl INDENNITA DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITÀ ART. 42. COMMA

CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 15112001

POSILECON. 85 PROFIU ACCESSO Bl

701 0 0 0 0 5.586 0 0

POSILECON. 84 PROFIU ACCESSO B3

235 0 0 0 0 1.572 O O

POSILECON. 84 PROFIU ACCESSO 81

420 0 0 0 0 3368 0 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83

103 0 0 0 0 811 I O

POSIZIONE ECONOMICA 83

562 0 0 0 . O 4513 0 2105

POSIZIONE ECONOMICA B2

822 0. I I o 6690 I o

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO RI

269 0 0 0 0 2.360 0 0

POSIZIONE ECONOMICA A5

527 0 0 0 0 3620 I o

POSIZIONE ECONOMICA A4

157 0 0 0 0 1.093 0 0

POSIZIONE ECONOMICA A3

I ° I I .0 772 o

POSIZIONE ECONOMICA A2 -

207 o I O O 1490 0 0

POSIZIONE ECONOMICA Al

255 0 0 0 0 1.894 0 0

TOTALE

21.567 46.8 10.812 404.236 181.592 154.883 2.647 15.891

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo Se T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tino Se T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA DI COMPENSI COMPENSO INDENNITA’ COMPENSI INCENTIVI PER DIRIUI DI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITÀ DI ARRETRATI ALTRE SPESE STRAORDINARI
STAFE/COL..AB ONERI RISCHI E AGGIUNTIVO A1 PER PRODUUIVITA FUNZIONI ROGITO- AWOCATI PERSONALE PEREQUATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSORIE O

ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENTI ED INDENNITN
COMUNALE RESPONSABILI CONV STACCATO VARIE
QUAlI DIR. TA’ IND.SCAVALCO PRESSO
GERALE LAMM NE -

SEGRETARIO A

° I I 0 0 0 23001 D O I ° I
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

O 0 D 0 0 0.1 D D 11681 0

POSIZIONE ECONOMICA 06

° I o I I I ° I I 0 1 I I 0 I O

POSIZIONE ECONOMICA D5

0 0 0 3231 724 0 0 0 0 60 0 17 1.549

POSIZIONE ECONOMICA D4

O
.

O O 2924 1.235 0 0 0 0 300 0 112 0 3.139
POSIZIONE ECONOMICA D3

O 817 0 7724 11079 0 0 0 0 1.192 0 222 150 6.404
POSIZIONE ECONOMICA 02

o o o 6.518 4149 0 0 0 0 1744 0 I o 6.270
POSIZIONE ECONOMICA 01

0 5124 0 7.146 8004 0 0 0 1.140 0 143 69 I 3.120
POSIZIONE ECONOMICA CS

0 3248 0 8992 42134 0 0 0 0 4925 0 342 563 15.246
POSIZIONE ECONOMICA C4

0 j 36632 0 14336 31070 0 0 0 0 5281 0 992 20.406

POSIZIONE ECONOf.flCA C3

O 1T815 O 9.255 21887 0 0 I D D I o 675 10,798

POSIZIONE ECONOMICA C2

O 17735 0 2530 17954 0 0 D O 6.026 0 450 259 11.269
POSIZIONE ECONOMICA CI

O 16584 0 4.877 14989 0 0 0 0 6197 0 405 16768
POSIL ECON. 87- PROFILO ACCESSO B3

0 0 0 513 I o o o o iso o 106 ioe 3.574
POSILECON. 86 PROFIU ACCESSO 03

O H ° I o 1434 s4 I I O 0 0 2211 0 81 381 3.659
POSILECON. BG PROFILI ACCESSORI

O 1.630 0 2221 10744 0 0 0 0’ 3083 191 1615 10.894

POSILECON. SS PROFILI ACCESSO 03

O O D D 2859 0 0 D O 645 0 36 0 1,091
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Qualiricho perle Voci di Sposa di Tipo 5 o T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA DI COMPENSI COMPENSO INDENNITA COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE ELEMENTO INDENNITÀ DI ARRETRATI ALTRE SPESE STRAORDINARI
STAFFICOLLAB ONERI RISCHI E AGGIUNTIVOAL PER PRODUTTIVITA’ FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE PEREOVATIVO FUNZIONE ANNI ACCESSORIE O

ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE SEGRETERIA COANDATO/DI PRECEDENTI ED INDENNITA
COMUNALE RESPONSABILI COtf’- STACCATO . VARIE

QUALE DIR. TA IND SCAVALCO PRESSO
GENERALE LAMM.NE

POSIZECON. 85 PROFIU ACCESSO SI

0 1729 0 935 6.416 0 0 0 0 2.741 O 1156 4916

POSIZ.ECON. 54 PROFIU ACCESSO 83

O j 807 D 392 39Th O O D O 792 0 154 2054

POSILECON. 54 PROFIU ACCESSORi

D 601 0 522 8441 a a O O 1153 0 41 569 1.906

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83

O D D O I o o o I I D O 168 0

POSIZIONE ECONOMICA 83

O 2655 0 0 11479 0 a o o 2.366 0 695 3.924

POSIZIONE ECONOMICA B2

311 0 818 8.545 0 0 0 a 3.667 123 1.322

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl

O 129 O 2D5 2624 0 0 0 a 1.363 0 26 430 1.629

POSIZIONE ECONOMICA A5

O 2475 a a 6.433 0 j O O O 2.485 a 58 1.511

POSIZIONE ECONOMICA A4

O 264 0 0 3.027 I o a a 785 0 39 162 1,288

POSIZIONE ECONOMICA A3

O 635 0 0 2.625 o a O 560 0 6 162 514

POSIZIONE ECONOMICA A2

O 1129 0 . O 445 O I O a a 1160 0 22 266 1.352

POSIZIONE ECONOMICA Al

O 1347 D O 7760 0 I o a 1.450 j a 30 315 1.280

TOTALE

O 114.087 0 74.583 243.655 0 23.001 0 0 61.494 0 4.503 12.157 150.16D

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formareil Costo del Lavoro
Il versamento della quota Irap avviene con la percenluale di Irap commerciale - Si

Voci di spesa: Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 70.929

GESTIONE MENSE O

EROGAZIONE BUONI PASTO . 247.840

FORMAZIONE DEL PERSONALE 18.442

BENESSERE DEL PERSONALE O

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) - O

COPERTURE ASSICURATIVE - 129.084

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 16.048

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIISTUDIOIRICERCNCONSULENZA 127.498

CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE . 19.838

ALTRE SPESE . 40.212

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 180.606

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO O

INDENNITA DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 7.386

CONTRIBUTI A CARICO DELL’AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 44,865

CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2.476.692

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO - O

IRAP 705.913

ONERI PERI CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONEONTERINALI) - O
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Voci dl spesa: Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU O

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMANDJFUORI RUOLO/IN CONV. - . 6370

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI () 33494

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLOIIN CONV. (-) 92.998

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 172031

Totale 3.793200

. Elenco istituzioni ed impari dei rimborsi effettuati

ASL CNI - 6370,00

Elenco istituzioni ed importi dei rimbarsi ricevuti

P098. Fondi FESR - UE E 33.494.18 - P090.PROVINCIA Cuneo E 62.446,35 - Comune Borgo San Daimazzo E 2.552,32 -Comune di Boves E 18.747,35- Unione montana Alpi marittime E 3.514.64 - Comune Chiusa Pesio E
2.549,75- Comune di Peveragno E 3.13720 P099: Comuni diversi E 7.973,54- STA E 13.055,05- INAIL E 4.242,70- INPS E 3.884,00- Minlniemo E 33.533,57- Prefettura Cuneo E 109.342,40
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.

S’CI
‘ .t—< tqMonitoragglo della contrattazione integrativa «

. Macmcategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL’ANNO Dl RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA C.l.

172 L’amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall’organo di controlla del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la SI
contrattazione integrativa dell’anno di rilevazione (S/N)?

207 prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)’ NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all’anna di rilevazione, da indicare solo in assenza di cedificazione del contratto integralivo (ari. 40-bis, c.1 del 12-12-2018
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economìco specificamente rilento al fondo/i dell’annodi rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fonda effettuata in precedenza
(ari. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta detta costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al tondo/i del!annodi rilevazione (aìt 40-bis, c.I del Dlgs 165)2001)

195 Annuatità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certi!.; latmeno O
costituzione fondo/i anna precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMrn Dl LEGGE

157 Importo della deculazione permanenle ai sensi dell’ad. 1, c. 456 della L. 14712013 apportata al fondo/i deltanno corrente (euro)

356 Importo del fondali anno 2016 come certificato dall’organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro) 391807

357 Importo del limite 2016 come certificato dall’organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell’anno corrente (euro) 391807
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al tondofp dewanno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi delrart. 40, c. 3-quinquies del Dlgs 16512001 (euro)

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell’anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell’art. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importa del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell’ari. 4. c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste neirordinamento IO

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi delrart. 27. c. 5 del CcnI 23.12.1999 e 5ml. effettivamente coperte alla data del 3112 delranno di

rilevazione

300 Valore mddio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all’ari. 27, c. 5 del Ccnl 2312.1999 e sm.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la fascia più elevata 2

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delranno dì rilevazione per la fascia meno elevata 6

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data deI 31 -12 delranno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro) 33354

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 32354

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

-

PERFORMANCE I RISULTATO -
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137 Importo tolale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell’annodi rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell’annodi rilevazione (euro)

152% di risorse aggiuntiveex arI. 26, c. Sdel Ccnl 23.121999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo Øell’anno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono corretate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)7 SI

273 Sono ulitinali indicatori di risultato attinenti alfUffido o alrEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)? SI

274 Sono ulilinali giudizi del nucleo di valutazione odi altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (5(N)? SI

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenii meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)? NO

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)? SI

150 Sono costituiti in forma singola o assodata? SINGOLA

266 Viene effettuata la valutazione delle preslazoni e dei risultati dei dirigenti (all. 14 del Cui 23.12.1999) (S(N)7 SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell’organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL’ANNO Dl RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA CI.

172 L’amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall’organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la SI

contrattazione integrativa dell’anno di rilevazione (SIN)?

207 È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contralto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n, 2512012 (S/N)? NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all’annodi rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (ari. 40-bis, c.1 del

Dlgs 16512001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferilo al fondo/i dell’annodi rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza 20-12-2018

(ari. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contralto inlegralivu economico specificamente riferito al fondoli dell’annodi rilevazione (ari. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualità di ritardo nella cerlificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (Dalmeno costituzione fondo/i anno rilevazione ceriif., lalmeno O

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cui all’art, 23 c, 2 Dlgs 7512017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa. poste a bilando destinate alle P.O (comuni senza dirigenza nel 2016) e 1 277235

limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

361 Importo complessivo delle voci del fondo/i dell’anno corrente non nieressate dal limite di cui aIl’art. 23 c, 2 del DIgs 7512017 (in euro, es, somme non utilizzate fonda anno prec., incenlivi 138252

funzioni tecniche ecc.)

362 Importo del limile di cui all’ari. 9, comma 28 deI decreto legge n. 78/2010 riferito all’anno corrente (euro) 249441
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364 Importo del limite di cui aIl’art, 0, comma 26 del decreto legge n. 78/2010 utilizzalo ai fini delle assunzioni effettuate nelEanno corrente ai sensi dell’arI. 20. comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio.
accessorio e OR. a carico dewamministrazione)

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell’anna corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell’art. 40, c. 3-quinquies del Dlgs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fonda dell’anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell’art. 4, c. I del DL 1612014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi delI’art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA

384 Valore 020% del monte salari dell’anno 20Cl di cui all’ari. 32 c. 7 del Ccnl 22.12004 non ricompreso ne) tondo ceriìhcato de) 2017 ai finì de) computo nell’unico importo 2017 di cui alì’art. 67, c. 15284
1 del Ccnl 22.52018 (euro)

385 L’importo di cui all’ari. 32, c. 7 Ccnl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi è stato ricompreso, previa cerlificazione del Collegio dei revisori dei conti, secondo le indicazioni SI
dett’ARAN (8(N)?

38611 limite 2016 di cui all’art. 23 c. 2 del Olgs 7512017 è stato muificato includendo il valore di cui all’rt. 32 c- 7 deI CcnI 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (5/ti)? SI

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell’area delle posizioni organizzative previste nell’ordinamento ai sensi degli adtI3 o 17 det Ccnl 22.5.2018 22

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data deI 31,12 dell’annodi rilevazione per la fascia più elevata

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la fascia meno elevata 9

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’anno dFdlevazione per le restanti fasce 11
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto perla fascia più elevata (euro) 12911

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 5165

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per te restanti fasce (valore medio in euro) 7500

366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi dell’ari. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 22.5.2018 in essere al 3112 delfanno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL’ANNO Dl RILEVAZIONE

374 E’ stata verificata la sussistenza del requisito di cui aWart, 16, c. 6 deI Cail 22.52018 ai tini delle PEO (SIN)?

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell’annodi rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell’annodi rilevazione

119 Le P60 riferite all’anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioè non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettività secondo quanto

previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEO riferite allanno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retredatazione oltre il 1 gennaio dell’annodi conclusione del procedimento (SIN)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrallate e certificate a valere sul fondo dell’annodi rilevazione (euro)

PERFORMANCE I RISULTATO

367 L’ente ha rispettato l’indicazione di cui all’art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell’annodi rilevazione a perfomiance Individuale (S/N)? SI

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell’annodi rilevazione (euro) 190497

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell’anno di rilevazione (euro) 141523

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell’annodi rilevazione (euro)
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371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi delrarea delle posizioni organizzative, erogato a valere sull’annodi rilevazione (euro) 34050

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell’area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all’anno di rilevazione
(euro)

373% delle risorse aggiuntive di cui aMari. 67. c. 5, lettera b) del Cciii 22 5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell’anno di rilevazione 17,95 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (arI. 6 del Cciii 31.3.1999) (&N)? SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 Quale è ilvalore massimo in percentuale dell’indennità di risultato rispetto all’indennità di posizione (art.10. c. 3 del CcnI 31.3.1999)? 25.00%

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell’organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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