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Citta di Cuneo

SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Contratto Collettivo Integrativo di lavoro
del personale non dirigenziale relativo all’anno 2018

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale

-— premesso che:

in data 18 dicembre ¢ stata concordata dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di
parte sindacale I’ipotesi di Contratto integrativo per I'utilizzo delle risorse decentrate
annuali del personale non dirigenziale relativo all’anno 2018;

con verbale n. 36 del 20 dicembre 2018 il Collegio dei Revisori ha certificato la
compatibilitd dei costi relativi al suddetto contratto decentrato con i vincoli di bilancio e
con il principio di riduzione programmata delle spese di personale;

il 9 febbraio 2018 il Nucleo di Valutazione, con verbale n. 1, ha espresso parere
favorevole in merito alla destinazione delle risorse variabili del Fondo 2018 previste
dall’art. 15, comma 2, del Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del
comparto delle Regioni e delle Autonomie locali [CCNL] 1° aprile 1999 - riprese dal
nuove CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 all’articolo ,comma - dando atto che
risultano da processi di riorganizzazione e sono destinate, in buona parte, al
raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita e di qualita;

la Giunta Comunale, con deliberazione n.336 del 20 dicembre 2018, ha autorizzato il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Integrativo di cui trattasi;

— considerato che, in ultimo con determinazione dirigenziale n. 1970 del 20 dicembre 2018, si
¢ provveduto a costituire il Fondo Risorse decentrate relativo all’anno 2018,

in data 27 dicembre2018, presso la sede principale del Palazzo Municipale,

SOTTOSCRIVONO

in via definitiva, I’allegato Contratto Collettivo Integrativo di lavoro del personale non dirigenziale del
Comune di Cuneo relativo all’anno 2018.

Cuneo, 27 dicembre 2018
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Il presidente della
delegazione di parte pubblica

Parola dott. Corra
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La delegazione di parte sindacale
R.5.U. Territoriali
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Contratto Collettivo Integrativo 2018

del Comune di Cuneo

Ipotesi di contratto per I’utilizzo delle risorse
decentrate annuali per I’anno 2018
18 dicembre 2018
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Articolo 1
Campo di applicazione, efficacia e durata

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio
presso I'ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato e a tempo determinato, ivi
compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale o con contratto di
formazione € lavoro o di somministrazione.

[l presente contratto ha per oggetto la definizione, per I’anno 2018, dei criteri di ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo, oltre
che I’intesa sull’integrazione del fondo con le risorse di cui al all’articolo 67, comma 3, lettera
h), e del comma 4, del CCNL 21 maggio 2018.

Per quanto non previsto dal presente contratto e in quanto compatibili con i suoi contenuti,
nonché con le disposizioni di legge e di contratto nazionale sopravvenute, continuano ad
applicarsi le clausole dei contratti collettivi integrativi di questo ente, in ultimo quello
sottoscritto in data 28 dicembre 2017 (d’ora in avanti “CCI 2017™).

Articolo 2
Integrazione della parte variabile del fondo

La costituzione del fondo per le risorse decentrate, sulla base delle regole dettate dai CCNL, é
disposta dall’ente. Della sua avvenuta costituzione & data informazione ai soggetti sindacali in
modo tempestivo e comunque precedentemente all’avvio della contrattazione collettiva
integrativa.

L’integrazione della parte variabile con le risorse di cui all’articolo 67, comma 3, lettera h), e
del comma 4, del CCNL 21 maggio 2018 & decisa, una volta che queste risorse siano state
previste nel bilancio preventivo, anche triennale, dalla contrattazione collettiva integrativa, che
si esprime con la formulazione di una specifica intesa che pud intervenire anche solamente per
questo aspetto.

Per quanto concerne il 2018, le parti concordano sull’integrazione del fondo con le risorse di cui
al comma precedente per I'importo di € 96.462,00.

Articolo 3
Costituzione e destinazione delle risorse decentrate anno 2018

Il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti-accessori di ente & quantificato per
I’anno 2018 nell’importo € 1.130.228,83, al netto delle risorse gia destinate alle posizioni
organizzative quantificate in € 184.865,69, composto da “Risorse stabili” pari a € 823.034,01 e
da “Risorse variabili o eventuali” pari a € 307.194,82.

[l fondo disponibile di cui al comma 1 é destinato ai seguenti utilizzi, nel rispetto di quanto
previsto dall’articolo 68, comma 3, del CCNL 21 maggio 2018:
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1. Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 68, comma 1-CCNL
21/5/2018 (utilizzi vincolati)

€ 534.695.13

2. Risorse destinate agli istituti di cui art. 68, comma 2 e 3 - CCNL

21/5/2018

a._Performance organizzativa €0.00

b. Performance individuale € 187.434,42
Performance individuale - progetti obiettivo € 148.000,00

c. Indennita condizioni di lavoro [articolo 70-bis CCN1. 21/05/2018] € 0,00
Rischio € 12.420,24
Disagio €232,44
Maneggio valori _ € 3.048,34

d. Indennita di Turno [articolo 17, comma 2, lettera d), CCNL € 75.363.31
1/04/1999] compreso conguaglio U
Indennita di Reperibilita [articolo 17, comma 2, lettera d), CCNL
1/04/1999] € 26.560,24
Attivita festiva [articolo 24, comma 1, CCNL 14/09/2000] €2.237.20
compreso conguaglio e

e. Specifiche responsabilita {articolo 70-quinquies, CCNL € 75.068.42
21/05/2018, ex articolo 17, comma 2, lettera d), CCNL 1/04/1999] U

f. Indennita di funzione [articolo 56-sexies CCNL 1/04/1999] € 0,00
Indennita di servizio esterno [articolo 56-quinquies CCNL €0.00
1/04/1999] ’

g. Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge - ICI € 10.000,00
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge - ISTAT € 15.169,09
Compen§| previsti da specifiche disposizioni di legge — Incentivi € 40.000,00
per funzioni tecniche

Totale destinazioni| € 1.130.228,83

3. Le somme che a consuntivo risultassero non utilizzate per le finalita di cui al punto 1 ¢ al punto
2, lettere c), d), e), f), del comma 2, sono portate a incremento della somma di cui al punto 2,

lettera b), del medesimo comma.

I. Le parti condividono I’esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di
contrattazione nazionale e i periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal
fine, tenuto conto che I'ultimo contratto triennale sottoscritto ba riguardato il periodo 2016-
2018, convengono sulla durata annuale del presente CCI, dando atto che, in tal modo, il
prossimo CCI, relativo al periodo 2019-2021, potra realizzare il pieno allineamento con la

Articolo 4

Clausole programmatiche e finali

contrattazione nazionale.
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2. In applicazione di quanto previsto dall’articolo 8 del CCNL 21 maggio 2018, le parti
convengono altresi di ritrovarsi il giorno 8 gennaio 2019 per I'avvio delle trattative per la
definizione del contratto integrativo triennale 2019-2021.

Articolo 5
Norme finali

I. Per quanto non previsto dal presente CCI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati, si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. Le
disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

2. Sono confermate le disposizioni in essere sui servizi minimi essenziali da garantire in caso di
sciopero.

3. Eventuali norme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto, inserite da
code contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante disapplicazione delle
corrispondenti clausole.

4. 1l presente testo contrattuale sara trasmesso, a cura dell’ Amministrazione, all’A.R.AN. e al
C.N.E.L., entro cinque giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio,
nonché con le relazioni illustrative ed economico-finanziaria e sara pubblicato sul sito Internet
dell’ente. :

5. Sirinvia a successivo accordo la definizione delle restanti materie che il nuovo CCNL rimanda
alla contrattazione collettiva integrativa.

Allegato “A™ — tabella di costituzione del Fondo risorse decentrate 2018.




Allegato "A” Fondo risorse decentrats [Articolo 67 CCNL 21.05.2018) - anno 2018

Risorsa stabili
Riferimenti contrattuall 3
imenti contrattual Risorse Note fondo 2017
::::1 ;;‘mmu CONSOUIIATO ANND 2003 - (AR 31 C 2 (0% 200005} - CONL 790 705,00
CENL 2002- 2000 ded 22.1.2004- Art. 32 (Comma 1) - 0,62% Monte Sslerl 2001 47 379,00
CCHL 7007-700) del 22.1.2008- Art, 32 (Comml 2 v 3} -0,50% Monte Salael 2001 38 209,00
CCWLI004- 7005 el 5.5, 7006~ At 4, comma 1. 0,5% DEL MONTE SALAR] ANND 2003
1 ¢ 7.621.567,00 38.008,00
CCML 11.04.2008 ¢1.8 comma 2: 0,8% morie tabarl snno 1008 (€ 2.961 737) 47 772.00
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 1 - unico imponte comolidato o tutte le 1.022.129,67 | mISPARNA: EX ART. 3 C. 3 0.LGS 185/200) 0,00
risorte decentrate stablH refative al'annc 2017, coma certificate dal Collegio o RICETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIFENDIO - [L8CH CONG. M. 14 (Nt 2002 16 425,00
DS « NI CCNE 2008.09) .
INCREMENTO PER MDUZIONE STABILE STRAORDINARIC - (ART 142 CONE 1959~ 0.00
2001) __ -
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMEN TO FUNZION! - 2:00
ART.1S, C1 fefe. L), CONL 1994 2001 o
INCREMENTO PER RICAGANIIZAZION! CON AUMENTD DOTAZIONE ORGANICA - 0.00
(ART.1S G5 CCNL 1998 2008 PARTE FISsA} 5
RLA € ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO A TUTTO W 2016 - [ART 4, C2, 2534300]
cont 2000.01) el
ALTE PROFESSIONALITA' 0.2 m.3. 2001 € 7.443 800 15 283.67
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 2 - letiera ¢} RIA ¢ assegni ad personam BASTAL Voor toggetts ol bmae
rsonale cestato anno adente A st cessat] anne 2017
CCNL 21.05.2018 - articole 62, comema 2 « lettera d) - risorsa tlassorbite ol sensh 0,00 e et "
dellarticolo 2, comma 3, D.Igs. 165/2001 : -
CENL 21.05.2013 - articols 67, comems 2 - letters I} 9,00 Sola per Aagron
CCNL 21.05.2013 - artikolo 67, comma 2 -hnm” 0,00 Miduzione rtabile dal fondo per ko Braordinanc
CCNL 21.05.2013 - articolo 67, comma 2 - lantara h) 0.00 o "'_
Totale stablle -ved & limits 1030.587,08  [Voo soggetts sl rmite
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 2 - lattava a) a valere dat 2019 0,00 In derogs o) St - Dekbers Sezione Autonomie n 19 del 25.10.2018
CCNL 21.05.2018 - srticols 67, comma 2 - lettera b} differanzisll PEO annc 2015 1.891,76 In derngs al kmite - Dekbera Sanone Autonome n. 19 del 25.10 2018
CLNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 2 - lettera b} diffecensiall PEO snnc 2017 §.263,30 ins deroga 2l limne - Dekbera Senone Autonomw n. 19 ded 25.10 2018 .
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 2 - lettera b) differsnsiall PEO anna 2018 15.367,48 in derogs 3l Umite - Bebbeta Sepone Autonome n 19 del 25 10 2018
Totala parte stabily 23.028.54 Voo in dernga 3l kmite
Totals Fondo parte stablle 1053.615,62  |compresalepD.
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 3 - lettera 8} - Sponsorizzazion] 0,00 ]
{y di legxe che preved, n lavore K ds
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 3 - lertera ¢} 10.000,00  cerificare a eonusntive
. . Fraziona di REA personabe (eiLalo A p. ko Meiuts par slle thensild residue olite tateo dl 19%  Cesaati 2017
CCNL 21.05.2018 - articola 67, comma 3 - lettera d) 2771943 B e e
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 3 - letteva f] .00 Mesyl notficaton
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 3 - lattera g) 0,00 Personale cata da gl
. . tntegrazione pan a1 I% m1 1997 - ool nipetto del vinali 4 bdancia e delle vigenti dapostnond n materi
CCNL 21.05.2018 - articola 67, comma 3 - lettera b 96.462,00 8 vincoh della spes & DGEn.  Del 20 dicembre 2018
Conrguimento di obretti dell'ente, anche di definnl nel plano detla pert
; . [eomngptesi obtetthvi Codxe ctanel deb wincol di bil « delle vigent| disposiziond in materta di
CCNL 21.05.2018 - anicol 67, comma 3 - lettera 1) 143.000,00 incali delly 4 ale
DGC n. B del 13 gennaic 2018 - DGC n. 168 del 21 pugna 2010
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 3 - lertara J) 0,00 ola Regroni ¢ cit1§ metropaliane
CCNL. 21.05.2018 - articolo 67, comma 3 - lattara k} 0,00 Trasterimento ¢l personale soko el anna in cui svnene il iravferimenta
TMEM-MMIM 257.341,43 [Vod saggetta sl mite
In deroga al kmite - Puan trwennaki di ranonallezazons
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 3 - lamera b} 30.087,00 Verbale collegso revitori n. 19 del 24 oftobre 2018
In derogs al imite - di kgge che spectix) 1 dal
CCNL 21.05.2018 - articole 57, comma 3 - lettera ¢} 15.169.09 personale
ISTAT beyuidato nel 2018
. . . ih deroga o kmite di legge che prevedana pecticl icl in favore del
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, comma 3 - lattera c} 40.000.00 . o -Inceniiv oot
CCNL 21.05.2018 - articolo 67, Conwna 3 - lettera e} 10.413,22 accertal) della stracrdnana a p. (20171
Totale parte variabll 95.669,31 Vot in deroga al kmite
35193078
1.247. 1
1.196.396,67 |Limite non superabile
Ridiziong parte stablls -45.715.92
Richalona parte variabile -45.715.92
Tetals Fonde » limite 1.196.394. 57 L o,
Prospetto di riepllogo del Fonda risorse decenirate [Articolo 87 CCNL 21.05.1018) - anna 2014
Farte stabils 1.053.615.62
Ridutions per rispetto Hmite 2016 -45.715.92
Radribrl Irk . “ntorse che g [ d el mad anno, 3 carco del I alls retnibutions di pasihons ¢
$earpor dip e ek ABABESED | nacodete PO deiberan 10del 19022017 18486569
Totale parte stabile [F] 1 escluse le # 0.
Parte 352.910,74
Riduzione per rispetio lmite 2016 45,715,592
Totala parte variabile 307,194, 51
Totals Fondo risorse decentrate 1.130.228,83 [l ierO.
A tale fondo va aggiunta:
CCNL zx:osinu - am.colo iz. comma 2 - lettera a) - oner trattamento 19.554,12 i deroga alNmite - uniizzabile solo per i personale da Provncs
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