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Riepilogo Anomalie

Stato

SQl SQ2 SQ3 SQ4 SQ5

NO NO NO NO NO

5Q6 I SQ7 SQ8 SQ9 SQ1O

NO NO NO NO NO

IN1 1N2 1N3 1N4 1N5 1N6 1N7 INS 1N9 IN1O IN11 1N12 1N13 1N14 1N15 1N16

Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall’amministrazione alle incongruenze À riportato nel “PDF delle anomalie” che dovrÀ essere

presentato all’organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

“Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;

“Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

“Accettata” se lo stato ha valore GA;
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggiodelle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 2310612018 01:21;OlGli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilitàll2 Spese medie escluso arretrati Spese medie per competenze Spose medio per competenze Valori modi per arretrati a.p. di Valori medi per arretrati a.p. di

a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13

(Tab.12) a.p. (Tab.13)

2015 2016 2017 2016 2016 2017 2015 2015 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 3016 2017

SEGRETARI O 0.75 I 0 102 751 115 488 0 50 443 50.508 0 52.308 64.980 0 0 0 O O O

COMUNALI E

PROVINCIAU

OIRIGENI1 9 9 8,1 07.834 85.199 88 452 46.189 46.028 45.894 41 646 39.171 42.558 0 0 0 0 0

CATEGORIA 0 50,84 47.31 43,74 32 372 33.552 32 594 25 863 25.968 25 678 6 509 7 583 6.916 0 0 0 0 IO O

cATEGoRIA c 149,75 147.57 145,63 25.723 25 985 25.968 22.329 22 352 22.343 3 394 3 634 3 625 0 0 IO 0 4

CATEGORIA 0 9838 97,42 9566 22 491 22 679 22 729 20.344 20.426 20 327 2.147 2.253 2 402 0 0 17 0 3 1

CATEGORIA A 29,83 27.02 24.62 21 090 21.299 20 877 18.664 10.638 18 541 2 426 2 661 2 336 0 0 0 0 I O

Totale per letttuzione 33779 329,07 318,75 27.029 27.504 27.361 21595 22.709 22.589 4.433 4.796 4.792 0 0 10 0 4 1

I Le spese medio annuo per oasoina categoria sono calcolate di’sidendo il totale dello epoca delle qual,tcale appartenenti alla calegoda per le uniffi d, riferimento (mensililà della tabella 121 12) della stessa calegona.

2. Le Spese medie annua per Istituzione sono calcolate come la somma eu lutto le calegone del prodotto di ciascun valore medio • mens,ljlSIl2 dissa per il totale delle mendlllàll2 sommele su lune le calegone delI’lellluzlone.

n.C: non calcolabile per mancanza di menatllà altabulle alla categona
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/06/201601 :21:OlGli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

PrenotI dl rlterlaiiento Fede Assenza nialaffia retribuita Altre assenze In,et,o lonsaslaee)

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017

SEGRETARI COMUNAUEPROVINCIAU O O I O n-c- 39 0 nC 15 0 no 2

DIRIGENI1 9 9 9 34.44 32,1’ 29.44 0 1133 0 0.70 1.67 176

CATEGORIA D 49 45 44 34.59 3436 31.36 1,96 2,29 496 12.41 12.11 8,95

CATEGORIA 0 159 155 160 29.61 2911 27.33 594 4,57 6.16 12 10,42 9,8

CATEGORIA 9 09 108 99 22.13 26, 31,21 749 682 9.02 728 382 5,’

CATEGORIA A 29 26 26 35.’ 33 31.31 10,14 1254 7 1.72 6.81 3,31

Totale personale al. Indetemulnato aI 31.12 Teb. 1)0 valore 355 343 339 31,54 30,22 29,35 6,06 576 9,45 5,08 769
Medio (1

(I) Presenti di nleflmento perdeteirninare gg di assenza personale presente al 31 12 di tabella I - personale comandatoidistaIo tuoi molo, in esonero e in convenzionedetramminianzione di tabella 3t personale comandatoIdiatalo tuoi molo esterno e in convenzione eslema di tabella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di htehmenlo
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Personale Flessibile (Tab.2 e SII) - Dati riepilogativi dell’ultimo triennio
Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/06/2018 01:21:OlGli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e SII) Costo del lavoro (in ourollTab.14) Spese/costi medi pro-caplte(In ouro)

Unità!n.contrafti 2015 2016 2017 2015 2016 2017 valorI annui lordi 2015 2016 2017

Personale a tempo 7 9 403 Retribuzioni, codice P015 87.753 159.133 92.836 valore medio 12.536 17.601 23.036

determinato

L.S.u./L.P.U. O 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -

Lavoratori Intetinali O 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - -

Ll05+P062

Con contratti formazione O 0 0 Relribuzioni, codice P016 O O O valore medio - - -

lavoro

N. contratti co.co.co (SIi) 37 37 23 Oneri per co.co.co. 37.991 51.593 68.940 valore medio riferito ai 1.027 1.394 2.997

(codice L108) contratti di cococo attivi

nelpanno

N. incarichi di 47 31 42 Oneri per incarichi di 99.430 227.633 65.383 valore medio riferito agli 2.116 7.343 1.557

studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nelfanno

consulenza (Cli) consulenza (codice L109)

N. contratti per prestazioni 40 31 79 Oneri per contratti resa 852.888 150.014 362.045 valore medio riferito agli 17.769 4.839 4.583

professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nelranno

nella resa di servizi o obbligatori per legge

adempimenti obbligatori (codice L115)

per legge (SIi)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti è uguale a zero
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‘ Tabella di Riconciliazione
Voct di SpesalCosio Importo Sito Importo Slope Importo OlIando Nota

Totale T12 7203020 0768101 0 Il dalo S’CO e comprenalvo della tnltenuta deI 2% prevista per I personale in
regime di TFR

Totale T13 1527529

Assegno T14 68167

TOTALE PARZIALE 0798716 0

LOI I - EROGAZIONE SUONI PASTO 220927 220921 0

1108- CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 68940 106000 0 In SICO indicati solo i w.co.co. a canco deirente - non indicati i co w.co.
completamente tinanziati UE - Indicati i co.co.co. delristituzione Scuola Laflea

non spesati direttamenle sul bilando delfante

1109- INCARICHI LIBERO PROFESStONALIISTUOIOIRICERCNCONSULENZA 65383 40208 0 Imputazioni non cottette sul piano tinanziario

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE ATEMPO DETERMINATO 92836 91864 O Mn errore di reputazione al piano finanziano

P035 - CONTRIBUTI ACARICO DELLAMM. PER FONOI PREV COMPLEMENTARE 41756 50056 0 I dati SIOPE comprendono il contributo deI 10%

P055 - CONTRIBUTI ACARICOOELLAMM.NE SU COMP FISSE E ACCESSORIE 2412066 2206521 O Il dato SIOPE comprende i contnbuti versati peri 06.no.co. e peni personale

cessato - non comprende il dato relativo ai contributi INADEUTFR

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TER O ALTRA INO FINE SERVIZIO 0 272627 0 lI dalo relativo ai conuibuti INADELHFR versati dalrente sono compresi in
P055

P061 - IRAP 686641 737137 0 Voce SICO al netto di IRAP no.co.co IRAP Miminìsfralori, IRAP su personale

cessato

Pag. 6- COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) -2731-1 - DATA: 23/6/2018 - ORA: 3:28



Voci di SpesalCoato Importo SIco Importo siope Importo BIlanclo Noia

P062 - ONERI PERI CONTRAUI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINAU) O O O

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSUILPU O 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 6850 0 0

(sommalona dei diversi omborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 12394135 12493441

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 316126 162340 0 lI dato SIOPE mprende solo i rimborsi ncemiti per personale omandalo e in

(sommaloha dei diversi rImborsi presenti in tabella 14) convenzione e pane dei rimborsi da altri enb IINPS. INAILMinisIem Inlemil -

non comprende i rimborsi da (lE.

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 12078009 12331101 0
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Scheda Informativa I
Informazioni Istituzione

Partita IVA: 00480530047

Codice Fiscale : 00480530047

Telefono: 0171 4441 Fax: 0171444211

Email : protocollo.comune.cuneo@legalmail.it

Via : Via Roma

Numero Civico: 58

C.A.P.: 12100

CittÀ : CUNEO

Provincia : CN Codice Catastale : D205

Popolazione residente: 56281

Superficie(Kmq): 119.67

Indirizzo pagina web dell’ente: www.comune.cuneo.gov.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 718190, N.241 Capo li
(in assenza di tale indicazione sarÀ Considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

RINALDI GIORGIO 0171444244 0171 444235 giorgio.rinaldicomune.cuneo.it
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Appendice gestione dati co.co.co.
Quanti sono stati i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311104)? 23

Qual À stata la tipologia dell’incarico dei contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno:

a) Tecnico 17

b) Giuridico/Amministrativo 6

c) Economico O

Quanti dei contratti co.co.co attivi nel corso dell’anno hanno un compenso maggiore di 20.000 à—? I

Suddividere i contratti co.co.co. attivi nel corso dell’anno secondo la loro durata:

a)1-3mesi 7

b)4-6mesi IO

c)7-l2mesi 3

d) oltre 12 mesi 3

I coso.co attivi nel corso dell’anno quante persone diverse hanno riguardato? 13

Titolo di studio delle persone cui sono stati stipulati uno o piÀ1 contratti co.co.co.:

a) Laurea 11

b) Diploma superiore 2

c) Diploma inferiore O
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Componenti Colleqio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce l’ENTE

RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

CALANDRA CLAUDIA claudia.calandra@flscopro.it

MELELLA MARINA marina@studiomelella.it

FUMERO LUCIA studiofumeroIgmail.com

Note e chiarimenti alla

rilevazione:
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Scheda Informativa lA Convenzioni
Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’ail. 30 del TJ.LE.L. ,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI

In caso_di_risposta_negativa_si_richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato al_kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo NO

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle NO

funzioni di competenza statale[1]

Altro SI

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’ari 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di_risposta_negativa_si richiede di indicare il codice dell’Ente_capofila_(file_con i codici_degli_enti associato al kit excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione_generale_dell’amministrazione,_gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto_pubblico comunale;
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv, elettorali e statistici, nell’esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T,U,E,L, ,odi analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di_risposta_negativa_si richiede di indicare il codice dell’Ente_capofila_(file_con i codici_degli_enti associato al kit_excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo

118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (perla parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri distato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle
funzioni di competenza statale[1J

Altro

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso_di_risposta_negativa_si_richiede di indicare il codice_dell’Ente_capofila_(file_con_i_codici_degli_enti_associato al_kit_excel)

______________

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

_____________

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto_pubblico_comunale;

_____________

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

______________

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

______________

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri distato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle

funzioni di competenza statale[1J

______________

Altro

Al 31.12 l’Ente è capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta_positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo

118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province),_organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell’esercizio delle

funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12
Delibera Giunta Comunale n.225 del 26ottobre2017

TI Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica Dotazione Tempo Pieno Pari Time In!. 50% Pari Time Sup. 50% Totale Dipendenti aI 31112

LI D U D U D U D

SEGRETARIOA O i O O O O O I O

DIRIGENTEATEMPOINDEThRMINATO 10 8 1 0 0 0 0 8

POSIL ECON. 06 - PROFILI ACCESSO 03 0 1 0 0 0 0 0 I O

POSILECON. 05 PROFILI ACCESSO 03 0 1 2 0 0 0 0 1 2

POSILECON. 04 PROFILI ACCESSO D3 O 2 0 0 O 0 0 2 O

POSILECON. 04 PROFILI ACCESSO Dl O 1 2 0 0 0 0 I 2

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 03 12 2 0 0 0 O 0 2 O

POSIZIONE ECONOMICA 03 0 8 3 0 0 0 2 8 5

POSIZIONE ECONOMICA 02 O 5 7 O 0 0 1 5 8

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO DI 42 5 i 0 1 O 0 5 2

POSIZIONEECONOMICACS O 12 10 0 0 1 10 13 20

POSIZIONEECONOMICAC4 0 17 lO 1 1 O 4 18 15

POSIZIONEECONOMICAC3 O 13 18 0 1 2 8 15 27
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Qualifica Dotazione Tempo Pieno Pari Time InL 50% Pari Time Sup. 50% Totale Dipendenti aI 31112

U D U O U D U D

POSIZIONEECONOMICACZ O 11 16 0 1 0 0 11 17

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO CI 169 14 9 0 0 0 1 14 lO

POSIL ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 83 O 2 6 O 1 O 0 2 7

POSIZECON. 86 PROFILI ACCESSO 83 0 1 7 O O O 2 1 9

POSIZ.ECON. BG PROFILI ACCESSORI 0 7 3 O O O 6 7 9

POSIZECON. 85 PROFILI ACCESSO 83 O O 2 O O 0 1 O 3

POSIZECON. B5 PROFILI ACCESSO SI 0 2 6 0 2 O 4 2 12

POSIZECON. 84 PROFILI ACCESSO 63 O 4 1 O O 0 0 4 1

POSIZECON. 84 PROFILI ACCESSO Bl O I 4 O O 0 3 I 7

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 45 0 I O O O I O 2

POSIZIONE ECONOMICA B3 O 7 1 I 2 I 0 9 3

POSIZIONE ECONOMICA 82 0 6 9 0 O O 0 6 9

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl 88 2 3 0 O O O 2 3

POSIZIONE ECONOMICA A5 0 6 3 0 O 2 0 8 3

POSIZIONE ECONOMICA A4 O 2 1 0 0 0 O 2 1

POSIZIONE ECONOMICA A3 O 1 0 2 0 O O 3 0
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T2 Personale con Contratto o ModalitÀ di Lavoro Flessibile
Categoria A Tempo Dolenninato Formazione Lavoro Contratti dl L.5.U.ILP.U. Telelavorolsmart Personale soggetto a Personale soggetto a

somministrazione (ex working - Personale Tumazione - ReperibilitÀ -

Intehnale) indicato in Ti Personale indicato In Personale indicato in

TI Ti

U O U O U D U O U O U O U D

CATEGORIAD O i 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 4 O

CATEGORIAC 077 0,26 0 0 0 0 0 0 4 3 27 10 25 11

CATEGORIAB O 0 0 0 0 0 O O 1 4 O 0 0 0

CATEGORIAA 2 0 0 0 0 0 O 0 0 1 0 0 0 0

TOTALE: 2,77 1,26 0 0 0 0 0 0 5 9 3D ID 29 lI
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Qualifica

DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO

Dl

POSIZIONE ECONOMICA CS

POSIZIONE ECONOMICA C3

POSIZIONE ECONOMICA CZ

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO

Ci

POSIZ. ECON. B7. PROFILO

ACCESSO B3

POSILECON. BG PROFIU ACCESSO

B3

POSIZ.ECON. BR PROFILI ACCESSO

Bl

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO

Bl

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO

B3

T5 Personale Cessato

TOTALE
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T6 Personale Assunto
Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE STABILIZZATO ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA PASSAGGI DA PERSON. PERSONALE Totale

CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON ASSUNTO CON

DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI AMMINISTRAZI PROCEDURE PROCEDURE

(L.68199 CM. (L.68199 CM. ONE - STESSO ONE - ALTRO ART. 35, C. 3- ART. 4, C. 6, L.

Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 125/13

165/01

U D U D U D Li O U D U D U D U D U D

DIRIGENTEATEMPO - - i o - - - - - - - - - - - - - -

INDETERMINATO

POSIZIONE ECONOMICA C3 - - O 2 - - - - - - - - - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA DI - - 7 2 - - - - - - - - - - - - - - 9

ACCESSO CI

POSIZIONE ECONOMICA DI - - O i - - - - - - - - - - - - - -

ACCESSO Bl

Totale - - 8 5 - - - - - - - - - - - - - - 13
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.
Dipendenti per Anzianità di Servizio

Fasce dipendenti per enzienità dl nrvWo da -a: 0-5 6-IO Il-IS 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 4143 44 e oitm Totale Pan.

OoaIifka U O Li D U D U O Li O U O Li O Li O U O U O

SEGRETARIOA - - - - - - - - - - - - I O - - - -

OIRIGENIEAWMPCINOEIERMINATO i O i I - - 4 0 - - - - - - i O I O - - 9

POSIZECON.O4-PROFIUACCES5003 - - - - - - - - - - - - I O - - - - - -

PO5ILECON. 05 PROFIU ACCESSO 03 - - - - - - 1 2 - - - - - - - - - - - - 3

POSILECON. 04 PROFIU ACCESSO 03 - - - - - - 2 0 - - - - - - - - - - - - 2

POSILECON.D4PROFIUACCESSOOI - - I O - - - - - - - - 0 2 - - - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 03 - - I O - - I 0 - - - - - - - - - - - - 2

POSIZIONEECONOMICAD3 I O - - I 2 I 2 - - - - 2 1 3 0 - - - - 13

POSIZIONEECONOMICADZ - - 0 1 2 4 O I I O - - O I I 0 1 1 - - 13

POSIZIONEECONOMICADIACCES500I I 0 I 2 I 0 1 0 - - - - - - I O - - - - 7

PQSIZIONEECONOMICACS - - - - -
- 3 3 5 5 2 2 3 5 2 5 - - - -

PO5InÒNEECONOMICAC4 - - - - - - IO B 2 2 3 i - - 3 4 - - - - 33

POSIflONEECCNOMICAC3 - - i 0 5 5 5 5 2 0 I 2 0 6 I O - - - - 42

POSIZIONEECONÒMICACZ - - 4 14 6 I O I - - - - I I - - - - - 28

POSWONEECOHOMICAOIACCESSOCI 7 2 5 7 I O O I - - I O - - - - - - - - 24

POSILECONB1-PROflLOACCE5SOB3 - - - - - - - - - - - - 0 5 2 2 - - - - 9

POSILECONBSPROFIUACCESSOB3 - - - - - - O I 0 2 1 3 0 3 - - - - - - IO
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Fasce dipendenti peranziania dl servizio da - a: 0-5 6-10 Il-IS 16-20 21-25 26-30 31-35 3640 4133 44 e oltre Totale Pere.

Qualifica U D U D U D Li D Li O Li O Li O Li D Li O U O

POSZECONBGPROFIUACCESSO0I - - - - - - - - - - o i 3 5 4 3 - - - - 16

POSECONBSPROFIUACCESSOB3 - - - - 0 1 - - O I O I - - - - - - - - 3

POSZECON.05PROFIUACCESSO0I - - O I - - - - 2 9 - - 0 2 - - - - - - 14

POSILECON.BPROFIUACCES5003 - - - - I 0 I O - - I O - - I I - - - - 5

POSILECON.B4PROFIUACCESSOBI - - - - 0 1 0 4 0 2 - - - - i o - - - e

POSWONEECONOMICAOIACCESSOB3 o i - - - - - - - - - - O I - - - - - - 2

POSIZIONEECONOMICAB3 - - - - 3 0 2 1 2 2 1 0 - - I O - - - - 12

POSIZIONEECONOMICAB2 - - 1 5 2 2 0 1 1 1 1 0 - - i o - - - - is

POSIZIONEECONOMICADIACCES500I 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - 5

POSIZIONEECONOMICAAS - - - - - - 1 0 3 0 I 1 1 2 2 0 - - - - Il

POSIZJONEECONOMICAA4 - - - - I I I O - - - - - - - - - - 3

POSZONE000NCMICAA3 - - - - - - 3 0 - - - - - - - - - - - - 3

POSIZJONEECONOMICAA2 - - - - 2 0 2 0 - - - - - - - - - - - - 4

POStZIONEECONOMICADIACCESSOAI - - 4 0 - - I O - - - - - - - - - - - - 5

TOTALE: 12 6 19 31 24 16 37 31 19 24 12 Il Il 34 25 24 2 1 0 0 339
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Fasce dipendenti per età da -a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 4034 4549 50-54 55-59 60-64 65-67 69-99 VoI Per..

Quaiiflca LI D LI O U O U O LI O U D LI D LI O LI D LI O LI O LI D

POSILECON.S6PROFIUACCESSOB3 - - - - - - - - - - 0 1 1 3 0 2 0 2 0 i - - - - io

POSILECON. 06 PROFIU ACCESSO Bl - - - - - - - - - - - - O I 2 1 3 6 2 I - - - - 16

POSILECON.BSPROFIUACCESSOB3 - - - - - - - - - - - - O 2 0 1 - - - - - - - - 3

POSELECON.BSPROFIUACCESSOBI - - - - - - - - - - O I I 2 I 2 O 6 0 1 - - - Id

POSILECON.B4PROFIUACCESSOB3 - - - - - - - - - - i O - - i o i i i o - - - -

POSiLECON.B4PROFIUACCESSDBI - - - - - - - - - - - - O 4 0 2 I I - - - - - - O

POSIZJONEECONOMICAOIACCES500Z - - - - - - - - - - - - O i - - O I - - - - - - 2

POSiZiONEECONOMICAB3 - - - - - - - - 1 O 2 1 - - 1 1 5 1 - - - - - - 12

POSiZIONEECONOMICAB2 - - - - - - O i i 3 i 2 0 2 I I 3 0 - - - - - - is

POSiZJONEECONOMICAOIACCESSOBI - - - - - - 0 2 I O O I I O - - - - - - - - - - 5

POSiZIONEECONOMICAA5 - - - - - - - - - - 1 0 2 O 3 I 2 O O 2 - - - - il

POSiZIONEECONOMICAA4 - - - - - - - - O I - - I O - - I O - - - - - 3

POSiZJONEECONOMICAA3 - - - - - - - - - - - - I O - - I O 1 0 - - - - 3

POSIZiONEECONOMICAA2 - - - - - - - - - - I O I O - - I O I O - - - - 4

POSWONEECONOMICAOIACCESSOAI - - - - - - - - - - i 0 3 0 - - I O - - - - - 5

TOTALE: O 0 0 0 4 0 5 9 15 14 27 27 35 33 24 30 35 53 16 12 O O O O 339
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio
Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

DELLOBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA I LAUREA

DOTTORATO DI

RICERCA

U O U O U D U O U O U O

SEGRETARIOA - - - - - - I O - - - -

DIRIGENTEATEMPO INDETERMINATO - - - - - - 8 1 - - - - 9

POSIZ. ECON. 06 - PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - I O - - - -

POSIZ.ECON. 05 PROFILI ACCESSO D3 - - - - -
- 1 2 - - - - 3

POSIZ.ECON. 04 PROFILI ACCESSO D3 - - - - - - 2 0 - - - - 2

POSIZ.ECON. 04 PROFILI ACCESSO Dl - - O I I O 0 1 - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 03 - - - - - - 2 0 - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA D3 - - 5 1 0 1 3 3 - - - - 13

POSIZIONE ECONOMICA 02 - - 3 2 - - 2 6 - - - - 13
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELLOBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA I LAUREA

DOTTORATO DI

RICERCA

U O U O U O U D U O U O

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Di - - 2 0 I 0 2 2 - - - - 7

POSIZIONE ECONOMICA CS - - 13 17 - - 0 3 - - - - 33

POSIZIONEECONOMICAC4 1 i 13 13 - - 4 1 - - - - 33

POSIZIONEECONOMICAC3 1 8 9 14 0 1 5 4 - - - - 42

POSIZIONE ECONOMICA C2 - - 7 10 - - 4 7 - - - - 28

POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO Ci - - 10 4 0 2 4 4 - - - - 24

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 1 3 0 4 - - I 0 - - - - 9

POSIZ.ECON. BG PROFILI ACCESSO R3 0 6 1 3 - - - - - - - - 10

POSIZ.ECON. BG PROFILI ACCESSO Bl 3 4 4 5 - - - - - - - - 16

POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - - 0 2 - - 0 1 - - - - 3
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale

DELLOBBLIGO SUPERIORE POSTLAUREAI LAUREA

DOTTORATO DI

RICERCA

U D U O U D U D U D U D

POSIZ.ECON. BG PROFILI ACCESSO 81 1 9 1 3 - - - - - - - - 14

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO 83 3 1 1 0 - - - - - - - - 5

POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESSO SI I 3 0 4 - - - - - - - - 8

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83 - - 0 1 0 1 - - - - - - 2

POSIZIONE ECONOMICA 83 5 1 4 2 - - - - - - - - 12

POSIZIONE ECONOMICA 82 4 1 2 5 - - 0 3 - - - - 15

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 81 1 0 0 2 0 I I 0 - - - - 5

POSIZIONE ECONOMICAAG 6 3 2 0 - - - - - - - - 11

POSIZIONE ECONOMICA A4 2 0 0 I - - - - - - - - 3

POSIZIONE ECONOMICA A3 3 0 - - - - - - - - - - 3
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
DELL’OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA! LAUREA

DOUORATO DI

RICERCA

U O U O U D U O U D U O

POSIZIONE ECONOMICAA2 4 o - - - - - - - - - - 4

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 5 0 - - - - - - - - - - 5

Totale 41 40 77 94 2 6 41 38 - - - - 339
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______

Tu Giorni di Assenza
Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104)92 AS5REWIB.:MAWR ALTRI PERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale

MALATflA RETRIBUIII AI SENSI NITA,CDNGEDO ASSENZE NON RETRIBUITh

RETRIBUITE DELLARL42,C.5, PARENt,MALAT1IA RETRIBUITE

DLGS 151(2001 FIGLIO

LI O U O LI O U O LI O U O LI D U O LI D

SEGRETARIOA 39 O 15 0 - - - - - - 2 0 - - - - - - 56

DIRIGENTEATEMPOINOETERMINATO 227 38 - - - - - - - 6 ID - - - - - - 201

POSILECON.06-PROFIUACCESSOD3 35 0 - - - - - - - - 2 0 - - - - - - 37

POSILECDN. D5 PROFILI ACCESSO 03 30 59 0 6 - - - - - - 0 2 - - - - - - 97

POSIZ-ECDN. 04 PROFILI ACCESSO 03 61 0 6 0 - - - - IS 0 3 0 - - - - - - 85

POSILECON. 04 PROFILI ACCESSO Dl 26 64 10 2 - - 0 6 - - 0 5 - - - - - - 121

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 03 67 0 - - - - - - - - - - - - - - - - 67

POSIZIONEECONOMICAD3 219 108 152 0 - - 7 5 O 37 9 4 - - - - - - 541

POSIZIONEECONOMICADZ 147 256 6 10 - - O IS 0 6 15 10 0 I 0 9 - - 483

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Dl 201 107 ID 1 - - - - 32 161 12 I - - 0 37 - - 562
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Qualifica FERIE ASSENZEPER CONGEDI LEGGEIO4I92 ASS.RETR19.:MAThR ALWIPERMESSIED SCIOPERO ALThEASSeNZE FORMAZIONE Totale
MALAfl1A RETRISUI11 Al SENSI NITACONGEDO ASSENZE NON R€ThIBUflt

RE1RIBUITE DEWARt42,C.5. PARENT,MALATRA RETRIBUITE

DLGS 15112001 FIGLIO

LI D U D U D U D U O LI O U O LI D LI O

POSIZJONEECONDMICACS 453 442 5 30’ - - O 56 - - 20 71 - - 0 109 - - I 459

POSIZJONEECONDMICAC4 307 335 17 57 - - O 5 - - 33 35 1 0 0 2 - - 792

POSIZIONE ECONOMICA C3 573 903 113 312 194 0 25 28 66 0 61 69 8 7 102 74 - - 2 535

POSIZIONE ECONOMICA C2 357 471 55 50 - - IS 3 2 147 22 20 4 I 185 16 - - I 348

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO CI 235 297 36 40 - - O Il 0 73 47 29 5 1 19 0 - - 793

POSIL ECON. 87- PROFiLO ACCESSO 83 27 104 0 6 - - - - - - 3 0 - - - - - - 140

POSILECON. 86 PROFILI ACCESSO 83 66 426 lO 97 - - 0 7 - - 1 110 - - - - - 719

POSILECON. 86 PROFILI ACCESSO Bl 259 332 54 202 - - 0 3 - - 16 13 - - - - - - 879

POSIZECON.BSPROFIUACCESSOB3 0 98 0 10 - - - - - 0 4 - - 0 9 - - 121

POSIZECON. 85 PROFILI ACCESSO Bl 97 327 30 139 - - O IO - - 63 19 O 1 - - - 694

POSILECON.B4PROFIUACCESSOB3 140 48 15 38 - - - - - - 12 3 - - - - - - 256

POSILECON. 84 PROFILI ACCESSO Bl 28 177 4 66 - - - - - - 0 63 - - - - - - 338

POSIZIONEECONOMICADIACCESSOB3 0 48 0 75 - - - - - - 0 14 - - - - - - 137
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Ouallflca FERIE ASSENZEPER CONGEDI LEGGEID4fl2 ASSRETRIBMAThR ALWIPERMESSIED SCIOPERO ALWEASSENZE FORMAZIONE Totale

MALATTiA REWIBUrn Al SENSI NITA’,CONGEOO ASSENZE NON REThISUITh

RETRIBUITh DELLARL4ZC.S, PARENT.,MALAUIA REWIBUITE

OLGS 16112001 FIGLiO

Li O Li O Li D Li O Li O Li O U D Li D U D

POSIZIONEECONOMICABI 274 54 13 15 - - IO 29 6 0 16 4 0 2 0 42 - - 522

POSIZIONEECONOMICA82 201 289 33 7 - - - - 2 0 15 14 - - - - - SCI

POSIZIONEECONOMICAOIACCESSOBI 52 44 6 3 - - - - - - 2 3 I O - - - 121

POSIZIONE ECONOMICA Al 261 109 36 0 - - 12 0 - - 23 21 - - - - - 462

POSIZIONEECONOMICAA4 68 35 9 0 - - - - - - 6 4 - - 0 4 - - 126

POSWONE ECONOMICA A] 64 0 3 0 - - - - - - - - - - - - - - 67

POSIZIONE ECONOMICA A2 120 O 79 0 - - - - - - 8 0 - - - - - - 207

POSIZIONEECONOMICADIACCESSOAI 157 O 55 0 - - 4 0 - - 5 0 - - - - - - 221

Totale 4 790 5171 850 I 445 ‘94 O 73 188 123 424 402 528 19 13 306 302 - - 14628
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO 1.1.5. R.i.A. R.I.A.I PROGRESSIO TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totalo

PROGR. NE PER MENSILITA’ PER ANNI ANNO PER RITARDI

ECONOMICA CLASSI E PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE

Dl ANZIANITA’ SCATTI/FASC ECC.

E

RETRIBUTIVE

NÀ Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA DI 24 48.676 - - - 5.080 - - - . 53756

ACCESSO D3

POSIZIONE ECONOMICA 03 122,15 245.285 - 2.853 - 23.363 - - - - 271.501

POSIZIONE ECONOMICA D2 154,12 283.732 - 2.237 - 27.297 - - - 92 313.174

POSIZIONE ECONOMICA DI 116,66 204.537 - 2.475 - 18.739 - - - - 225751

ACCESSO Dl

POSIZIONE ECONOMICA CS 356 648.417 - 6.724 - 54.998 - 150 - 86 710.203

POSIZIONE ECONOMICA C4 256,62 450.438 - 4.512 - 38.196 - - - 93 493.053

POSIZIONE ECONOMICA C3 584,38 981.086 - 9.179 - 81.787 - 1.275 - 1.858 1.071.469

POSIZIONE ECONOMICA C2 332,82 551.509 - 818 - 46.358 - - - 488 598.197

POSIZIONE ECONOMICA DI 217,7 353,539 - - - 29.611 - - 898 382.252

ACCESSO CI

POSIZ. ECON. B7 - PROFILO 51,23 84.866 - 1.814 - 7.297 - - - - 93.977

ACCESSO B3
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO I.I.S. R.I.A. R.I.AJ PROGRESSIO TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale
PROGR. NE PER MENSILITA PER ANNI ANNO PER RITARDI

ECONOMICA CLASSI E PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE

DI ANZIANITA SCATTIIFASC ECC.

E

RETRIBUTIVE

NÀ Mesi Importo

POSIZ.ECON. B6 PROFILI 179,87 286581 - 4.125 - 24475 - - - 11 315.170

ACCESSO B3

POSIZ.ECON. 86 PROFILI 210,29 334.620 - 9.499 - 28.889 - - - 12 372.996

ACCESSO Bl

POSIZ.ECON. B5 PROFILI 35,83 55.321 - - - 4.651 - - - 17 59.965

ACCESSO Ba

POSIZ.ECON. 85 PROFILI 150,8 236.678 - 1483 - 18.917 - - - 154 256.924

ACCESSO Bl

POSIZ.ECON. 84 PROFILI 61,65 95.032 - 1.091 - 0.073 - - - - 104.196

ACCESSO B3

POSIZ.ECON. B4 PROFILI 86,28 133.072 - 507 - 11.215 - - - - 144.794

ACCESSO Bl

POSIZIONE ECONOMICA DI 20,98 31.505 - 442 - 2.686 - 756 - - 35.389

ACCESSO 83
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Qualifica MENSILITA’ STIPENDIO 1.1.5. R.I.A. R.I.A.I PROGRESSIO TREDICESIMA ARRETRATI ARRETRATI RECUPERI Importo Totale

PROGR. NE PER MENSILITA’ PER ANNI ANNO PER RITARDI
ECONOMICA CLASSI E PRECEDENTI CORRENTE ASSENZE

DI ANZIANITA’ SCATTIIFASC ECC.

E

RETRIBUTIVE

Nk Mesi Importo

POSIZIONE ECONOMICA B3 123 184 831 - 464 - 15555 - - - 234 200617

POSIZIONE ECONOMICA 82 17997 262.935 - 1.306 - 22.184 . . 5 286.420

POSIZIONE ECONOMICA DI 48 68.979 . - - 5.791 . 841 - 39 75.572

ACCESSO 81

POSIZIONE ECONOMICA A5 12744 186.115 - 2.357 - 15.822 - - - - 204.294

POSIZIONE ECONOMICA A4 36,01 51.332 - - - 4312 - - - 5 55.639

POSIZIONE ECONOMICA A3 24 33.769 - - - 2.835 - - - - 36.604

POSIZIONE ECONOMICA A2 48 66.136 - - - 5.553 - - - - 71.689

POSIZIONE ECONOMICA DI 60 81.573 - - . 6849 - - - 147 88.275

ACCESSO AI

Totale 3.824,95 6.558.986 . 56.944 - 588.215 - 3.022 - 4.147 7.203.020
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori
Qualiflche perle Voci di Spesa dl Tipo I (Indennità)

IND. DI VACANZA INO. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO ASSEGNO AO PERSONAM INDENNITÀ ART 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001

SEGRETARIO A

O 242 D O 64.736 0 0 O

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO

O 2352 0 O 225.605 116.366 0 O

POSIZ. ECON. 06- PROFIU ACCESSO 03

o 213 0 0 9.692 2.625 623 0

POSILECON. 05 PROFILI ACCESSO 03

o 597 0 0 6190 1.675 1.656 0

POSILECON. D4 PROFIU ACCESSO 03

o 361 0 0 4767 1,291 1.234 0

POSILECON. D4 PROFIU ACCESSO DI

o 571 O O 11.660 3.166 1.660 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3

o 365 1.111 0 11.916 2603 1.246

POSIZIONE ECONOMICA 03

O 1,639 1,047 ° 30.964 6.241

POSIZIONE ECONOMICA 02

O 2.126 0 0 39.382 6.946 7.902 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Dl

° 1.534 2870 0 14.271 1.507 6.000 0

POSIZIONE ECONOMICA CS

o 4.664 1.111 0 0 0 16.162 0

POSIZIONE ECONOMICA C4

o 3.378 11.066 0 0 0 11.670 0

POSIZIONE ECONOMICA C3

O 7.361 15.620 12.745 0 0 25.893 0

POSIZIONE ECONOMICA C2

o 4.137 8300 0 0 0 15.051 o

POSIZIONE ECONOMICA 01 ACCESSO CI

O 2.652 3.637 0 O O 9.870 0

POSIZ. ECON. 67-PROFILO ACCESSO BZ

o 636 0 ° I o 2003 0

POSILECON. 66 PROFILI ACCESSO BZ

O 2.149 0 0 0 0 6.954 0
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Qualifiche perle Voci di Spesa dl Tipo I (Indennità)

INO Dl VACANZA INO DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO ASSEGNO AD PERSONAM INDENNITÀ ART 42. COMMA

CONTRATTUALE POSIZiONE RISULTATO 5-TER. D.LGS. 15112001

POSILECON. BG PROFIU ACCESSO Bl

o 2.509 0 0 I o 8.175 0

POSILECON. 85 PROFIU ACCESSO 83

° 415 0 a o o 1360 C

POSIZECON. 85 PROFIU ACCESSO SI

O 1776 ° I o O O 5848 a

POSILECON. 84 PROFIU ACCESSO 83

o 713 ° a ° I o 2392 0

POSIZECON. 84 PROFIU ACCESSO 81

o 998 ° a O O a

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 53

O 236 a o a a

POSIZIONE ECONOMICA 93

O 1.366 0 0 0 a 4650 0

POSIZIONE ECONOMICA 82

o 1,973 0 0 0 a 7037 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl

O 517 0 o O a 1845 0

POSIZIONE ECONOMICA A5

a 1.396 0 0 a a 4053 0

POSIZIONE ECONOMICA A4

a 385 a O a a 1145 0

POSIZIONE ECONOMICA A3

o 253 0 0 a o 771 o

POSIZIONE ECONOMICA A2

O 496 I O O O 1458 0

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al

O 612 0 a O O 1917 0

TOTALE

O 49064 44.962 12.745 419987 146.177 159.399 0

Le qualiflChe relative alle VOCi di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche porlo Voci di Sposa di Tipo 5 o T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA DI COMPENSI ONERI COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE STRAORDINARIO
STAFF(COLLABOR RISCHI E DISAGI AGGIUNTIVO AL RESPONSAB. PRODUTTIVITA FUNZIONI ROGITO- AWOCATI PERSONALE PRECEDENTI ACCESSORIE ED

AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATO!DIST INDENNITA VARIE
OUALE DIR. CONV - ACCATO PRESSO
GENERALE IND.SCAVALCO LAMM.NE

POSIL ECON. D6 - PROFIU ACCESSO D3

I ° I ° ° I O O O 0 O 179 a

POSILECON. D5 PROFIU ACCESSO 03

O O O a iao I O 0 0 0 2086 1.243

POSILECON. D4 PROFIU ACCESSO 03

o o o a 1.373 685 a o o o o 4.364

POSILECON. 04 PROFILI ACCESSO DI

a o o a i.sa 1.238 a o o o a

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 03 -

a a o a i.sa 906 0 o a a a 1a16

POSIZIONE ECONOMICA D3

a a 817 0 G.96 14.662 0 0 a a 81 4.610

POSIZIONE ECONOMICA 02

O O O O ossa 3701 a o a a 21 5.919

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO DI

O a 7742 0 6.323 9773 o o a a 2353 9.736

POSIZIONE ECONOMICA C5

O a 3.415 0 8.529 39.068 0 a a 778 19.635

POSIZIONE ECONOMICA C4

O O 23.661 0 8.630 15.778 0 0 0 0 358 28.407

POSIZIONE ECONOMICA C3

17.a36 a 35.020 0 10.915 30.584 0 0 0 174 748 29.693

POSIZIONE ECONOMICA C2

a a 16.125 0 1.44a 26.301 0 0 a a 516 16.065

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO CI

a O 7.395 0 2.6oa 15.791 0 O a a 562 15.130

POSIL ECON. 87- PROFILO ACCESSO 83

O O O 0 227 2,718 0 O a a 105

POSILECON. 86 PROFIU ACCESSO 83

o O O O 1736 6.370 I a a a 1.298 14746

POSILECON. 86 PROFIU ACCESSO 81

o a 1.847 0 1,981 14158 0 0 O O 1.676 21.984

POSILECON. 85 PROFILI ACCESSO 53

O O O O O 4.085 0 a a O 109 2.227
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QualIfiche per le Voci di Sposa di Tipa Se T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA’ DI COMPENSI ONERI COMPENSO FONDO SPECIF. COMPENSI INCENTIVI PER DIRITTI DI ONORARI COMPETENZE ARRETRATI ANNI ALTRE SPESE StRAORDINARIO

STAFF)COLLABOR RISCHI E DISAGI AGGIUNTIVOAL RESPONSAB PRODUÙIVITA’ FUNZIONI ROGITO- AWOCATI PERSONALE PRECEDENTI ACCESSORIE ED

AZIONE SEGR. COMUNALE TECNICHE SEGRETERIA COMANDATOIOIST INDENNITA VARIE

QUALE DIR. COW• ACCATO PRESSO

GENERALE IND.SCAVALCO LAMM NE

POSILECON. SS PROFIU ACCESSO 81

o o 791 0 a 7.069 0 a O 2.175 6.949

POSIZECON. 84 PROFIU ACCESSO 83

O O 1.209 O O 7.665 0 a O O 78 6.068

POSIZECON. 84 PROFIU ACCESSO 81

O O 608 a 492 8.642 o a O 611 2.978

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83

o I ° I I ° I ° I ° a a 23 40

POSIZIONE ECONOMICA 83

o o 2.591 a O 17.000 0 a a o 3.517

POSIZIONE ECONOMICA 82

a a 310 a ) 600 10.091 0 0 a a 1.436

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Bl

a o 277 I o 968 I o a 3D 303 1.434

POSIZIONE ECONOMICA A5

O O 1.492 0 0 8.118 0 0 0 0 1.581 4.535

POSIZIONE ECONOMICA A4

o a 303 0 0 3.935 I O O O O 190 2.625

POSIZIONE ECONOMICA A3

o a 623 j O 2692 0 0 0 128

POSIZIONE ECONOMICA A2

O O 1.170 0 a 3.671 0 0 0 o 272 1834

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al

o o 1.462 0 O 7180 0 a 0 0 318 2.317

TOTALE

17.036 0 106.884 0 68.556 264.828 0 0 0 232 19.000 218.659

La tabella relativa ai totali generali di tabella 713 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennità Accessorio Straordinari TOTALE

SEGRETARIO A 64 980 0 0 64980

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 344 545 0 0 344.545

P0812. ECON. 06 - PROFIU ACCESSO 03 13.153 179 0 13.332

POSILECON. 05 PROFiLI ACCESSO D3 11 118 6 345 I 243 18.706

POSIZECON. 04 PROFIU ACCESSO 03 7.673 2.058 4 364 14.095

POSIZECON. D4 PROFIU ACCESSO Dl 17.257 2 776 0 20.035

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 03 17.243 2 456 I 016 20.715

POSIZIONE ECONOMICA 03 47.865 22.520 4 610 74.995

POSIZIONE ECONOMICA 02 56.360 12.282 5 919 76.561

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Dl 26.162 26.191 9 736 64.109

POSIZIONE ECONOMICA C5 22.157 51.795 19.635 93.587

POSIZIONE ECONOMICA C4 26.114 48.427 26.407 102.946

POSIZIONE ECONOMICA Ca 61.819 94.477 29.693 185.989

POSIZIONE ECONOMICA CZ 27 468 44.382 16.065 87.935

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO CI 16.159 26.348 15.138 57.645

POSIZ. ECON. 87 - PROFILO ACCESSO 83 2.639 3.309 105 6.053

POSILECON. 86 PROFILi ACCESSO 83 9.103 9.404 14 746 33.253

POSILECON. B6 PROFIU ACCESSO Bl 10.664 20.262 21.984 52.930

POSILECON. 85 PROFILi ACCESSO 83 1.795 4.194 2.227 8.216

POSILECON. 85 PROFILi ACCESSO Bl 7 624 10.041 6 949 24.614

POSILECON. 84 PROFILi ACCESSO 83 3.105 6.972 8.068 20.165

POSIZ.ECON. 84 PROFILi ACCESSO Bl 4 337 10 353 2.978 17.668

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 83 1.030 63 0 1.093

POSIZIONE ECONOMICA 83 6 036 20 330 3 517 29.683

POSIZIONE ECONOMICA 82 9 010 12 437 9.140 30.587

POSIZIONE ECONOMICA Dl ACCESSO Bl 2.362 1 576 I 434 5.374

POSIZIONE ECONOMICA A5 5 449 11.191 4 535 21.175

POSIZIONE ECONOMICA A4 1.530 4.428 2 625 8.583

POSIZIONE ECONOMICA A3 1 024 3.443 344 4.811

POSIZIONE ECONOMICA A2 1.964 5.313 1 844 9.121

POSIZIONE ECONOMICA DIACCESSOAI 2.529 8.980 2.317 13.826

TOTALE 1.527.529
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro
Il versamento della quola lrap avviene con la percentuale di Irap commerciale - No

Voci dl spesa: Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 68.167

GESTIONE MENSE O

EROGAZIONE BUONI PASTO 220.927

FORMAZIONE DEL PERSONALE 15.551

BENESSERE DEL PERSONALE 0

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE o

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA Dl SOMMINISTRAZIONEONTERINALI) O

COPERTURE ASSICURATI VE 217.703

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 68.940

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIISTUDIO/RICERCNCONSULENZA 65.383

CONTRATtI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 362.045

ALTRE SPESE 13.816

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 92 836

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO o

INDENNITN DI MISSIONE ETRASFERIMENTO 8.100

CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 41.756

CONTRIBUTI A CARICO DELUAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 2.412.086

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO O

IRAP 686.641

ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) O
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Voci dl spesa: Importo

COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU O

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. 6.850

ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI o

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (4 26.566

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMANDJ’FUORI RUOLO/IN CONV. (-) 76.490

ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 213.070

Totale 3.964.675

Elenca islituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

ASL CN1

Elenca istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P098 - UE P090 - Comune di Brossasco - Comune di Valdieri - Comune di Limone Piemonte - Comune di Borgo san Dalmazzo - Amministrazione Provincia di Cuneo P099 Agenzia Coesione territoriale - Regione Auvergne

Rhone_Alpes - Regione Piemonte- Comuni vari - Prefettura di Cuneo - ISTAT - INAIL - INPS-Dipartimento Protezione civile- Ministero Interno direzione generale amrn. civile
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263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo[i dellanno correnle per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfart. 40, c. 3-quinquies del Dlgs 16512001

264 (eventuale) Importo della decuriazione al fondo dell’anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delI’art. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualilà corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell’art. 4. c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell’art. 8, c. 1 del CcnI 31.3.1 999 previste nell’ordinamento 21

145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la fascia più elevata 1

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione perla fascia meno elevata 9

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per le restanti fasce lo

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata 12911

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 5165

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 8045

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi deIl’art. 17, c. 2, lett. fl del Ccnl 14.1999 in essere al 31 .12 dell’anno di rilevazione 50

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL’ANNO DI RILEVAZIONE

168 E’ stata verificata la sussistenza del requisito di cui all’art. 9, c. I del Ccnl 11.4.2008 ai fini dalle PEO secondo la disciplina di cui aIl’art. 5 del ConI 31.3.1999(5(N)? SI

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le rEO a valere sul fondo dell’annodi rilevazione 88
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188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell’anno dl rilevazIone 3D

119 Le PEO riferite affanno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettività secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 15012009 (SIN)? SI

266 Le PEO riferite all’annodi rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell’annodi conclusione del procedimento (SIN)? SI

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e ceriificate a valere sul fondo deWanno di rilevazione 2016

PRODUTIVITN / RISULTATO

164 Importo totale della produttività individuale erogata a valere sul fondo dell’anno di rilevazione

210 Importo totale della produllività collettiva erogata a valere sul fondo dell’annodi rilevazione

162 Importo totale della produltività non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell’annodi rilevazione

287 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalità ecc. erogato a valere sull’annodi rilevazione

134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalità ecc, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all’annodi

rilevazione

174% delle risorse aggiuntive di cui all’art. 15, c. 5 del CcnI 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell’annodi rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (arI. 6 del CcnI 31 .3.1999) (SIN)? SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

182 OuaI’è il valore massimo in percentuale dell’indennità di risultato rispetto all’indennità di posizione (art.l0, c. 3 deI Ccnl 31 .3.1999)? 25,00%

INFORMAZIONI 1 CHIARIMENTI

Pag. 57-COMUNI -REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZj -2731 -1 - DATA: 231612016- ORA: 3:28



CNnooCN

t t
C,

S
CN

o
o

o
•

o
—

—
x

—
I

E X—
n

o
o)

LiL



Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL’ANNO DI RILEVAZIONE I TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L’amministrazione, alla dala di compilazione/rettilica della presente scheda, ha contezza formate e certificata datrorgano di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la SI

contrattazione integraliva dell’anno di rilevazione (S/N)?

207 É prevista una certificazione disgiunta perle risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all’annodi rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto inttegrativo (ad. 40-bis, c.l del 29-12-2017

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contralto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell’annodi rilevazione, sulla base di certifacazione costituzione fondo effettuata in precedenza

(ail. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certiticazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integralivo economico specificamente riferito al fondo/i dell’annodi rilevazione (ari. 40-bis, c.l del Dlgs 165/2001)

195 Annualilà di ritardo nella cedificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione ceni.: 1=almeno 0

costituzione fondo/i anno precedente cedif. ecc.)

RISPETTO Dl SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.l.

157 Importo della decurtazione pennanenle ai sensi dell’ad. 1, c. 456 della L. 14712013 appodata al fondo/i dell’anno corrente 0

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall’organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 391807

357 Importo del limite 2016 come certificato dall’organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell’anno corrente 391807

263 (eventuale) Importo della decudazione al fondo/i dell’anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delI’art. 40, c. 3-quinquies del Dlgs 165/2001
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264 (eventuale) Importo della decurtazlone al fondo dell’anno corrente per Il recupero delle risorse erogate In eccesso al cenai dell’art. 4, o. I del DL 16/2014

265 (evenluale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccessa ai sensi deli’art. 4, c. 2 dei DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste neilordinamenlo io

299 Numero di posizioni dirigenziali preposle alle strutture organizzative complesse ai sensi delrart. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.L effettivamente coperte alla data deI 31.12 dell’annodi O
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all’art. 27. c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.mi. O

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la fascia più elevata o

269 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione per la fascia meno elevata 1

270 Numero di posizioni dirigenziati effettivamente coperte alla data del 31.12 dell’annodi rilevazione perle restanti fasce 8

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata 35467

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 13533

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio) 32500

271 Numero di posizioni dirigenziati effettivamente coperte alta data del 31.12 dell’annodi rilevazione con incarico ad interim O

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato) 0

PRODUUIVITA’I RISULTATO

137 importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell’annodi rilevazione O
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115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo delfanno di rilevazione o

152% di risorse aggiuntive ex ad. 26, c. 3 del Ccnl 2312.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo delranno di rilevazione

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (SIN)? SI

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti alfUwicio o alfEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)? SI

274 Sono utilizzati giudizi deI nucleo di valutazione odi altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (SIN)? SI

275 Sono utilizzati ai tini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (SIN)? NO

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (SIN)? SI

150 Sono costituiti in forma singola o assodata? SINGOLA

286 Viene eFfettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (ad. 14 del Ccnl 23.12.1999)? SI

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata? SINGOLA

INFORMAZIONI I CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dellOrgano di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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