LA GIUNTA

Premesso:

che con deliberazione n. 136 del 15 maggio 200&ggiornato il piano del fabbisogno di
personale vigente, relativo al triennio 2005/2003ia (approvato e modificato con
deliberazioni della Giunta Comunale nn. 297/2000/2005, 134/2005, 262/2005, 107/2006,
252/2006 e 312/2006) e in gran parte realizzato;

che l'allegato a tale provvedimento previde 'asgone, tra l'altro, di 2 unita lavorative il
cui profilo, categoria e Settore di appartenenzafaocono ancora definiti;

che con tale provvedimento fu prevista, per 'aBf06, la copertura di n. 1 posto di Istruttore

tecnico, Cat. C, vacante presso il Settore GesttmieTerritorio per il quale fu bandito il
concorso pubblico successivamente revocato cortesindacale n. 30 del 12.9.2007;

Considerato che e ora possibile definire le 2 ulat@rative non individuate sul provvedimento
n”™ 136/2007 come segue:

1.

un posto di Istruttore tecnico, Categoria C, prabSettore Programmazione del Territorio
derivante dalla citata revoca del concorso di ust@ai pari profilo e categoria previsto nel
Piano Assunzioni 2006;

un posto di Esecutore tecnico, Categoria B, présSettore Socio-educativo derivante dalla
trasformazione di un posto di Istruttore educatecio-culturale, Cat. C, vacante presso il
medesimo Settore e da coprire mediante mobiligr st

Considerato inoltre che & necessario coprire ragldPAssunzioni 2007:

un posto di Istruttore Tecnico, Cat. C, resosi néegresso il Settore Gestione del Territorio
a seguito di progressione verticale del titolar@pnite utilizzo di graduatoria concorsuale;

n. 2 posti vacanti di Agenti di Polizia Municipalgat. C, uno tramite mobilita esterna ed uno
mediante utilizzo di graduatoria concorsuale;

Rilevato che i seguenti Settori hanno segnalafgplbotunita di incrementare il tempo lavorativo
di alcuni dipendenti consenzienti:

Settore Categ. Profilo professionale NOTE
Profess.
dal 70% a tempo
Socio-educativo C Istruttore educativo socig-pieno (Grasso S.)
culturale dal 50% a tempo
pieno (Lingua O.)
Cultura B Esecutore amministrativo da! 50% al 70%
(Giordano M. A.)
Gestione del C Istruttore tecnico dal 50% al 70p6
Territorio (Manassero A.M.)

Rilevato inoltre che il Ministero dellEconomia el Finanze, con nota n. 108622 di prot. del
13 agosto scorso, a seguito della verifica amnmatisb-contabile effettuata presso questo Ente,
ha rivolto I'invito a rideterminare la dotazioneganica;



Valutata I'opportunita, anche a sensi dell’art36comma, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di
accogliere tale suggerimento e di ridefinire I'ateudotazione organica dell’Ente (oggi di 424
posti) contenendola entro 410 unita lavorative desgive e sopprimendo, quindi, i seguenti n.
14 posti vacanti:

* n. 3 posti di Dirigente (ex Settore Farmacie)

. 1 posto di Istruttore direttivo P.M., Cat. D

. 2 posti di Istruttore direttivo informatico, C&t

. 1 posto di Collaboratore amministrativo, Cat. B3
. 1 posto di Collaboratore tecnico, Cat. B3

. 2 posti di Esecutore tecnico, Cat. B

. 4 posti di Operatore, Cat. A
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Considerato che la Legge Finanziaria 2007 rise@a. (art. 1, comma 560) una quota delle
assunzioni da effettuare a tempo determinato ajettigcon i quali I’Amministrazione Comunale
ha stipulato uno o piu contratti di collaboraziotmordinata e continuativa (co.co.co) per la
durata complessiva di almeno 1 anno alla data@skeembre 2006;

Ritenuto di procedere alla seguenti assunzionimgptedeterminato:

e n. 2 Istruttori educativi socio-culturali, Cat. @resso il Settore Cultura, di cui n. 1 posto
riservato ai co.co.co. (art. 1, comma 560, dellggee296/2006)

* n. 1 Istruttore amministrativo, Cat. C, presso éft8re Ambiente e Mobilita, riservato ai
co.co.co. (art. 1, comma 560, della Legge 296/2006)

¢ n. 1 Istruttore amministrativo, Cat. C, pressoeitt8re Cultura

Considerato inoltre che questo Ente non versa séll@zioni strutturalmente deficitarie di cui
all’articolo 242 del D. Lgs n. 267/2000;

Preso atto che la spesa del personale prevenpeatizanno 2007 (comprensiva delle assunzioni
contenute nel presente programma di fabbisognoediopale) deve essemsinore di quella
dellanno 2006, secondo quanto prescritto dallggeeFinanziaria 2007 (Legge n. 296/2006)
all’art. 1, comma 557,

Dato atto inoltre che sono state informate le Oagazioni Sindacali;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n.def 31 gennaio 2007 di approvazione del
bilancio di previsione 2007 e del bilancio previgite programmatico 2007/2009 nonché gl
obiettivi contenuti nella Relazione Previsionale peogrammatica al Bilancio Pluriennale
2007/2009;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale ndéP 13 febbraio 2007 di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2007,

Visto l'articolo 39, comma 1, della Legge 27 didem 1997, n™ 449 (Finanziaria 1998)
riguardante la programmazione triennale del falgrisali personale;

Visto l'art. 6 del vigente Regolamento per I'Ordim@nto degli Uffici e dei Servizi — Parte
generale, circa la pianificazione triennale debfabgno di personale;



Visti gli articoli 35 "Reclutamento del personake36 "Forme contrattuali flessibili di assunzione
e di impiego del personale” del Decreto LegislaB@marzo 2001, n” 165;

Considerato che il Comune di Cuneo ha rispettatdigposizioni del patto di stabilitd interno
dell'esercizio 2006, cosi come attestato dal Cadlelgi Revisori dei Conti con verbale n. 2/2007,
(Cfr. art. 1, commi 138 e 150 della Legge 266/3005

Visto l'art. 48 del Testo Unico 18 agosto 20006V, 2irca le competenze della Giunta Comunale;
Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regoi@ tecnica del Dirigente del Servizio
Organizzazione dr. Pietro Pandiani, alla reg@acantabile del Dirigente del Settore Ragioneria
dr. Carlo Tirelli, espressi ai sensi dell'art.d& T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1. di definire, per le motivazioni di cui sopra, leuita lavorative del Piano di fabbisogno di
personale per 'anno 2007, non individuate sul pesvmento n® 136/2007, come segue:

* un posto di Istruttore tecnico, Categoria C, prefs&ettore Programmazione del
Territorio derivante dalla revoca, in premessata&jtalel concorso di un posto di pari
profilo e categoria previsto nel Piano Assunzidiie,

* un posto di Esecutore tecnico, Categoria B, prelsfettore Socio-educativo previa
trasformazione di un posto di Istruttore educas@oio-culturale, Cat. C, vacante presso il
medesimo Settore e da coprire mediante mobiligrest

2. di coprire nel Piano Assunzioni 2007:

* un posto di Istruttore Tecnico, Cat. C, resosi wéegoresso il Settore Gestione del
Territorio a seguito di progressione verticale ti@lare, tramite utilizzo di graduatoria
concorsuale;

* n. 2 posti vacanti di Agenti di Polizia Municipal@at. C, uno tramite mobilita esterna ed
uno mediante utilizzo di graduatoria concorsuale;

3. di dare atto che viene, conseguentemente, modifledlegato “A” alla deliberazione n. 136
del 15 maggio 2007 (riguardante la programmaziomariale del fabbisogno di personale
2005/2007), nella parte relativa a “Assunzioni ange indeterminato dall’esterno”,
sostituendolo con l'allegato n. 1 alla presentebeehzione di cui forma parte integrante e
sostanziale;

4. di incrementare il tempo lavorativo delle seguelipendenti a tempo indeterminato, che si
sono dichiarate consenzienti:



10.

Settore Categ. Profilo professionale NOTE
Profess.
Socio-educativo C Istruttore educativo sogidal 70% a tempo
culturale pieno (Grasso S.)

dal 50% a tempo
pieno (Lingua O.)

Cultura B Esecutore amministrativo | dal 50% al 70%
(Giordano M. A.)

Gestione del C Istruttore tecnico dal 50% al 70P6

Territorio (Manassero A.M.)

di procedere alla seguenti assunzioni a temporetato:

* n. 2 Istruttori educativi socio-culturali, Cat. fresso il Settore Cultura, di cui n. 1 posto
riservato ai co.co.co. (art. 1, comma 560, dellggee296/2006)

* n. 1 Istruttore amministrativo, Cat. C, pressoett8re Ambiente e Mobilita, riservato ai
co.co.co. (art. 1, comma 560, della Legge 296/2006)

* n. 1 Istruttore amministrativo, Cat. C, pressoett8re Cultura

di ridefinire, per i motivi di cui in premessa, attuale dotazione organica dell’Ente (che
prevede 424 posti) contenendola entro 410 unitaréive complessive e sopprimendo,
quindi, i seguenti 14 posti vacanti:

* n. 3 posti di Dirigente (ex Settore Farmacie)

. 1 posto di Istruttore direttivo P.M., Cat. D

. 2 posti di Istruttore direttivo informatico, C&t

. 1 posto di Collaboratore amministrativo, Cat. B3
. 1 posto di Collaboratore tecnico, Cat. B3

. 2 posti di Esecutore tecnico, Cat. B

. 4 posti di Operatore, Cat. A,
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di precisare che con specifico provvedimento diviigle, si provvedera a definire le
modalita e le condizioni di copertura di ognuna m&ovi posti previsti, considerando che
'assunzione dall’esterno (mediante procedura csuale) e’ subordinata al preventivo
esperimento negativo della procedura di mobjlaasensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165
del 30 marzo 2001;

di dare atto che la spesa del personale preveatpat 'anno 2007 (comprensiva delle
assunzioni contenute nel presente programma ddlistagno di personale) sara ridotta
rispetto a quella dell’anno 2006, secondo quanésgitto dalla Legge Finanziaria 2007 (n.
296 del 27.12.2006, all’art. 1, comma 557);

di prendere atto che la spesa conseguente al pegz@vvedimento trova adeguata copertura
finanziaria nel Bilancio Pluriennale 2007-2009;

di dare, inoltre, atto che alla luce di quanto sopd a seguito di variazioni verificatesi
recentemente, la dotazione organica vigente rigsiare la seguente:



TOTF:‘I;si;irsi:nale PERSONALE POSTI
CATEGORTA DOTAZIONE in VACANTE
ORGANICA
SERVIZIO
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Segretario "
Generale 10 1
Dirigenti 10 10
Direttivi D3 11 11
Direttivi D1 44 38 1 2 4
Istruttori C 162 150 34 7 5
Collaboratori
B3 40 40 11
Esecutori B1 103 92 27 11
Operatori A 39 38 5 1
TOTALE 410 380 78 21 9

11. di dare infine atto che il responsabile del progestito del presente atto e' il Signor Franco
Barbero, Funzionario amministrativo del SettoresBeale.

LA GIUNTA

Visto I'art. 134, 4° comma del T.U. 18.08.2000267;
Riconosciuta I'urgenza di provvedere;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatdeneseguibile.
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