LA GIUNTA

Premesso che:

e con Deliberazioni n. 297, n. 90 e n. 134 rispettivamente del 28 dicembre 2004, del 3 maggio
2005 e del 14 giugno 2005 questo Collegio ha approvato la programmazione triennale del
fabbisogno di personale per il triennio 2005/2007 e, di conseguenza la vigente dotazione
organica;

e laLegge Finanziaria 2005, all'art. 1, comma 47, recita testualmente:
"47. In vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazioni delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilita, anche
intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto
delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali, purché abbiano rispettato il
patto di stabilita interno per l'anno precedente'’,

e ¢ necessario coprire con mobilita esterna:
1. n. 2 posti di Agente Polizia Municipale — Cat. C — di cui uno attualmente vacante ed uno
che si rendera disponibile dal 3 gennaio 2006;
2. n. 2 posti di Esecutore tecnico, Cat. B, di cui uno attualmente vacante ed uno che si
rendera tale dal 27 dicembre 2005, entrambi presso il Settore Gestione del Territorio;

e si rende, altresi, necessario trasformare un posto di Istruttore educativo socio-culturale, Cat.
C, vacante presso il Settore Socio-educativo in un posto di Esecutore tecnico, Cat. B, presso
lo stesso Settore, da coprire con mobilita esterna;

Considerato che il Dirigente del Settore Tributi, con nota n. 59127 del 10 novembre 2005, ha
chiesto la proroga, sino a complessivi anni 3 (dal 27.4.2005 al 26.4.2008), del rapporto di lavoro a
tempo determinato e pieno della Sig.a Ansaldi Laura Maria, nata a Moncalieri il 28 ottobre 1975,
Esecutore amministrativo, Cat. B, assunta dal 27 aprile 2005;

Considerato inoltre che il Dirigente della Farmacia Comunale n. 3, con nota n. 79 del 15
novembre 2005, ha chiesto la proroga, per mesi quindici dal 1° gennaio 2006 e fino al 31 marzo
2007, dell’assunzione a tempo determinato e pieno della Sig.a Vallauri Annalisa, nata a Cuneo il
18 febbraio 1982, Esecutore amministrativo, Cat. B, assunta dal 27 aprile 2005;

Ritenuto, pertanto, necessario modificare la programmazione triennale del fabbisogno di
personale comunale per gli anni 2005/2007 prevedendo tali assunzioni e proroghe;

Rilevato che del presente provvedimento sono state informate le Organizzazioni Sindacali;

Visto l'art. 6 del vigente Regolamento per 1'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Parte
Generale, circa la pianificazione triennale del fabbisogno di personale;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 16.2.2005 di approvazione del Bilancio
di previsione 2005;



Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 47 del 15 marzo 2005 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per I’anno 2005;

Considerate tutte le norme risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti, ed in
particolare quelle dei contratti stipulati il 31 marzo e il 1° aprile 1999 e successivi;

Visto l'art. 48 del T.U. 18 agosto 2000 n. 267;

Vista la determinazione del dirigente responsabile del Settore Ragioneria n. 8 del 18 gennaio
2005 con la quale certifica che il Comune di Cuneo ha rispettato le disposizioni del patto di
stabilita interno per 1'anno 2004 di cui all'art. 29, comma 11, della legge 27.12.2002, n. 289;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Acquisiti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolaritd tecnica del Dirigente del Servizio
Organizzazione dr. Pietro PANDIANI, alla regolarita contabile del Dirigente del Settore
Ragioneria Generale dr. Carlo TIRELLI, espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U. 18 agosto 2000, n.
267;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1) di coprire con mobilita esterna:
e n.2 posti di Agente Polizia Municipale — Cat. C — di cui uno attualmente vacante ed uno
che si rendera disponibile dal 3 gennaio 2006;
e n. 2 posti di Esecutore tecnico, Cat. B, di cui uno attualmente vacante ed uno che si
rendera tale dal 27 dicembre 2005, entrambi presso il Settore Gestione del Territorio;

2) di trasformare un posto di Istruttore educativo socio-culturale, Cat. C, vacante presso il
Settore Socio-educativo in un posto di Esecutore tecnico, Cat. B, presso lo stesso Settore, da
coprire con mobilita esterna;

3) di autorizzare:

e la proroga, sino a complessivi anni 3 (dal 27.4.2005 al 26.4.2008), del rapporto di lavoro
a tempo determinato e pieno della Sig.a Ansaldi Laura Maria, nata a Moncalieri il
28.10.1975, Esecutore amministrativo, Cat. B, assunta dal 27 aprile 2005 presso il
Settore Tributi;

e la proroga, per mesi quindici dal 1° gennaio 2006 e fino al 31 marzo 2007,
dell’assunzione a tempo determinato e pieno della Sig.a Vallauri Annalisa, nata a Cuneo
il 18 febbraio 1982, Esecutore amministrativo, Cat. B, assunta dal 27 aprile 2005 presso
il Settore Farmacie;

4) di modificare, conseguentemente, l'allegato "A" alla deliberazione n. 297 del 28 dicembre
2004 (riguardante la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2005/2007) nelle
parti relative a “Assunzioni a tempo indeterminato” e “Assunzioni temporanee — nuove
assunzioni e proroghe”, sostituendolo con le seguenti tabelle:



ASSUNZIONI

A TEMPO INDETERMINATO
SETTORE Profilo Categ. Anno | Anno 2006 | Anno 2007 NOTE
professionale 2005
CULTURA Dirigente 1 mobilita esterna
(posto gia coperto)
AMBIENTE e Istruttore direttivo D 1
MOBILITA' tecnico
TRIBUTI Istruttore tecnico C 1
POLIZIA LOCALE Agente P.M. C 3 mobilita esterna (di
e Attivita cui uno gia coperto)
Produttive
GESTIONE del Istruttore tecnico C 1 mobilita esterna
TERRITORIO (posto gia coperto)
SOCIO- Esecutore tecnico B 2 mobilita esterna (di
EDUCATIVO cui uno gia coperto)
GESTIONE del | Esecutore tecnico B 2 mobilita esterna
TERRITORIO
DA DEFINIRE Da Da 1 disabile
definire definire
TOTALE 12
ASSUNZIONI TEMPORANEE
NUOVE ASSUNZIONI-PROROGHE
SETTORE Profilo professionale | Categ. | Quantita NOTE DURATA
Funzionario farmacista D3 2 Alta specializzazione proroga ﬁ2n (()) 02; dicembre
1 | FARMACIE
sostituzione di posto
Esecutore amministrativo B 1 vacante prevista nel fino a marzo 2007
corso del 2005
sostituzione di posto
2 | PERSONALE | Esecutore amministrativo B 1 vacante prevista nel fino a dicembre 2006
corso del 2005
GABINETTO sostituzione roroea fino a eiueno
3 DEL Esecutore amministrativo B3 1 dipendente in prorog 2005 glug
SINDACO maternita
4 TRIBUTI Esecutore amministrativo B 1 .sostltuzmne di fino ad aprile 2008
dipendente cessato
sostituzioni di
4 VARI Esecutore amministrativo B 1 maternita (quantita
rapportata ad anno)




5) di dare atto che a seguito di variazioni verificatesi recentemente, la dotazione organica
vigente risulta essere la seguente:

TOTALE TOTALE
personale PERSONALE personale
previsto in POSTI previsto in
in
CATEGORIA DOTAZIONE VACANTI DOTAZIONE
ORGANICA SERVIZIO ORGANICA
Ufficiale Effettiva
da coprire tramite
PROGRESSIONE
t VERTICALE
o interna (Posti in
t dicuia da coprire temporaneo
a part-time | dallESTERNO esubero nella
1 Categoria
e inferiore)
A B C D A-D
Segretario 1 1 1
Generale (*)
Dirigenti 13 13 13
Direttivi D3 14 13 1 1 14
Direttivi D 46 43 1 2 1 45
Istruttori C 158 151 37 4 3 155
Collaboratori B3 43 40 9 3 43
Collaboratori Bl 110 106 29 4 110
Operatori A 43 42 4 1 43
TOTALE 428 409 81 15 4 424

(*) e' dipendente dall'agenzia autonoma nazionale per la gestione dell'albo dei segretari comunali

e provinciali (art. 97 D.Lgs. n. 267/2000)

6) di dare, inoltre, atto che gli oneri derivanti dall'adozione del presente provvedimento sono
previsti nel Bilancio annuale e triennale 2005/2007;

7) di identificare — quale responsabile del procedimento del presente atto — il Signor Franco

Barbero, Funzionario amministrativo del Settore Personale.




LA GIUNTA

Visto I’art. 47, 4® comma, del T.U. 18 agosto 2000 n. 267;
Riconosciuta I’'urgenza di provvedere;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



