LA GIUNTA

Premesso che con Deliberazione n. 64 del 23 marzo scorso questo Collegio ha approvato la
programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni 2004/2006 e, di conseguenza,
la vigente dotazione organica;

Considerato che la Corte Costituzionale con Sentenza n. 390/2004, depositata il 17 dicembre
2004 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 49 del 22.12.2004, ha dichiarato "l'illegittimita
costituzionale dell'art. 3, comma 60, della Legge 24.12.2003, n. 350 (Legge Finanziaria 2004),
limitatamente alla parte in cui dispone che le assunzioni a tempo indeterminato devono,
comunque, essere contenute (...) entro percentuali non superiori al 50% delle cessazioni dal
servizio verificatesi nel corso dell'anno 2003";

Considerato inoltre che la caducazione della citata norma permette di ridefinire la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, relativamente all'anno 2004, pur nel
rispetto del principio del "contenimento della spesa pubblica";

Atteso che la programmazione dell'anno 2004 venne forzatamente limitata all'assunzione di sei
dipendenti (a fronte di dodici cessazioni del rapporto di lavoro nell'anno 2003) a causa del
parametro percentuale fissato dalla legge finanziaria, cio¢ al di sotto delle necessita funzionali del
Comune e delle sue compatibilita finanziarie;

Considerato che il Comune di Cuneo procede da tempo ed in modo sistematico, alla
riorganizzazione del proprio personale al fine del miglioramento dei servizi esistenti, avvalendosi
a tale scopo, oltre che dell’inserimento di nuove figure professionali dall’esterno, anche di
processi di formazione e riconversione del personale esistente;

Ritenuto di dover ridefinire il piano - pur in quest'ultimo scorcio d'anno - venendo incontro alle
necessita piu impellenti, con un accrescimento di tre unita di personale, che, comunque, tiene
l'intera manovra al di sotto del "turn over";

Considerato, pertanto, necessario modificare la programmazione triennale del fabbisogno di
personale comunale per gli anni 2004/2006, prevedendo la copertura di n. 2 ulteriori posti di
Agente Polizia Municipale, Cat. C e di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Contabile, Cat. D,
vacante presso il Settore Tributi;

Rilevato che il Collegio dei Revisori dei Conti in data 23 dicembre 2004 ha espresso parere
favorevole a tale modifica;

Rilevato altresi che si rende, altresi, necessario procedere ad alcune modifiche dei sotto elencati
Settori come segue:

SETTORE CULTURA
= trasformazione di un posto vacante di Operatore, Cat. A, in un posto di Esecutore
Amministrativo, Cat. B,

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO
= spostamento di un posto di Istruttore Educativo Socio-Culturale, Cat. C, dal Settore Socio-
Educativo da coprire con mobilita interna,



SETTORE TRIBUTI
= trasformazione di un posto vacante di Esecutore Amministrativo, Cat. B, in un posto di
Istruttore Tecnico, Cat. C;

Rilevato infine che del presente provvedimento sono state informate le Organizzazioni Sindacali
anche tramite preventiva consegna di bozza della presente;

Visto l'art. 6 del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Parte
Generale, circa la pianificazione triennale del fabbisogno di personale;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 27.1.2004 di approvazione del Bilancio
di previsione 2004 e del Bilancio Programmatico Pluriennale 2004/2006;

Viste la deliberazione della Giunta Comunale n. 36 del 24 febbraio 2004 di approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2004;

Considerate tutte le norme risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti, ed in
particolare quelle dei contratti stipulati il 31 marzo e il 1° aprile 1999 e successivi;

Visto l'art. 48 del T.U. 18 agosto 2000 n. 267;

Vista la determinazione del dirigente responsabile del Settore Ragioneria n. 40 del 1° marzo 2004
con la quale certifica che il Comune di Cuneo ha rispettato il patto di stabilita' per I'anno 2003
(cfr. articolo 24, commi 1-2-4 della Legge 28 dicembre 2001 n. 448 e art. 3, comma 60, della
Legge 24 dicembre 2003, n. 350);

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Acquisiti 1 pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica del Dirigente del Servizio
Organizzazione dr. Pietro PANDIANI, alla regolarita contabile del Dirigente del Settore
Ragioneria Generale dr. Carlo TIRELLI, espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U. 18 agosto 2000,
n. 267,

Con voti unanimi espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1) di modificare - a seguito della Sentenza n. 390/2004 della Corte Costituzionale - I'allegato
"A" alla Deliberazione n. 64 del 23 marzo 2004, riguardante la programmazione triennale del
fabbisogno di personale 2004/2006 nella parte relativa a "Assunzioni a tempo indeterminato"
sostituendolo con il seguente:



ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
SETTORE Profilo Categ. | Anno 2004 | Anno 2005 | Anno 2006 NOTE
professionale
1 TRIBUTI Istruttore D 1
direttivo
contabile
2 POLIZIA Agente Polizia C 4 da2a4
LOCALE e Municipale
Attivita'
Produttive
3 AMBIENTE ¢ Istruttore tecnico C 1 assunto il
MOBILITA' 28.12.2004
Istruttore direttivo D 1
tecnico
4 |ELABORAZIONE Esecutore B 1 in corso di
DATI amministrativo espletamento
5 | RAGIONERIA |Istruttore direttivo D 1 assunto il
contabile 28.12.2004
6 CULTURA Istruttore ed. C 1 assunto il
socio culturale 28.12.2004
A SOCIO- Funzionario D3 1 copertura con
EDUCATIVO amministrativo mobilita' esterna
gia' effettuata
(v. Legge
350/2003 art. 3
comma 60)
TOTALE 9 1 |

2) di precisare che con specifico provvedimento dirigenziale si provvedera a:

e trasformare a tempo indeterminato 4 Contratti di Formazione e Lavoro con profilo di
Agente Polizia Municipale, Cat. C, per la copertura di altrettanti posti,

e utilizzare la graduatoria del concorso pubblico di Istruttore Direttivo Contabile, Cat. D,
per la copertura di un posto di pari profilo professionale e qualifica, vacante presso il
Settore Tributi, subordinatamente al preventivo esperimento negativo della procedura di
mobilita ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001;

3) di apportare alcune modifiche ai sottoelencati Settori nella forma seguente:

SETTORE CULTURA
= trasformazione di un posto vacante di Operatore, Cat. A, in un posto di Esecutore
Amministrativo, Cat. B,

SETTORE GABINETTO DEL SINDACO
= spostamento di un posto di Istruttore Educativo Socio-Culturale, Cat. C, dal Settore Socio-
Educativo da coprire con mobilita' interna,

SETTORE TRIBUTI
» trasformazione di un posto vacante di Esecutore Amministrativo, Cat. B, in un posto di
Istruttore Tecnico, Cat. C;



4) di dare atto che, alla luce di quanto sopra ed a seguito di variazioni verificatesi recentemente,
la dotazione organica vigente risulta essere la seguente:

TOTALE TOTALE
personale PERSONALE personale
previsto in POSTI previsto in
in
CATEGORIA | DOTAZIONE VACANTI DOTAZIONE
ORGANICA SERVIZIO ORGANICA
Ufficiale Effettiva
da coprire tramite
PROGRESSION
t E VERTICALE
0 interna (Posti in
t dicuia da coprire temporaneo
a | part-time | dallESTERNO | esubero nella
1 Categoria
e inferiore)
A B C D A-D
Segretario 1 1 1
Generale (%)
Dirigenti 13 13 13
Direttivi D3 14 13 1 1 14
Direttivi D 46 43 1 2 1 45
Istruttori C 158 149 32 6 3 155
Collaboratori B3 43 40 9 3 43
Collaboratori B1 109 107 29 2 109
Operatori A 44 42 3 2 44
TOTALE 428 408 75 16 4 424

(*) ¢' dipendente dall'agenzia autonoma nazionale per la gestione dell'albo dei segretari comunali
e provinciali (art. 97 D.Lgs. n. 267/2000)

5) di dare, inoltre, atto che gli oneri derivanti dall'adozione del presente provvedimento sono
previsti nel Bilancio annuale e triennale 2004/2006;

6) di dare, infine, atto che il responsabile dell’esecuzione del presente provvedimento e' il
Signor Franco Barbero, Funzionario amministrativo del Settore Personale.




LA GIUNTA

Visto ’art. 134, 4° comma, del T.U. 18 agosto 2000 n. 267,
Riconosciuta I’'urgenza di provvedere;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.



