REGIONE PIEMONTE
AGENIIA PIEMONTE LAVORO
CENTR! PER UIMPIEGO

Struttura mittente: collocamento mirato CPI di Cuorgné

Cuorgne, 26/03/2024

Spett.le Comune di Cuneo
c.a. Ufficio Appalti
pec: appalti@comune.cuneo.it

OGGETTO: ottemperanza art. 17 Legge 68/99, riscontro a richiesta
ex. Art.43 comma 1 del D.P.R. n.445/2000

Con riferimento alla richiesta pervenuta da codesto Ente, relativa allo stato di ottemperanza della Ditta
Mattioda Pierino & Figli S.p.A., con sede legale in Localita Bandone n. 1/G -10082- Cuorgne,
C.F./P.IVA: 00476210018, si comunica che, alla luce di quanto previsto dall‘art. 1, comma 53, della
Legge n® 247 del 24 Dicembre 2007, e dall'art. 4, comma 27, della Legge n° 92/2012, alla data

odierna, agli atti dello scrivente:
la stessa risulta in regola con gli obblighi della citata legge;

Ai sensi del D.L.18/10/2012 n. 179 art. 6 si prega di trasmettere ogni comunicazione futura tramite

posta certificata (PEC) all'indirizzo: cpi.cuorgne@pec.agenziapiemontelavoro.it o comunque di

indicare nella nota l'indirizzo di posta certificata a cui la scrivente inoltrera I'attestazione in oggetto.

Distinti saluti.

Referente: Donatella Tirilli - collocamentomirato.cpi.cuorgne@agenziapiemontelavoro. it

Agenzia Piemonte Lavoro - Ente Strumentale della Regione Piemonte

Centri per I'lmpiego — Collocamento Mirato

10125 Torino (ltaly) Via Avogadro 30 - Tel. +39 3392921031 - 3392920970

e-mail: collocamentomirato@agenziapiemontelavoro.it - PEC: 68.to@pec.agenziapiemontelavore.it
www.agenziapiemontelavoro.it - C.F. 97595380011 — P.I\VA 08075340011



Regione Piemonte

Prospetto informativo on-line

Quadro 1

Dati Prospetto

Data riferimento prospetto

Numero Lavoratori in forza nazionale
Categoria azienda L.68/99 Art.3 c.1
Nessuna assunzione aggiuntiva

Data prima assunzione (DPR.333/2000)
Data seconda assunzione (DPR.333/2000)

[31/12/2023

lso

|Da 36 a 50 dipendenti

Dati Aziendali

Tipologia del dichiarante

Codice Fiscale

Denominazione datore di lavoro
Settore

Contratto collettivo applicato
Prospetto presentato da capogruppo

Prospetto presentato da capogruppo estero
Codice fiscale azienda capogruppo

Comune sede legale
CAP sede legale
Indirizzo sede legale
Telefono sede legale
Fax sede legale
PEC sede legale

Codice fiscale referente
Cognome referente
Nome referente
Indirizzo referente
Comune referente

CAP referente

Telefono referente

Fax referente
E-mail referente

|Datore lavoro privato

loo476210018

IMATTIODA PIERINO & FIGLI S.P.A.

|Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

EDILIZIA - Industria

In

[cuoraNE!

[10082

lLOCALITA' BRANDONE 1/G

l0124605711

|mattiodapierinofiqlispa@leqalmail.it

ITORINO

[10138

[—
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Gradualita' - Sezione obbligatoria per aziende in gradualita’ |

Data atto | |
Estremi atto | |

Num. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate
prima della trasformazione

Data trasformazione | |
Percentuale | |

Sospensioni a carattere nazionale |

Sospensione per mobilita’ |N |

Data fine sospensione | |

Quadro 2

Fax sede di riferimento |
E-mail sede di riferimento |

Codice Provincia |001TORINO |
Comune sede riferimento |CUORGN§' |
CAP sede di riferimento |10082 |
Indirizzo sede di riferimento |LOCALITA‘ BRANDONE 1/G |
Telefono sede di riferimento |0124605711 |
|
|
|

Num.posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) |0

Num.posti previsti per massofisioterapisti non vedenti

(403/71)

| Dati relativi al personale dipendente |
Num. Totale lavoratori dipendenti |80 |
Num.Categorie Protette in forza (L.68.99 Art.18

limitatamente all'1%) 1

Num.Disabili (L.68.99) in forza a tempo pieno |2 |

Num. centralinisti telefonici non vedenti a tempo pieno |o |

Num.terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti

non vedenti a tempo pieno (L.29/94) 0

Num. categorie protette in forza al 17/01/2000 |o |

Dati Relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva |

Num. disabili somministrati a tempo pieno |0 |

Num. disabili in convenzione art. 12-bis e 14 a tempo

pieno 0

Categorie escluse

Num.
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. lavoratori
Categoria esclusa dal computo

appartenenti
alla
categoria

| Telelavoro a tempo pieno (art.23,D.Lgs.80/2015) | 0 |
| Lavoratori con contratto a termine < 6 mesi || 2 |
| Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al trasporto (L.68/99, art. 5, c. 2) || 27 |
| Apprendisti || 7 |
| Dirigenti || 4 |
| Part time e intermittenti |

Num.  Orario Orario
Tipologia lavoratore part- settimanale settimanale

time contrattuale  svolto
| Altre categorie Part time | 1 | 4000 | 2400 |

| Sospensione |

Stato

Causa

Data fine sospensione
Numero Lavoratori

Gradualita |

Num. assunzioni dopo la trasformazione | |

Esonero parziale autorizzato |

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Fino al

Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Esonero parziale autocertificato |

Data autocertificazione
Num. Lavoratori 60 per mille
Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Convenzione |

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Tipologia di Convenzione
Numero di lavoratori previsti
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Data stipula
Data scadenza

Note

Note

Elenco lavoratori in forza

Lavoratore

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso

Comune di nascita
Data Nascita

Data Inizio Rapporto
Tipologia contrattuale

Data Fine Rapporto
Qualifica professionale ISTAT

Tipo assunzione protetta

Orario settimanale contrattuale
Orario settimanale part time
Categoria soggetto

Categoria di Assunzione

M

01/01/2021

TEMPO
INDETERMINATO

|muratore in mattoni

Nessuno dei
precedenti

l40-00

l40:00

Disabile

|Assun_zione Nominativa

Lavoratore

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso

Comune di nascita
Data Nascita

Data Inizio Rapporto
Tipologia contrattuale

Data Fine Rapporto
Qualifica professionale ISTAT

Tipo assunzione protetta

Orario settimanale contrattuale
Orario settimanale part time

Categoria soggetto
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T

[o1/01/2021

TEMPO
INDETERMINATO

|Tecnici della gestione di cantieri edili

Nessuno dei
precedenti

l40:00

l40-00

IDisabile
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Categoria di Assunzione

Assunzione Nominativa

Lavoratore

Codice fiscale
Cognome

Nome

Sesso

Comune di nascita
Data Nascita

Data Inizio Rapporto
Tipologia contrattuale

Data Fine Rapporto
Qualifica professionale ISTAT

Tipo assunzione protetta

Orario settimanale contrattuale
Orario settimanale part time
Categoria soggetto

Categoria di Assunzione

I

[20/07/2021

TEMPO
INDETERMINATO

|manova|e edile

Nessuno dei
precedenti

l40:00

l40-00

|Cateqoria Protetta

|Assunzione Nominativa

Elenco posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Quadro 3

Elenco riepilogativo provinciale

Provincia ITO
Numero lavoratori (base computo art. 3) |3?
Numero lavoratori (base computo art. 18) |64
Flag sospensioni in corso |N
Categoria compensazione disabili |
Num compensazione disabili Io
Categoria compensazione cateogorie protette |
Num compensazione cateogorie protette Io
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) I
Num.categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) |1
Quota riserva disabili |2
Quota riserva art.18 I1
Num posizioni esonerate |0
Num.scoperture disabili (L.68/99 Art.3) |0
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Num.scoperture categorie protette (L.68/99 Art.18) |0 |

Riepilogo Nazionale |

Numero lavoratori (base computo art. 3) |37 |
Numero lavoratori (base computo art. 18) |64 |
Quota riserva disabili Ig |
Quota di riserva Art.18 l1 |
Flag sospensioni in corso IN |
Num Posizioni Esonerate |0 |
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) I |
Num.Categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) |1 |
Quota esuberi art.18 lo |
Num.Scoperture Disabili (L.68/99 Art.3) lo |

|

Num.Scoperture Categorie protette (L.68/99 Art.18) |o

| Note |

Note | |
Dati Invio |

Soggetto che effettua la comunicazione se diverso Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12

dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione /79)

Codice fiscale del soggetto che effettua la

comunicazione se diverso dall'azienda di cui si sta

effettuando la dichiarazione

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione Igaghe@instaff.eu |

Codice comunicazione precedente | |

Tipo comunicazione [Prospetto informativo |

Codice comunicazione |1300124C00113120 |

Numero protocollo |2024!?689 |

Data timbro postale |31,r01,r2024 |

Data invio [31/01/2024 |
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