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RATING DI LEGALITA'

n. RT11625

Amministrazione e Legale Rappresentante dr.ssa Patrizia Domenica MATTIODA nata a
- i‘(codice fiscale n._) e residentein

Cuorgnég, li 05 aprile 2024

Spettabile

CITTA’ DI CUNEO
Ufficio Appalti
ViaRoman. 28
12100 CUNEO

PEC: protocollo.comune.cuneo@legalmail.it

Ordine di attivazione di Contratto Specifico

Denominazione intervento: PNRR M2-C3-11.1 Costruzione di nuove scuole mediante
sostituzione di edifici finanziato dall’'Unione Europea Next Generation EU - Istituto
Comprensivo di Borgo San Giuseppe - Demolizione e ricostruzione di un nuovo edificio
adibito ad uso scolastico in Via Rocca De’ Baldi

CUP dell’intervento: B22C22000010006

CIG del Contratto Specifico: AO4AE053E4

- RAPPORTO SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE -

La sottoscritta Impresa MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. con sede legale in 10082 Cuorgné (TO)
Localita Bandone n. 1/G, codice fiscale n. 00476210018 - partita IVA n. 00476210018, iscritta alla
C.C.ILA.A. diTorino aln. 00476210018 — Registro Imprese di Torino n. R.E.A. TO-271076, tel. n. (+39)
0124 605711 - fax n. (+39) 0124 617690 - e-mail: ufficio.gare@mattioda.it - P.E.C.:
mattiodapierinofiglispa@legalmail.it rappresentata dal Presidente del Consiglio di

ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, che la copia del documento “Rapporto periodico sulla situazione
del personale maschile e femminile Biennio 2020/2021" e relativa “Comunicazione di avvenuta
presentazione rapporto”, allegata alla presente, & conforme all’originale redatto in modalita
telematica sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

Si allega, altresi, la ricevuta di trasmissione del suddetto rapporto ai consiglieri regionali di parita
e alle organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative sul piano nazionale
stante la mancanza di rappresentanza sindacale aziendale (RSA) e di rappresentanza sindacale
unitaria (RSU).

In fede.

FIRMATO DIGITALMENTE
MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A.
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
(dr.ssa Patrizia Domenica MATTIODA)

La sottoscrizione della presente dichiarazione non é soggetta ad autenticazione ai sensi degli artt.
38 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. “ove sia presentata unitamente ad una copia fotostatica,
ancorché non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore”.

Art. 2497 bis c.c.: Attivita di direzione e coordinamento esercitata da PGM S.r.l. R.l. TORINO n® 12397140018



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) "" e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00476210018

Ragione MATTIODA PIERINO & FIGLI S.P.A.

Sociale*

Sede Legale Comune* CUORGNE' Cap* 10082
Indirizzo* LOCALITA' BANDONE 1/G

E-mail _@ MATTIODA.IT
PEC I - riooA T

Telefono 0124605711
Occupazione totale al Numero 76 Di cui 12
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 2 0 4 1 35 10 40 0 81 11 2 0
biennio)
Entrate 1 1 0 0 6 1 7 0 14 2 1 0
Uscite 0 0 2 1 1 0 16 0 19 1 0 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 3 1 2 0 40 11 31 0 76 12 3 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 3 1 1 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello E E e g e L
Quadri 2 0 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 7°
Livello e v e g v e
Impiegati 33 6 4 2 3 1
EDILIZIA - Industria 1_" 1 1 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello L E e g e L
EDILIZIA - Industria 3°
Livello s v . L 2 e
EDILIZIA - Industria 4_" 3 1 2 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria Sf 6 1 1 1 1 1
Livello
EDILIZIA - Industria 6°
Livello C 2 e g v e
EDILIZIA - Industria 7_" 3 0 0 0 0 0
Livello
Operai 31 0 0 0 6 0




EDILIZIA - Industria 1 1 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
Livello 2 e e
EDILIZIA - Industria 3°
Livello Al e E
EDILIZIA - Industria 4_" 7 0 3
Livello
Apprendisti 7 5 2
EDILIZIA - Industria 1°
Livello v g z
TOTALE 76 12 11
di cui Disabili e Cat. Protette 3 0 1
EDILIZIA - Industria 1 3 0 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 3 1 2 0 33 6 30 0 68 7 2 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 7 5 0 0 7 5 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 3 1 2 0 40 11 31 0 76 12 3 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

om0 on 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

Darentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 5505 1837 3887 0 68585 19206 51534 0 129511 21043 4585 0
di cui ore di 0 0 0 0 455 455 5408 0 5863 455 208 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 1 1 0 0 6 1 7 0 14 2 1 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 6 1 7 0 13 1 1 0

USCITE 0 0 3 1 1 0 15 0 19 1 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 0 0 1 0 1 0 15 0 17 0 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 1 0 Q o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 1 0 1 0 8 0 10 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 2 0 1 0 25 5 22 0 50 5 2 0

numero totale ore di
formazione 11 0 45 0 723 201 373 0 1152 201 31 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €12.131,36 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello €12.131,36 €0,00
Quadri €11.754,20 € 3.366,25
EDILIZIA - Industria 7.° €11.754,20 €3.366,25
Livello
Impiegati €96.224,81 €16.762,80
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €3.258,32 €3.258,32
EDILIZIA - Industria 2°
Livello €1.878,20 €1.878,20
EDILIZIA - Industria 3.° €13.919,07 €3.977,82
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €4.321,61 €2.165,23
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €24.037,18 €2.606,08
EDILIZIA - Industria 6.° €19.039,79 €2.877,15
Livello
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €29.770,64 €0,00
Operai €79.733,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €2.070,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 2.° €33.746,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3°
Livello €28.320,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €15.597,00 €0,00
Apprendisti €6.628,09 €5.209,60
EDILIZIA - Industria 1 £€6.628,09 €5.209,60
Livello e It
Disabili e cat. protette € 8.582,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1° £8.582.00 £0.00
Livello I ’

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigentt €237.442,00 €68.482,00 €783,00 €783,00




DIRIGENTI - Aziende Industriali iive“o €237.442,00 € 68.482,00 €783,00 €783,00
Quadri € 142.049,00 €0,00 €783,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 7 €142.049,00 €0,00 €783,00 €0,00
Livello
Impiegati |  €1.605.140,00 €343.804,00 €32.355,00 €14.717,00
EDILIZIA - Industria r €23.826,00 €23.826,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria z €26.877,00 €26.827,00 £0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 3 €240.371,00 €114.722,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria & €98.195,00 €32.703,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 5° €223.418,00 €43.147,00 £0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria five“o £516.027,00 €102.579,00 £€32.355,00 £ 14.717,00
EDILIZIA - Industria 7 € 476.426,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
Operai €861.789,00 £0,00 €92.344,00 £0,00
EDILIZIA - Industria r €13.346,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 2°
2 ello €52.134,00 £0,00 €0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 3 €610.031,00 €0,00 €92.344,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria & € 186.278,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
Apprendisti € 134.264,00 €106.679,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Industria L €134.264,00 €106.679,00 €0,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €112.441,00 €0,00 €4.451,00 £0,00
EDILIZIA - Industria &ive“o €112.441,00 €0,00 €4.451,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 10182, | 10.182, | 82.960, | €0,00 | 93142, | 10182, | 3.1560 | €0,00
00 00 00 00 00 0
Supermirimi €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00
Premi di produttivita € € € € € € € € €
€0,00 | 22173, | 45350 | 9.384,0 | €000 | 33.123, | 53180 | 1.2950 | €0,00
783,00 | 78300 | 783,00 o 5 5 o0 o 0
Altro €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Uupr.1 TORINO CUORGNE' 3 1 2 0 40 11 31 0 76 12 3 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 00476210018
Ragione Sociale MATTIODA PIERINO & FIGLI S.P.A.

SEDE LEGALE
Indirizzo LOCALITA' BANDONE 1/G
Citta CUORGNE'(TO)
CAP 10082
Nazione ITALIA

E-mail _@ MATTIODA.IT
[

Telefono 0124605711

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220727110318608 Data Invio 27/07/2022 12:30:01
Stato Inviato

Inviata da




COMM :20220727110318608



Mattioda PF

Da: Mattioda PF <mattiodapierinofiglispa@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 27 luglio 2022 15:08

A: 'segreteriaCP@regione.piemonte.it'

Oggetto: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021

Allegati: Rapporto_20220727123001.pdf; Ricevuta_20220727123001.pdf

c.a. Consiglieri di Parita della Regione Piemonte

Buongiorno,
in allegato si trasmette il rapporto in oggetto e relativa ricevuta di trasmissione.
Distinti saluti.

o MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A.
mﬂtt|°dﬁ Sede legale: Localita Bandone, 1/G - 10082 Cuorgné (TO)
g, ‘ telefono (+39) 0124 605711 - C.F. e Partita IVA: 00476210018

PIERINO . . e Al
2 FIGLI PEC: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it

Vi ricordiamo che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, in ambito di trattamento dei dati personali, i Vs. dati saranno utilizzati solo ed esclusivamente per
la nostra gestione interna e che rimarranno nell'ambito della nostra societa come dati strettamente riservati.

Vi ricordiamo, inoltre, che per effetto della stessa legge, € Vs. diritto chiedere la rettifica o la cancellazione dei Vs. dati dal ns. database, dandocene
comunicazione via posta o via E-Mail.

Nota di riservatezza:

Il presente messaggio, corredato dei relativi allegati contiene informazioni da considerarsi strettamente riservate, ed & destinato esclusivamente al
destinatario sopra indicato, il quale € I'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilita, diffonderlo.

Chiunque ricevesse questo messaggio per errore, € pregato di rinviarlo immediatamente al mittente.



Mattioda PF

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: mercoledi 27 luglio 2022 15:09

A: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

Il giorno 27/07/2022 alle ore 15:08:30 (+0200) il messaggio "MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. -
Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021"
proveniente da "mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" ed indirizzato a:
segreteriacp@regione.piemonte.it ("posta ordinaria")

e stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: F559241C.03F6D189.3FC5E4C9.462E447D.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 27/07/2022 at 15:08:30 (+0200) the message, "MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021", sent by
"mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" and addressed to:

segreteriacp@regione.piemonte.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Message ID: F559241C.03F6D189.3FC5E4C9.462E447D.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



Mattioda PF

Da: Mattioda PF <mattiodapierinofiglispa@legalmail.it>

Inviato: venerdi 4 agosto 2023 12:08

A: ‘fillea.to@fillea-to.telecompost.it’; 'filca.cisltorino@pec.it’; ‘torino@pec.fenealuil.it'

Oggetto: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021

Allegati: 220727 RAPPORTO SITUAZIONE PERSONALE [biennio 2020-2021].pdf

Si trasmette in allegato quanto in oggetto.
Distinti saluti.

® MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A.
matt‘oaa Sede legale: Localita Bandone, 1/G - 10082 Cuorgné (TO)
telefono (+39) 0124 605711 - C.F. e Partita IVA: 00476210018
d’ ‘ ""&E;"'gl?l PEC: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it

Vi ricordiamo che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, in ambito di trattamento dei dati personali, i Vs. dati saranno utilizzati solo ed esclusivamente per
la nostra gestione interna e che rimarranno nell'ambito della nostra societa come dati strettamente riservati.

Vi ricordiamo, inoltre, che per effetto della stessa legge, € Vs. diritto chiedere la rettifica o la cancellazione dei Vs. dati dal ns. database, dandocene
comunicazione via posta o via E-Mail.

Nota di riservatezza:

Il presente messaggio, corredato dei relativi allegati contiene informazioni da considerarsi strettamente riservate, ed & destinato esclusivamente al
destinatario sopra indicato, il quale € I'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilita, diffonderlo.

Chiunque ricevesse questo messaggio per errore, € pregato di rinviarlo immediatamente al mittente.



Mattioda PF

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: venerdi 4 agosto 2023 12:08

A: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it

Oggetto: ACCETTAZIONE: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021

Allegati: daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione

[l giorno 04/08/2023 alle ore 12:07:56 (+0200) il messaggio "MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. -
Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021"
proveniente da "mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" ed indirizzato a:

fillea.to@fillea-to.telecompost.it ("posta certificata")
filca.cisltorino@pec.it ("posta certificata")
torino@pec.fenealuil.it ("posta certificata")

€ stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: 215ADA49.00BF8A25.C004A0F5.10AF8045.posta-certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt
On 04/08/2023 at 12:07:56 (+0200) the message, "MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto

periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021", sent by
"mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" and addressed to:

fillea.to@fillea-to.telecompost.it ("posta certificata")
filca.cisltorino@pec.it ("posta certificata")
torino@pec.fenealuil.it ("posta certificata")

was accepted by the certified email system.
Message ID: 215ADA49.00BF8A25.C004A0F5.10AF8045.posta-certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.



Mattioda PF

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:
Firmato da:

Ricevuta di avvenuta consegna

posta-certificata@telecompost.it

venerdi 4 agosto 2023 12:08

mattiodapierinofiglispa@legalmail.it

CONSEGNA: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021
postacert.eml (154 KB); daticert.xml

posta-certificata@telecompost.it

Il giorno 04/08/2023 alle ore 12:07:59 (+0200) il messaggio

"MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile -
Biennio 2020/2021" proveniente da "mattiodapierinofiglispa@legalmail.it"

ed indirizzato a: "fillea.to@fillea-to.telecompost.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 215ADA49.00BF8A25.CO04A0F5.10AF8045.posta-certificata@legalmail.it



Mattioda PF

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:
Firmato da:

posta-certificata@pec.aruba.it

venerdi 4 agosto 2023 12:08

mattiodapierinofiglispa@legalmail.it

CONSEGNA: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021
daticert.xml; postacert.eml (154 KB)

posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 04/08/2023 alle ore 12:07:58 (+0200) il messaggio

"MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile -
Biennio 2020/2021" proveniente da "mattiodapierinofiglispa@legalmail.it"

ed indirizzato a "filca.cisltorino@pec.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 215ADA49.00BF8A25.CO04A0F5.10AF8045.posta-certificata@legalmail.it



Mattioda PF

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:
Firmato da:

posta-certificata@pec.aruba.it

venerdi 4 agosto 2023 12:08

mattiodapierinofiglispa@legalmail.it

CONSEGNA: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla
situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021
daticert.xml; postacert.eml (154 KB)

posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 04/08/2023 alle ore 12:07:58 (+0200) il messaggio

"MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile -
Biennio 2020/2021" proveniente da "mattiodapierinofiglispa@legalmail.it"

ed indirizzato a "torino@pec.fenealuil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 215ADA49.00BF8A25.CO04A0F5.10AF8045.posta-certificata@legalmail.it



