




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

.

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

2 0 4 1 35 10 40 0 81 11 2 0

Entrate 1 1 0 0 6 1 7 0 14 2 1 0

Uscite 0 0 2 1 1 0 16 0 19 1 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (II anno
biennio)

3 1 2 0 40 11 31 0 76 12 3 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 3 1 1 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 3 1 1 0 0 0

Quadri 2 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 7°
Livello 2 0 0 0 0 0

Impiegati 33 6 4 2 3 1

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 1 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 1 1 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 3 0 1 1 2 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 3 1 2 0 0 0

EDILIZIA - Industria 5°
Livello 6 1 1 1 1 1

EDILIZIA - Industria 6°
Livello 11 2 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 7°
Livello 8 0 0 0 0 0

Operai 31 0 0 0 6 0



EDILIZIA - Industria 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 2°
Livello 2 0 0 0 0 0

EDILIZIA - Industria 3°
Livello 21 0 0 0 3 0

EDILIZIA - Industria 4°
Livello 7 0 0 0 3 0

Apprendisti 7 5 0 0 2 1

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 7 5 0 0 2 1

TOTALE 76 12 5 2 11 2

di cui Disabili e Cat. Protette 3 0 0 0 1 0

EDILIZIA - Industria 1°
Livello 3 0 0 0 1 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Contratti a tempo
indeterminato 3 1 2 0 33 6 30 0 68 7 2 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0

di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 7 5 0 0 7 5 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 3 1 2 0 40 11 31 0 76 12 3 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG a 0
ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo di
maternità/paternità 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ORE LAVORATE 5505 1837 3887 0 68585 19206 51534 0 129511 21043 4585 0

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 455 455 5408 0 5863 455 208 0



.

Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo
anno del biennio) per categoria

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 1 1 0 0 6 1 7 0 14 2 1 0

da altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio da altra
categoria 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

nuova assunzione 0 0 0 0 6 1 7 0 13 1 1 0

USCITE 0 0 3 1 1 0 15 0 19 1 0 0

ad altra unità
produttiva o
dipendenza

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

passaggio ad altra
categoria 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0

cessazione rapporto di
lavoro 0 0 1 0 1 0 15 0 17 0 0 0

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

0 0 0 0 0 0 0 0

Dimissioni 0 0 1 0 1 0 8 0 10 0 0 0

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazione attività 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 6 0 6 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
a tempo
indeterminato

0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 0 0

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 2 0 1 0 25 5 22 0 50 5 2 0

numero totale ore di
formazione 11 0 45 0 723 201 373 0 1152 201 31 0



.

Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione *

[  ] Programmi di reclutamento tramite scuola o università

[  ] Fiere del lavoro

[  ] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

[X] Intervista/colloquio

[  ] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[  ] Prove attitudinali o di abilità

[  ] Altro

Specificare:

Procedure utilizzate per l’accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale *

[  ] Anzianità di servizio

[  ] Colloquio motivazionale

[  ] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita

[  ] Valutazione della performance

[  ] Esami o concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *

[  ] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilità oraria in entrata e uscita

[  ] Banca delle ore

[  ] Smart working o altre forme di lavoro da remoto

[  ] Bonus nascita

[  ] Contributi o convenzioni per asili nido

[  ] Contributi o convenzioni per attività extra scolastiche dei figli dei dipendenti

[  ] Servizi di supporto alla genitorialità (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

[  ] Facilitazioni al trasferimento di sede

[  ] Altro

Specificare:



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[X] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta – consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[  ] Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[  ] Formazione specifica

[  ] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF* F*

Dirigenti € 12.131,36 € 0,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 12.131,36 € 0,00

Quadri € 11.754,20 € 3.366,25

EDILIZIA - Industria 7°
Livello € 11.754,20 € 3.366,25

Impiegati € 96.224,81 € 16.762,80

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 3.258,32 € 3.258,32

EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 1.878,20 € 1.878,20

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 13.919,07 € 3.977,82

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 4.321,61 € 2.165,23

EDILIZIA - Industria 5°
Livello € 24.037,18 € 2.606,08

EDILIZIA - Industria 6°
Livello € 19.039,79 € 2.877,15

EDILIZIA - Industria 7°
Livello € 29.770,64 € 0,00

Operai € 79.733,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 2.070,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 33.746,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 28.320,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 15.597,00 € 0,00

Apprendisti € 6.628,09 € 5.209,60

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 6.628,09 € 5.209,60

Disabili e cat. protette € 8.582,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 8.582,00 € 0,00

.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, indennità, bonus e altro

MF* F* MF* F*

Dirigenti € 237.442,00 € 68.482,00 € 783,00 € 783,00



DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello € 237.442,00 € 68.482,00 € 783,00 € 783,00

Quadri € 142.049,00 € 0,00 € 783,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 7°
Livello € 142.049,00 € 0,00 € 783,00 € 0,00

Impiegati € 1.605.140,00 € 343.804,00 € 32.355,00 € 14.717,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 23.826,00 € 23.826,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 26.877,00 € 26.827,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 240.371,00 € 114.722,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 98.195,00 € 32.703,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 5°
Livello € 223.418,00 € 43.147,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 6°
Livello € 516.027,00 € 102.579,00 € 32.355,00 € 14.717,00

EDILIZIA - Industria 7°
Livello € 476.426,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Operai € 861.789,00 € 0,00 € 92.344,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 13.346,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 2°
Livello € 52.134,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 3°
Livello € 610.031,00 € 0,00 € 92.344,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 186.278,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Apprendisti € 134.264,00 € 106.679,00 € 0,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 134.264,00 € 106.679,00 € 0,00 € 0,00

Disabili e cat. protette € 112.441,00 € 0,00 € 4.451,00 € 0,00

EDILIZIA - Industria 1°
Livello € 112.441,00 € 0,00 € 4.451,00 € 0,00



Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILI e

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
€

10.182,
00

€
10.182,

00

€
82.960,

00
€ 0,00

€
93.142,

00

€
10.182,

00

€
3.156,0

0
€ 0,00

Superminimi
individuali € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Premi di produttività €
783,00

€
783,00

€
783,00 € 0,00

€
22.173,

00

€
4.535,0

0

€
9.384,0

0
€ 0,00

€
33.123,

00

€
5.318,0

0

€
1.295,0

0
€ 0,00

Altro € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità nell'ambito comunale

.

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unità produttiva con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
U.P. 1 TORINO CUORGNE' 3 1 2 0 40 11 31 0 76 12 3 0
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Mattioda PF

Da: Mattioda PF <mattiodapierinofiglispa@legalmail.it>
Inviato: mercoledì 27 luglio 2022 15:08
A: 'segreteriaCP@regione.piemonte.it'
Oggetto: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021
Allegati: Rapporto_20220727123001.pdf; Ricevuta_20220727123001.pdf

c.a. Consiglieri di Parità della Regione Piemonte 
 
Buongiorno, 
in allegato si trasmette il rapporto in oggetto e relativa ricevuta di trasmissione. 
Distinti saluti. 
 

 

MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. 
Sede legale: Località Bandone, 1/G - 10082 Cuorgnè (TO) 
telefono (+39) 0124 605711 - C.F. e Partita IVA: 00476210018 
PEC: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it   

 

Vi ricordiamo che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, in ambito di trattamento dei dati personali, i Vs. dati saranno utilizzati solo ed esclusivamente per 
la nostra gestione interna e che rimarranno nell'ambito della nostra società come dati strettamente riservati. 

Vi ricordiamo, inoltre, che per effetto della stessa legge, è Vs. diritto chiedere la rettifica o la cancellazione dei Vs. dati dal ns. database, dandocene 
comunicazione via posta o via E-Mail. 

Nota di riservatezza:                                                                        

Il presente messaggio, corredato dei relativi allegati contiene informazioni da considerarsi strettamente riservate, ed è destinato esclusivamente al 
destinatario sopra indicato, il quale è l'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilità, diffonderlo. 

Chiunque ricevesse questo messaggio per errore, è pregato di rinviarlo immediatamente al mittente. 
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Mattioda PF

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: mercoledì 27 luglio 2022 15:09
A: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it
Oggetto: ACCETTAZIONE: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021
Allegati: daticert.xml
Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione 
Il giorno 27/07/2022 alle ore 15:08:30 (+0200) il messaggio "MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - 
Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021" 
proveniente da "mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" ed indirizzato a: 

segreteriacp@regione.piemonte.it  ("posta ordinaria")

è stato accettato dal sistema ed inoltrato. 

Identificativo messaggio: F559241C.03F6D189.3FC5E4C9.462E447D.posta-certificata@legalmail.it 

Questa ricevuta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente. 
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio 

Acceptance receipt 

On 27/07/2022 at 15:08:30 (+0200) the message, "MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto 
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021", sent by 
"mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" and addressed to: 

segreteriacp@regione.piemonte.it  ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system. 

Message ID: F559241C.03F6D189.3FC5E4C9.462E447D.posta-certificata@legalmail.it 

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. 
Please keep it as a certificate of delivery of the message. 
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Mattioda PF

Da: Mattioda PF <mattiodapierinofiglispa@legalmail.it>
Inviato: venerdì 4 agosto 2023 12:08
A: 'fillea.to@fillea-to.telecompost.it'; 'filca.cisltorino@pec.it'; 'torino@pec.fenealuil.it'
Oggetto: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla situazione del 

personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021
Allegati: 220727 RAPPORTO SITUAZIONE PERSONALE [biennio 2020-2021].pdf

Si trasmeƩe in allegato quanto in oggeƩo. 
DisƟnƟ saluƟ. 
 
 

 

MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. 
Sede legale: Località Bandone, 1/G - 10082 Cuorgnè (TO) 
telefono (+39) 0124 605711 - C.F. e Partita IVA: 00476210018 
PEC: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it   

 

Vi ricordiamo che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, in ambito di trattamento dei dati personali, i Vs. dati saranno utilizzati solo ed esclusivamente per 
la nostra gestione interna e che rimarranno nell'ambito della nostra società come dati strettamente riservati. 

Vi ricordiamo, inoltre, che per effetto della stessa legge, è Vs. diritto chiedere la rettifica o la cancellazione dei Vs. dati dal ns. database, dandocene 
comunicazione via posta o via E-Mail. 

Nota di riservatezza:                                                                        

Il presente messaggio, corredato dei relativi allegati contiene informazioni da considerarsi strettamente riservate, ed è destinato esclusivamente al 
destinatario sopra indicato, il quale è l'unico autorizzato ad usarlo, copiarlo e, sotto la propria responsabilità, diffonderlo. 

Chiunque ricevesse questo messaggio per errore, è pregato di rinviarlo immediatamente al mittente. 
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Mattioda PF

Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato: venerdì 4 agosto 2023 12:08
A: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it
Oggetto: ACCETTAZIONE: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021
Allegati: daticert.xml
Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di accettazione 
Il giorno 04/08/2023 alle ore 12:07:56 (+0200) il messaggio "MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - 
Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021" 
proveniente da "mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" ed indirizzato a: 

fillea.to@fillea-to.telecompost.it  ("posta certificata")
filca.cisltorino@pec.it  ("posta certificata")
torino@pec.fenealuil.it  ("posta certificata")

è stato accettato dal sistema ed inoltrato. 

Identificativo messaggio: 215ADA49.00BF8A25.C004A0F5.10AF8045.posta-certificata@legalmail.it 

Questa ricevuta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente. 
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio 

Acceptance receipt 

On 04/08/2023 at 12:07:56 (+0200) the message, "MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto 
periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021", sent by 
"mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" and addressed to: 

fillea.to@fillea-to.telecompost.it  ("posta certificata")
filca.cisltorino@pec.it  ("posta certificata")
torino@pec.fenealuil.it  ("posta certificata")

was accepted by the certified email system. 

Message ID: 215ADA49.00BF8A25.C004A0F5.10AF8045.posta-certificata@legalmail.it 

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. 
Please keep it as a certificate of delivery of the message. 
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Mattioda PF

Da: posta-certificata@telecompost.it
Inviato: venerdì 4 agosto 2023 12:08
A: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it
Oggetto: CONSEGNA: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021
Allegati: postacert.eml (154 KB); daticert.xml
Firmato da: posta-certificata@telecompost.it

Ricevuta di avvenuta consegna 
Il giorno 04/08/2023 alle ore 12:07:59 (+0200) il messaggio 
"MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - 
Biennio 2020/2021" proveniente da "mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" 
ed indirizzato a: "fillea.to@fillea-to.telecompost.it" 
è stato consegnato nella casella di destinazione. 
Identificativo messaggio: 215ADA49.00BF8A25.C004A0F5.10AF8045.posta-certificata@legalmail.it 
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Mattioda PF

Da: posta-certificata@pec.aruba.it
Inviato: venerdì 4 agosto 2023 12:08
A: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it
Oggetto: CONSEGNA: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (154 KB)
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna 

 
Il giorno 04/08/2023 alle ore 12:07:58 (+0200) il messaggio 
"MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - 
Biennio 2020/2021" proveniente da "mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" 
ed indirizzato a "filca.cisltorino@pec.it" 
è stato consegnato nella casella di destinazione. 
Identificativo messaggio: 215ADA49.00BF8A25.C004A0F5.10AF8045.posta-certificata@legalmail.it 



1

Mattioda PF

Da: posta-certificata@pec.aruba.it
Inviato: venerdì 4 agosto 2023 12:08
A: mattiodapierinofiglispa@legalmail.it
Oggetto: CONSEGNA: MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e femminile - Biennio 2020/2021
Allegati: daticert.xml; postacert.eml (154 KB)
Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna 

 
Il giorno 04/08/2023 alle ore 12:07:58 (+0200) il messaggio 
"MATTIODA PIERINO & FIGLI S.p.A. - Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile - 
Biennio 2020/2021" proveniente da "mattiodapierinofiglispa@legalmail.it" 
ed indirizzato a "torino@pec.fenealuil.it" 
è stato consegnato nella casella di destinazione. 
Identificativo messaggio: 215ADA49.00BF8A25.C004A0F5.10AF8045.posta-certificata@legalmail.it 


