2 ll/la candidato/a esponga l'attuale normativa in tema di reclutamento del
personale, con particolare riferimento alla predisposizione del fabbisogno di
personale alla luce delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei
fabbisogni di personale da parte delle A.P.” fornite dal Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione.



