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Prova 2

La seguente prova scritta si compone di n. 3 domande libere a risposta sintetica. Il candidato dovra
rispondere nei limiti imposti di 10 righe per ogni singola domanda e in forma comprensibile per
consentire la correzione da parte della commissione.

Ad ogni singola risposta corrispondera una valutazione massima pari a 10 punti, attribuiti tenuto
conto dei seguenti criteri:

a. precisione e attinenza delle risposte in relazione al tema specifico oggetto di prova;

b. completezza della risposta;

c. grado di approfondimento in rapporto alle tematiche proposte;

d. correttezza e sicurezza concettuale;

. precisione e correttezza dei riferimenti normativi richiamati;

f. uso di un linguaggio appropriato;

g. chiarezza espositiva;

h. correttezza sintattica, formale e grammaticale;

i. capacita di sintesi;

i. capacita di collegamento con altre materie e originalita nella trattazione del tema.

La durata complessiva della prova & di 1 ora.

La votazione complessiva della prova scritta sara data dalla somma dei punteggi relativi alle tre
domande sopra indicate, per un punteggio massimo pari a 30 punti. Accederanno alla prova orale i
candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo complessivo pari a 21 punti.

DOMANDE

La Giunta comunale: funzioni, composizione e durata.

lllustrare ie principali differenza tra programmi europei a gestione diretta e indiretta.

Indicare gli elementi essenziali della rendicontazione dei progetti europei e gli obblighi riguardo
la comunicazione.
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