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SETTORE PERSONALE, SOCIO-EDUCATIVO E APPALTI

Servizio Personale

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE AL 50% [18 ORE SETtiMANALI] DI N. I
«ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO» ICATEGORIA C] NELL’AMBITO DEL

PROGRAMMA INTERREG CENTRAL EUROPE - PROGETTO “FOR HERITAGE -

EXCELLENCE FOR INTEGRATED HERITAGE MANAGEMENT IN CENTRAL
EUROPE”

Provai

La seguente prova scritta si compone di n. 3 domande libere a risposta sintetica. Il candidato dovrà
rispondere nei limiti imposti di 10 righe per ogni singola domanda e in forma comprensibile per
consentire la correzione da parte della commissione.

Ad ogni singola risposta corrisponderà una valutazione massima pari a 10 punti, attribuiti tenuto
conto dei seguenti criteri:
a. precisione e attinenza delle risposte in relazione al tema specifico oggetto di prova;
b. completezza della risposta;
c. grado di approfondimento in rapporto alle tematiche proposte;
d. correttezza e sicurezza concettuale;
e. precisione e correttezza dei riferimenti normativi richiamati;
f. uso di un linguaggio appropriato;
g. chiarezza espositiva;
h. correttezza sintattica, formale e grammaticale;
i. capacità di sintesi;
i. capacità di collegamento con altre materie e originalità nella trattazione del tema.

La durata complessiva della prova è di 1 ora.

La votazione complessiva della prova scritta sarà data dlla somma dei punteggi relativi alle tre
domande sopra indicate, per un punteggio massimo pari a 30 punti. Accederanno alla prova orale i
candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo complessivo pari a 21 punti.
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DOMANDE

1. Il Comune: autonomia, compiti e funzioni.
2, Illustrare i principali elementi che caratterizzano i Programmi di Cooperazione Territoriale europea.
3. Illustrare le principali caratteristiche di ammissibilità delle spese nei progetti di cooperazione
territoriale europea.
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