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Servizio Personale

Provai

1) Ruolo e competenze del Consiglio Comunale.

2) Managin authorities of the European Terdtorial cooperation Programme.
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1) Art. 97 della Costituzione: buon andamento e imparzialità

2) The reporting process.
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1)11 Sindaco Ufficiale di Governo.

3) The budget Iines in European projects.
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1) Differenze tra procedimento e provvedimento amministrativo.

2) Information to be provided for the certification of the expenditures.
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1) Diritti dei partecipanti nel processo amministrativo.

2) Eligibility of expenditures.
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1)11 responsabile di procedimento.

2) SubsWy contract, Partnership Agreement and Application Form.

gia %iacdo
i

(2

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE AL 50% [18 ORE SEUIMANALI] DI N. I
«ISTRUUORE AMMINISTRATIVO» [CATEGORIA C] NELL’AMBITO DEL

PROGRAMMA INTERREG CENTRAL EUROPE - PROGEO “FOR HERITAGE -

EXCELLENCE FOR INTEGRATED HERITAGE MANAGEMENT IN CENTRAL
EUROPE”

//


