Estratto dal verbale n.2
del 29 giugno 2017

Citta di Cuneo

SETTORE CONTRATTI E PERSONALE

Servizio Personale
Ufficio Assunzioni

Awviso di selezione per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa per I'attivita di coordinatore amministrativo nell’ambito del
progetto denominato “CClimaTT Cambiamenti climatici nel territorio
Transfrontaliero”.

Colloquio
N. Cognome e nome Punteggio del colloquio
1 Agnello Silvia 18
2 Attendolo Francesca 15
3 Davoli Francesca 18
4 Torcello Valentina 12

Esauriti tutti i colloqui, la commissione definisce la seguente graduatoria ottenuta
sommando il punteggio assegnato a ogni candidata in sede di valutazione titoli e quello relativo al
colloquio:

Valutazione titoli

. . Capacita e | Votazione | Punteggio
N. nome e nom ) - .
Cognome e nome studio Istruzm_nee Esperle_nza competenze | colloquio finale
formazione | lavorativa 3
personali
1 | Agnello Silvia 8 15 28 6 18 75
2 | Davoli Francesca 10 21 12 8 18 69
3 | Attendolo Francesca 10 20 14 8 15 67
4 | Torcello Valentina 8 23 17 6 12 66




