LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

nell’attuale situazione economica si rende oppartprevedere un intervento straordinario da
parte del Comune finalizzato a garantire idoneursgnti per l'inserimento lavorativo di
soggetti colpiti da provvedimenti di licenziamemtdividuale o collettivo;

per rendere operativi ed immediatamente fruibiBgbilita concrete di impiego nel mondo del
lavoro, si e ritenuto opportuno convocare un tavdiolavoro inter-istituzionale che ha
coinvolto diversi Enti ed organizzazioni pubblioh@rivate, dal Consorzio socio-assistenziale
al Centro per l'Impiego, dalle organizzazioni sicala alla Caritas diocesana e ai

rappresentanti del mondo della cooperazione sgciale

all'interno del tavolo si & concordato di agiraaterso la stipula di un accordo di programma
che stabilisse le modalita operative di gestionaurdi“fondo” finalizzato alla creazione di
possibilita di impiego per i soggetti individuathe si trovino in situazione di marginalita
economica e di grave difficolta a seguito delladitardel lavoro;

il Comune si rende disponibile a mettere a dispos& una somma complessiva pari a €

150.000,00 lordi da utilizzarsi per I'affidamentoptestazioni di lavoro a cooperative di tipo

B. Questa somma verrebbe cosi utilizzata:

a)fino a € 135.000,00 per il finanziamento di affidamti di lavori nell’ambito della
manutenzione del verde pubblico e di piccole maraitai ordinarie da parte del Settore
Gestione del Territorio,

b) fino a € 15.000,00 per il finanziamento di borseola per inserimenti lavorativi presso
cooperative sociali o altre aziende del territorio;

i soggetti destinatari degli interventi vengonoidodividuati:

- residenti in Cuneo

- iscritti al Centro per I'lmpiego

- colpiti da provvedimenti di licenziamento dopo #0%/2008 oppure, in via residuale,
disoccupati di lunga durata;

'accordo, che attua le disposizioni ed i pringgpevisti dagli artt. 4 e 5 della legge 381/91,
intende realizzare interventi di sostegno al reddittraverso I'organizzazione di attivita
socialmente utili che, esulando da un semplice dppassistenzialistico, offrano anche
elementi o prospettive di reinserimento, di rima#iwne, di riconquista dell’autostima, di
abilita sociale spendibili per un reinserimentamiéf’o nel mondo del lavoro;

il Settore Gestione del Territorio predispone urogoamma di interventi di piccola
manutenzione e di cura e gestione delle aree wepiocede all'attivazione delle necessarie
procedure per I'affidamento di lavori al ConsorZioMosaico”, sottoscrittore dell'accordo e
rappresentante di gran parte delle cooperativealkodi tipo “B” presenti sul territorio
provinciale;

le fasi dell'inserimento lavorativo, dell’orientame e della formazione sono realizzate in
collaborazione con il C.S.A.C. e, in via residualan il Centro per I'lmpiego della Provincia;



Considerato che:

e (uanto trattasi avviene in attuazione della defibene Giunta Comunale n. 104 del
15/05/2001 con la quale veniva riservata una gpatte degli affidamenti di forniture di beni
e servizi effettuati da parte del Comune a Cooperatociali di tipo “B” e verificato che il
presente accordo rientra appieno nell'indirizzoagale formulato dalla deliberazione citata e
che lI'importo previsto risulta al di sotto dellagia comunitaria;

* il Consorzio di Cooperative Sociali “ll Mosaicoprimale sottoscrittore dell’accordo, agisce
ed opera anche per conto del Consorzio di Cooper&tciali “Nuovi Orizzonti”: in tal modo
viene coinvolta e abbracciata la maggior partded€ooperative sociali del territorio
provinciale, molte delle quali gia hanno operateénvizi analoghi singolarmente affidati dal
Comune,;

» il Consorzio “ll Mosaico” attua inoltre, con quesBomune, percorsi progettuali di carattere
socio-educativo a favore della popolazione nomaelta cCitta che, tra il resto, prevedono
inserimenti in borsa di lavoro;

* in ogni caso le anzidette inseriscono soggetti sgayiati definiti all’'art.4 della legge 381/91.:
lindividuazione dell’'ulteriore svantaggio attriliaialla situazione di disoccupazione su cui
prevalentemente opera l'accordo (costituisce comengccezione di “svantaggio” ogni
situazione che limita le possibilita individuali deperire un’occupazione) non fa che
presupporre un possibile ampliamento di inserimealdbd soggetti di cui al precitato art.4,
dovendo le cooperative sociali rispettare rappbriegge tra le categorie dei propri lavoratori;

» [l'ulteriore “valore aggiunto” determinato dall’aacio puo essere ricondotto alla creazione dei
presupposti per costruire “ammortizzatori socialfavore degli inoccupati inseriti;

Dato atto della regolare registrazione agli all@vsti dalla legge delle Cooperative Sociali e dei

Consorzi di Cooperative di cui trattasi;

Verificato, pertanto, il contenuto dell’ accordo gliogramma di cui trattasi, valido sino al 31

gennaio 2010, redatto a sensi degli artt. 4 e Bdegge 381/91 ed in conformita alle vigenti

disposizioni di legge, e ritenuto di approvarlo tedto allegato al presente provvedimento quale

parte integrante e sostanziale, dando avvio adarsgntazione;

Sentito, in proposito, il parere della IV CommiggoConsiliare Permanente emesso nella sua
seduta dell’11 giugno scorso;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto l'art. 183 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto l'art. 48 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267,

Vista la legge 8 novembre 1991, n.381 e s.m.i,rdferimento ai suoi artt.4 e 5;

Viste le normative discendenti, nel merito, dalleRR. 9.6.1994, n.18 e 8.1. 2004, n.1;



Vista la deliberazione del Consiglio Comunale nd2825.02.2009 di approvazione del bilancio
di previsione 2009;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.d&# 03.03.2009 di approvazione del piano
esecutivo di gestione 2009.

Acquisiti i pareri favorevoli in ordine alla regoit tecnica dei Dirigenti del Settore Socio
Educativo dr. Renato PERUZZI e del Settore Gestagielerritorio ing. Luciano MONACO ed

alla regolarita contabile del Dirigente del Settd®agioneria Generale Dr. Carlo TIRELLI,
espressi ai sensi dell’art. 49 del T.U. 18 agoS@02n. 267;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

1. di approvare l'accordo di programma tra il Comune Qluneo, il Consorzio Socio
Assistenziale del Cuneese ed il Consorzio di Cajper Sociali “ll Mosaico” (che agisce
anche per conto del Consorzio “Nuovi Orizzonti'ppeesentando ampiamente le cooperative
sociali di tipo B del territorio) per la creaziordd opportunita di lavoro per persone
svantaggiate, secondo il testo allegato che costduparte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, autorizzando il dirigentenmetente alla stipula dello stesso e
all’eventuale integrazione e/o modifica non sostrzlello stesso in sede di sottoscrizione;

2. di approvare, altresi, il disciplinare di incariem il prezziario dei lavori, documenti
predisposti dal Settore Gestione del Territoricegdalmente allegati, al fine di determinare
I'oggetto delle attivita di lavoro ed i relativi porti;

3. di impegnare ed imputare la spesa totale di € D800 sul Titolo 1, Servizio 10, Funzione
04, Intervento 05, Capitolo 04060002 “INTERVENTNERSI PER CRIS| ECONOMICA”
(c.i. 3620/2009 - c.c. 10401) del bilancio correnke presenta la necessaria disponibilita,
dando atto che, di questi, la somma di € 135.000i@0e messa a disposizione del Settore
Gestione del Territorio per il finanziamento degffidamenti diretti da effettuarsi nei
confronti del Consorzio di cooperative sociali Miosaico”, secondo la programmazione dei
lavori da stabilirsi;

4. di dare atto che la somma di € 15.000,00 vienézzéita per il finanziamento delle borse
lavoro secondo le modalita organizzative che saraggetto di successivi accordi tra le parti
sottoscriventi;

5. di dare atto che al pagamento delle spese in aggetirovvedera con specifica attestazione
dirigenziale ai sensi degli artt. 32 e 33 del vigeRegolamento di Contabilita a ricezione di
idonee fatture e rendiconti di spesa,;

6. di dare atto che responsabili dell’'esecuzione detente provvedimento, ciascuno in ordine
alle rispettive competenze, sono i sigg. OsvaldtaMisio, funzionario del Settore Socio
Educativo, e Pietro Lucarelli e Giovanni Rossastruktori Direttivi del Settore Gestione del
Territorio (catt. D).



LA GIUNTA COMUNALE

Visto l'art. 134 — comma 4 — del T.U. 18 agosto @00. 267;
Riconosciuta I'urgenza di provvedere;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediataeneseguibile.



Allegato “A”

ACCORDO DI PROGRAMMA TRA IL COMUNE DI CUNEO, IL CONORZIO SOCIO
ASSISTENZIALE DEL CUNEESE E IL CONSORZIO TRA COOPERIVE SOCIALI “IL
MOSAICO” PER LA CREAZIONE DI OPPORTUNITA’ DI LAVOROPER PERSONE
SVANTAGGIATE.

I Comune di Cuneo, il Consorzio Socio Assistereidl Cuneese e il Consorzio di Cooperative
sociali “Il Mosaico” che agisce per conto delleasate:

concordano di collaborare nella realizzazione di progetto finalizzato alla creazione di
opportunita di lavoro per soggetti disoccupati cimerelazione alla presente crisi economica,
abbiano perso il proprio lavoro oppure risultinostato di disoccupazione di lunga durata o di
inoccupazione.

Con il presente accordo, che richiama ed applichsjgosizioni ed i principi previsti dagli artt. 4

e 5 della legge 381/91, le parti condividono I'mite di realizzare interventi di sostegno al reddito
attraverso l'organizzazione di attivita socialmeutdi che offrano anche elementi o prospettive
di reinserimento, di rimotivazione, di riconquistall’autostima, di abilita sociale spendibili per
un reinserimento definitivo nel mondo del lavoro.

| seguenti soggetti:
- Comune di Cuneo (che di seguito per brevita sar@mato “Comune”) con sede in Cuneo, via
Roma n.28 Codice Fiscale 00480530047

rappresentato da ..................oeeevieivvieeeen NAt0 A L, ]
abilitato alla

sottoscrizione del presente atto in forza dellaibdehzione della Giunta Comunale
- Consorzio Socio Assistenziale del Cuneese (chseduito sara identificato con I'acronimo
“CSAC”) con sede a Cuneo, Via..........coveveveeeen. Nl Codliscale .............c.cevvene.
rappresentato da .............ooooiiiiiiiii nato a .................l.....

abilitato alla sottoscrizione del presente attofmnza della dellbera2|one del ConS|gI|0 di
Amministrazione ...............ooeeeeenn. n...... ;

- il Consorzio di Cooperative sociali . (che di seguito sara chiamato
“CONSORZIO COOP."”), con sede - R V/ - W n. ... Codice
Fiscale ............ccoeeiiinis iscritta nella sezione “...” aI n...del Registro Regionale delle
Cooperative Sociali di tipo ...... , hella persona delo slegale rappresentante signor/a
................................ nato a ................. il .............. e residente.. PR [
via..............., abilitato alla sottoscrizione del preseatto,

stipulano il presente accordo di programma / convere.

VISTI
gli articoli 1, 2, 4, 5, 8, 9 della legge 8 novemii©91, n. 381,
la legge regionale 9 giugno 1994, n. 18,

PREMESSO CHE:

- con l'affidamento al CONSORZIO COOP. delle ativbggetto della convenzione, gli Enti
sopraelencati ed il CONSORZIO COOP. si pongonoidtiivo di favorire la creazione di
opportunita di lavoro in favore di soggetti che iablo perso il lavoro in relazione al presente



momento di crisi economica oppure che si trovinetato di disoccupazione di lunga durata o di
inoccupazione;

- il presente accordo di programma definisce:

a) le finalita sociali del progetto e le modali@ncrete di attuazione attraverso I'affidamento di
incarichi di lavoro al Consorzio Coop. stesso @aefibito di attivita istituzionali del Settore
Gestione del Territorio del Comune di Cuneo (gestiverde pubblico, piccola manutenzione
strade);

b) il ruolo svolto da ciascun attore sottoscrivdigecordo;

c) le attivitd affidate al Consorzio Coop. e fizakte all'inserimento lavorativo dei soggetti
beneficiari, comprese attivita di selezione e fazrioae;

- il Consorzio Coop. rappresenta un raggruppamestabile tra diverse cooperative sociali,
operanti in diversi settori ed in possesso di cawgie capacita tecniche e delle risorse
necessarie per svolgere in maniera puntuale etgtindimente adeguata gli incarichi oggetto
della convenzione;

- il Consorzio Coop. sottoscrivente garantisce,tpde le cooperative aderenti, il possesso ed |l
mantenimento dei requisiti per l'iscrizione al R&gp provinciale ai sensi di legge;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 — DEFINIZIONI PROGETTUALI E DEL TARGET

Il progetto, nel suo insieme, prevede lo svolgiroedt attivita lavorative suddivise in due
trimestri. Per ciascun trimestre é previsto I'igemto di un massimo di 20 soggetti.

L'orario di lavoro di ciascun soggetto viene foremal in modo da consentire agli stessi la
partecipazione a fasi formative, di rimotivazionenché per la ricerca e la sperimentazione
autonoma di forme di occupazione piu vantaggioseileili.

| destinatari dell'azione sono individuati in soggeesidenti nel Comune di Cuneo che, in
relazione al presente periodo di crisi economibajano perso il lavoro oppure si trovino in stato
di disoccupazione di lunga durata o di inoccupazid®ono ammessi esclusivamente i soggetti
che risultino iscritti alle liste di disoccupaziodel Centro per I'lmpiego alla data del 15 giugno
2009. Sono esclusi i soggetti gia percettori dilgugue tipologia di ammortizzatori sociali,
nonché i destinatari di provvedimenti di licenziamueper giusta causa.

L’individuazione dei soggetti da inserire in attiviavorativa e effettuata da parte del Consorzio
Coop. previa segnalazione del C.S.A.C. e, in viadtale, del Centro dell'impiego nel rispetto
dei seguenti criteri di priorita:

- soggetti destinatari di provvedimenti di licenziartteemessi dopo il 1 settembre 2008;

- altri soggetti in stato di disoccupazione di lunigmata o inoccupati;

- per I'avvio del secondo trimestre) soggetti gia@epanti al primo trimestre di attivita;

Non piu del 10 per cento dell'importo presunto tokstinato al progetto puo essere utilizzato,
previa concertazione tra i firmatari del presemtsoado, per I'inserimento temporaneo di soggetti
disoccupati in borsa lavoro anche presso altrendeiélel territorio.

Ferme restando le specificazioni precedenti e dagti 3, 4 e 5, ciascuno dei sottoscrittori
concorre nella individuazione dei soggetti insdiritell’attivita.

Art. 2 — DURATA

Il presente accordo ha durata dal 15 giugno 2034 glennaio 2010.

Puo essere procrastinato oltre tale data per péeragionevolmente necessario al
completamento di lavoro affidato entro il 15 geion2010.

Non puo essere rinnovato se non nella forma s@ittel caso in cui il Comune ritenga di
riproporre l'intervento assegnandovi ulteriori rise.



Art. 3 - RUOLO DEL COMUNE

- coordinamento generale dell'azione

- monitoraggio dei soggetti inseriti

- programmazione ed affidamento dei lavori da sv@getoro controllo a cura dei competenti
servizi tecnici

- liquidazione degli importi relativi a lavori esegui

I Comune puo affidare al Consorzio Coop., finaccahcorrere degli importi massimi stabiliti e
sulla base del prezziario allegato, incarichi pepiestazione di lavori e la manutenzione di aree
verdi, attraverso l'invio di lettera di incarico.

I Comune e estraneo ai rapporti di lavoro instawtal Consorzio Coop. e dalle Cooperative
aderenti, al rapporti tra le Cooperative stessend celativi fornitori.

Al fine di garantire I'effettiva attuazione dellaepente convenzione, il Comune potra effettuare
gli opportuni controlli per verificare la correti@pplicazione delle modalita di inserimento
lavorativo ed i risultati raggiunti attraverso caititdiretti con il Consorzio Coop..

| referenti del Comune per l'iniziativa sono:

- Osvaldo Milanesio per quanto attiene I'inserinoelatvorativo;

- Pietro Lucarelli e Giovanni Rossaro per quantiea¢ I'esecuzione tecnica dei lavori.

I Comune si impegna ad erogare, per I'esecuziaidastori affidati, il corrispettivo stabilito nel
prezziario accluso quale parte integrante e sost@nz(con esclusione dell'lVA), da
corrispondere entro 60 giorni dalla data di ricaeiaella fattura, e cosi sino ad un importo lordo
di presunti euro 135.000,00.

Il fondo di € 15.000,00 destinato agli inseriméntborsa di lavoro verra utilizzato secondo gli
accordi da prendersi tra gli Enti sottoscrittori.

Il imborso delle borse di lavoro avverra in baseeiadicontazione finale di tale intervento con
riferimento allimporto massimo lordo di euro 500 Mensili per ogni inserimento della durata di
30 ore settimanali, proporzionalmente ridotto iaacdi orario inferiore.

Art. 4 - RUOLO DEL CONSORZIO SOCIO ASSISTENZIALE DECUNEESE

Il C.S.A.C. opera attraverso il proprio Servizioriiteriale di Base per la segnalazione dei
soggetti in possesso dei requisiti individuati pérserimento nel progetto; ne verifica la
disponibilita attraverso un colloquio prelimina@nd’assistente sociale di riferimento e trasmette
la segnalazione al Consorzio che raccoglie le dilda.

Art. 5 - RUOLO DEL CENTRO PER L'IMPIEGO

Il Centro per I'lmpiego potra collaborare nellaliezazione delle seguenti azioni:
1. Sostegno alla selezione e all'incrocio domandartsfe
2. Orientamento e sostegno alla ricollocazione.

Per il punto 1) Sostegno alla selezione e allinw@omanda/offerta

Il servizio prevede il ritiro delle autocandidatugela segnalazione delle stesse (complete dellprefherso dal

colloquio preliminare) al Consorzio “Il Mosaico™ Ipresenza di autocandidature presentate da sodigetbili, il

CPI segnalera soltanto i nominativi di coloro pguali, sulla base della scheda ASL di accertamdalie capacita

lavorative, sia possibile valutare la compatibitith mansioni indicate e tipo di invalidita.

Il servizio suddetto sara erogato secondo le seépptedure:

» Raccolta della richiesta di personale, compilatiosdo quanto previsto dalla modulistica in
uso.

» Pubblicazione dell’avviso di ricerca presso il CPI

* Raccolta delle segnalazioni e delle candidaturers# le modalita sopra indicate

» Verifica delle informazioni raccolte con il collogupreliminare, se gia effettuato




» Erogazione del colloquio preliminare, ove mancante
* Invio delle candidature e dei relativi profili

Per il punto 2) Orientamento e sostegno alla moalzione

Il CPI mette a disposizione il proprio Servizio@iientamento per quegli utenti che, o nel corso

del rapporto lavorativo part-time con la coopemati@ssuntrice o al termine del contratto,

desiderino usufruire di interventi di informaziome consulenza individuali e/o di gruppo e

richiedano di essere sostenuti nella ricerca diriae nell’attivita di autopromozione.

Nello specifico saranno realizzati:

* Tre interventi orientativi di gruppo.
Argomenti trattati: 1)l bilancio di competenze?) Strumenti e tecniche per la ricerca del
lavoro; 3) Mercato e legislazione del lavardA seconda dell’argomento trattato, il CPI
verifichera la possibilita di usufruire della testinianza di esponenti significativi del mercato
del lavoro locale.

» Uno o piu interventi individuali (a richiesta), cpatibilmente con le risorse disponibili.
A ciascun partecipante sara assicurata la pogaildli richiedere la consulenza individuale
delle operatrici del Servizio Orientamento, finaliza a migliorare la capacita di attivazione e
di autopromozione della persona.

» Azioni a sostegno della ricollocazione
Coloro che abbiano aderito agli interventi orieintagopra descritti saranno segnalati dal CPI
in risposta ad eventuali altre richieste di peasercompatibili. Inoltre il CPl provvedera a
redigere, per ciascun partecipante, un profiloesicd anonimo e codificato, da diffondere,
anche tramite posta elettronica, sia presso i denswlel lavoro sia presso le associazioni dei
datori di lavoro sia presso imprese di settori ptodi coerenti con le peculiarita personali,
cosi da accrescere le possibilita del singolo datdi di incrociare opportunita di
occupazione, anche previo eventuale tirocinio.
Compatibilmente con il numero di lavoratori intexas e con le risorse disponibili, il CPI
potra riservarsi di effettuare un’attivita di ricar mirata di opportunita di ricollocazione,
mediante contatti diretti con singole realta azand

Art. 6 — RUOLO DEL CONSORZIO DI COOPERATIVE

E affidato al CONSORZIO COOP.,in via non esclusleasvolgimento delle seguenti attivita:

a) cura e manutenzione del verde pubblico;

b) esecuzione di prestazioni di piccola manutereinstrade o edifici comunali secondo quanto
meglio dettagliato nel “disciplinare” allegato afieesente.

I CONSORZIO COOP.:

a) organizza l'attivita lavorativa impiegando irsegersone in condizione di svantaggio, come

sopra individuate;

b) impiega, per I'espletamento delle attivita oggetella convenzione, operatori e volontari in

possesso dei requisiti di professionalita utilaaibrretta gestione delle stesse. Gli operatori ed

volontari devono essere dettagliati in elenchi tdebente sottoscritti dal legale rappresentante

del CONSORZIO COOP. e contenenti tutte le inforraazpossibili a definire la posizione e la

professionalita di ciascuno(figura professionalealiica, livello). II CONSORZIO COOP. si

assume la responsabilita in merito alla verididgadati riportati;

c) nomina quale responsabile dello svolgimentoedelitivita di carattere tecnico il Signor

...(qualifica) e quale responsabile degli insenti lavorativi il Signor

..(qualifica); sostituisce i medesimi in cagi necessita garantendo la

necessaria contlnwta notificandone i nominativCamune;

d) utilizza i soci volontari nel rispetto delle noe contenute nell’art. 2 della Legge 381/91 per

prestazioni complementari e non sostitutive a guedigli operatori;



e) applica a favore dei lavoratori dipendenti carati normative e retributive non inferiori a

qguelle risultanti dal Contratto Nazionale di Lavodelle Cooperative Sociali siglato dalle

organizzazioni datoriali sindacali maggiormente pragentative o dal Contratto Collettivo

Nazionale di settore, e dagli eventuali accordalomtegrativi territoriali degli stessi relatiailla

localita in cui si svolgono i lavori, ed a rispe&tde norme e procedure previste dalla legge;

f) rispetta le disposizioni di legge in merito ga di rapporto di lavoro intercorrente con i

lavoratori e soci-lavoratori impiegati;

g) applica a favore dei lavoratori e dei soci-latori subordinati condizioni normative e

retributive non inferiori a quelle risultanti dab@tratto Nazionale di Lavoro delle Cooperative

Sociali siglato dalle organizzazioni datoriali exdacali maggiormente rappresentative o dal

Contratto Collettivo Nazionale di settore, e daglentuali accordi locali integrativi territoriali

degli stessi;

h) assicura lo svolgimento del servizio nel rispettlle norme vigenti in materia di prevenzione

infortuni ed igiene del lavoro, impegnandosi arnragere al Comune, a seguito dell’avvenuto

affidamento di incarichi una dichiarazione (denamtan “anagrafica sicurezza”) contenente i

seguenti dati:

- Datore di lavoro (cooperativa affidataria)

- nominativo del Responsabile Servizio PrevenzeReotezione

- nominativo del Rappresentante dei lavoratoriraiaée

- nominativo del Medico competente aziendale

- nominativi degli incaricati al primo soccorsoexaiale dei quali si garantira la presenza sul@amntiel corso dei lavori

-incaricati alla gestione dellemergenza aziendaleguali si garantira la presenza sul cantiereoeo dei lavori

- numero di iscrizione alla CCIAA;

- numero di posizione INAIL

- numero di posizione INPS

- Polizze assicurative RCT e RCO (n° polizza, cayngsme massimale)

- I'importo dei costi della sicurezza, sul totalei thvori affidati: questi dovranno essere congamalitici per voci

singole, a corpo o a misura, riferiti ad elencozprespecializzati o basati su prezziari vigentil'aeta interessata

desunti da indagini di mercato.

Nei costi della sicurezza dovranno essere ricompres

= quelli degli apprestamenti che si intendono utdizz(ponteggi, tra battelli, ponti su cavalletti,
impalcati, parapetti, servizi igienico assistenziabcinzioni e delimitazioni delle aree di
lavoro, ecc)

= quelli delle misure preventive e protettive e de&pdsitivi di protezione individuale da
utilizzarsi in caso di lavorazioni interferenti

= quelli dei mezzi e servizi di protezione collettiggegnaletica di sicurezza, attrezzature di
primo soccorso, illuminazioni di emergenza o pattceggiate, mezzi estinguenti, servizi di
gestione delle emergenze, ecc)

= ogni altro costo che si ritenga di far rientrar@ quelli necessari all’applicazione di misure
preventive e protettive

Nello stesso documento il datore di lavoro dichiamdto la propria personale responsabilita:

- di aver redatto il documento denominato “Rappdliosalutazione dei rischi” di cui al D.lgs 81/20@8di aver

provveduto ai necessari adeguamenti dello stesso;

- che tutti i lavoratori aziendali sono regolarngesbttoposti a sorveglianza sanitaria da partengelico competente e

che sono idonei alle mansioni in cui sono occupati;

- di aver attuato nei confronti di tutti i lavoratcaziendali gli istituti relazionali di informazie, formazione,

addestramento alla prevenzione dei rischi lavarptevisti dalle leggi;

- di essere in regola con il pagamento degli casistenziali e previdenziali;

- di applicare nei confronti dei lavoratori suboadi il contratto collettivo nazionale in vigore.

j) assume qualsiasi responsabilita ed oneri nefronti del Comune o di terzi nei casi di mancata

adozione di quei provvedimenti utili alla salvagliardelle persone e degli strumenti coinvolti

nella gestione del servizio;

k) garantisce e favorisce nell'erogazione del #ovidi cui alla presente convenzione le

opportunita di lavoro per le persone svantaggiate saranno rendicontate nella relazione

bimestrale di cui al punto n); I'attivita e il nuneedi inserimenti lavorativi sara commisurata e



proporzionata alla tipologia del servizio e al @pettivo: ai fini del rispetto del numero di
inserimenti, vengono conteggiati lI'insieme deglsenmenti svolti complessivamente dalla
cooperativa.

[) tratta con la dovuta riservatezza tutte le infaeioni relative alle situazioni soggettive delle
persone inserite nell’attivita lavorativa secondmbrmativa vigente in materia di privacy;

m) segue e rispetta le indicazioni e le modaligcesve ed ogni altro criterio operativo previsti
nel disciplinare allegato alla presente convenzione

n) trasmette bimestralmente al Comune una relazaoiie attivita svolte, contenente un elenco
identificativo del personale inserito al lavoro dandata di assunzione, la qualifica, I'orario di
lavoro e I'effettiva presenza al lavoro;

0) predispone un progetto di inserimento lavorapeo le persone svantaggiate. Le modalita di
intervento a favore delle persone svantaggiateriteseompetono, nel rispetto del progetto
personalizzato concordato, al CONSORZIO;

p) impiega propri materiali e attrezzature, in tag@on le vigenti normative, ai fini
dell’'espletamento dei lavori e ne assume il “risthii impresa.

Art. 7 — RISOLUZIONE DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione puO essere risolta daramnit nei casi di mancato rispetto delle
prescrizioni contrattuali dovute a:

- grave inadempimento del CONSORZIO COOP. nell’ezeme della presente convenzione;

- gravi inadempimenti del’ENTE previsti dalla lstzione;

- ritardato pagamento del corrispettivo da parteENTE per oltre sei mesi dalla scadenza di cui
all'articolo 5;

-riduzione della percentuale delle persone in ingamto lavorativo secondo l'art. 4 comma 2
della Legge 381/91.

- cancellazione di una delle Cooperative aderenC@NSORZIO COOP. ed affidatarie dei

lavori, dal Registro provinciale delle cooperative.

Art. 8 - RISOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Ogni controversia che dovesse insorgere tra lei peglativa allinterpretazione ed
all'applicazione della presente convenzione savaldéa alla cognizione di un Collegio Arbitrale
costituito da tre membri cosi nominati: uno dabriente, uno dal resistente ed il terzo di comune
accordo o in

mancanza, su ricorso della parte piu diligente Faasidente del Tribunale di Cuneo.

Il ricorso agli arbitri deve essere proposto a pgindecadenza nel termine di trenta giorni dalla
comunicazione dell’atto che determina la contraeers

Gli arbitri decidono in modo rituale quali mandatdelle parti ai sensi degli articoli 810 e
seguenti del Codice di Procedura Civile. Il Coltedecide entro novanta giorni dall’accettazione
dell'ultimo arbitro. Le decisioni del Collegio somfinitive salvo i casi per i quali la legge ne
consenta I'impugnazione davanti all’autorita giualia.

Art. 9 — POLIZZA ASSICURATIVA

Il Consorzio € il solo responsabile, senza riseede eccezioni, nei confronti delllAmministrazione nfmnale
relativamente ai lavori da effettuarsi con il prioppersonale impiegato, ed e responsabile dei danchiunque
causati, personale, utenti o terzi, in relaziofiesgletamento degli stessi.

Sono da ritenersi a carico del Consorzio Coopowdiri ed i rischi derivanti dall’'utilizzo di attreature, materiali e
guant’altro necessario per lo svolgimento del sgovtesso.

E', pertanto, a carico del Consorzio Coop. l'ortsia stipula di apposita polizza assicurativa di

R.C. contro tutti i rischi inerenti ogni fase davori affidati.

Il Consorzio Coop. € tenuto, entro quindici giadaila stipula della convenzione, a pena di risalogidello stesso, a
presentare apposita assicurazione riferita ai zievgigetto del presente appalto.
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Tale polizza, per la responsabilita civile per dairpersonale o terzi che venissero arrecati dedgnale della ditta
nell'espletamento dei lavori dovra avere massimaii inferiori ad euro 2.500.000,00 per danni aqeg cose.
La polizza dovra coprire I'intero periodo di durakll’affidamento.

Art. 10 — CAUZIONE

A garanzia della regolare esecuzione dellattiviitaCONSORZIO COOP. costituisce una
cauzione di € 4.500,00 pari al 3% dellimporto pet® mediante fideiussione, rilasciata da
idoneo istituto o altro ente abilitato, valida perdurata della convenzione, che verra estinta 30
giorni dopo la scadenza.

Art. 11 — SPESE DI STIPULAZIONE DELLA CONVENZIONE

In caso di registrazione della presente convenziengpese inerenti € conseguenti sono a carico
del CONSORZIO COORP..

Art. 12 — ALLEGATI ALLA CONVENZIONE

Fanno parte integrante della presente convenziseguenti allegati:

- autocertificazione dell’iscrizione al Registrodi@nale
- disciplinare tecnico dei lavori da svolgere ezgrario firmati per accettazione

Letto confermato e sottoscritto

Cuneo,
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OBBLIGHI ED ONERI DELL'APPALTATORE

Entro un giorno dall'avvenuta richiesta verbaleqdalsiasi lavoro indicato nel presente
“disciplinare”, il Consorzio di Cooperative (d’ora avanti detto “Consorzio”), dovra dare
inizio all'esecuzione delle opere ordinate.

L’Amministrazione Comunale si riserva l'insindadabiacolta di affidare parte dei lavori in

guestione (qualora si verificassero urgenze, s#éedi operare simultaneamente in diversi
cantieri, comprovata miglior capacita operativac.p@ad altre ditte di suo gradimento,
applicando i prezzi assoggettati al ribasso, primpdslla Ditta aggiudicatrice del presente
appalto.

L'esecuzione dei lavori, salvo casi di forza maggiche comunque dovranno essere accettati
dalla Direzione Lavori, non dovranno subire interoumi.

Per i lavori affidati in economia, il Consorzio davgiornalmente (e comunque non oltre le
ore 10 del giorno successivo) comunicare via fax odail all’'Ufficio comunale preposto, gl
interventi _esequiti in_giornata, avendo cura di danziare I'ora in cui e stata svolta
'operazione, il luogo e la tipologia di lavoro effuato. Eventuali ritardi non saranno

giustificati e potranno comportare la sospensionedghi e qualsiasi futuro affidamento

Il Consorzio dovra rispondere di eventuali danniiszdi a terzi od alla Amministrazione
Comunale, sia in sede Civile che Penale, dovendtdaad durante lo svolgimento dei lavori,
tutti quei provvedimenti atti a salvaguardare dgmio personale dipendente, terzi e cose.

L'assegnazione dei lavori, comporta l'accettazuirieitte le norme e condizioni stabilite dal
Capitolato Tipo e Generale per le opere dipend#gito Stato e la osservanza delle vigenti
disposizioni in materia di Lavori Pubblici, lottartro la delinquenza mafiosa, contratti di
lavoro, prevenzione infortuni ecc.

Il personale operante dovra indossare, durantearikordi lavoro, idoneo vestiario
antinfortunistico ed una targhetta - distintivajll®a quale dovra essere applicata una
fotografia e, chiaramente leggibili, il nominatiwdella Ditta, nonché nome e cognome
dell'operatore. Detta targhetta dovra essere medéiza spesa del Consorzio.

Il mancato rispetto delle presenti condizioni pairiche comportare — a semplice giudizio
dellAmministrazione Comunale - I'immediata sosgiene e esclusione del Consorzio da
ulteriori incarichi ed affidamenti, senza che lessto possa accampare ogni e gualsiasi diritti
di sorta

Le opere mal eseguite o in difformita da quantbigsto, non saranno liquidate, nemmeno in
parte.

Il pagamento dei lavori sara effettuato mediargeissione di acconti e/o saldo dei lavori.
Il Consorzio dovra intervenire sui luoghi indicaton personale idoneo, qualificato ed
opportunamente attrezzato, segnalando al rispetiettore Lavori il nominativo del

responsabile di cantiere e quello del personalésigao.

Durante l'esecuzione dei lavori, il Consorzio dowriformarsi incondizionatamente alle
disposizioni che le saranno impartite dalla Direeih.avori.
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- L'Amministrazione Comunale non rispondera di evaltdanni subiti dai mezzi impiegati
per I'esecuzione degli interventi, causati da ejderri infissi nel terreno o nelle piante, ecc.
procurati dagli stessi a terzi (lancio di pietre tdgaaerba, ecc.).

- L'affidamento dei lavori sara condizionato dallaegentazione di copia della polizza
assicurativa stipulata per la responsabilita civder i danni causati a terzi, nonché nella
documentazione della disponibilita delle squadrezzne macchine necessarie.

- Tutto il materiale vegetale selezionato e non awenée altro tipo di immondizia proveniente
dagli interventi di manutenzione effettuati ed sati nel presente disciplinare, dovra essere
condotto presso il deposito comunale a totale euspesa dell'appaltatore secondo le vigenti
disposizioni di Legge.

- Il materiale derivante dalla pulizia delle caditsteadali dovra essere trasportato presso una
discarica autorizzata allo smaltimento.

INFORMAZIONE SUI RISCHI DERIVANTI DAL CANTIERE

Premesso che non competono al committente le imfponi relative alle attrezzature,
macchinari ed impianti utilizzati dal Consorzio afiptore dei lavori in oggetto, per le cui
modalita operative si rimanda alla stessa, si EMANBEA QUANTO SEGUE:

| cantieri di cui trattasi, si svolgeranno in adiaza a luoghi ove e prevista la presenza di persone
elo veicoli circolanti od in sosta, per cui oceo&r prevenire ogni e qualsiasi rischio per
I'incolumita del personale operativo e per colote drequenteranno le aree adiacenti e non, in
oggetto. Parimenti, potrebbe anche verificarsiitthanza di linee elettriche isolate e non (che al
momento non é possibile segnalare).

E’ prevista anche l'effettuazione di prestazionrdeative in condizioni di disagio climatico,
meteorologico, con scarsa visibilita, su pianiimedi (ripe), con rischio di scivolamento e caduta,
vicino a corsi d’acqua, ecc.

In tali situazioni sara a totale cura del Consomitottare le necessarie informazioni e tutti i
sistemi e stratagemmi atti a garantire I'incolunai& propri lavoratori e di terzi.

In alcuni punti sara necessario intervenire comfiavn quota rialzata rispetto al terreno che puo
risultare cedevole e/o inclinato; pertanto occarrelotare gli operatori di idonei mezzi di
sopraelevazione.

A corredo dell'offerta il Consorzio dichiara:

Di aver effettuato sopralluogo nelle aree comusiallie quali sono previsti interventi e di essersi
reso conto dei rischi e dello stato dei luoghi oyeopri lavoratori dipendenti eseguiranno le

opere appaltate.

Di aver valutato tutti i rischi specifici esistemgl’ambiente in cui il Consorzio sara destinala a
operare e sulle misure di prevenzione e di emeggadattate in relazione all’attivita ivi presente.
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Di disporre ed impiegare per I'esecuzione dei lavgyygetto del presente appalto, di tutte le
attrezzature e macchine conformi alle vigenti norswdla prevenzione degli infortuni e
sull’igiene del lavoro, assicurando che le stessarsio sempre mantenute in perfetta efficienza e
funzionalita.

Di sollevare il committente da qualsiasi responigabidi qualsiasi tipo, concernente carenze o
manchevolezze durante I'esecuzione del lavoro atte el consorzio, delle attuali norme di
legge sulla prevenzione degli infortuni sul laversull’igiene del lavoro.

Di sollevare il committente, da qualsiasi respoiigabconcernente carenze o manchevolezze
delle vigenti norme di Legge di cui sopra, da ealiteventuali ditte subappaltatrici alle quali
dovesse essere affidato parte del lavoro appali#tro la necessaria autorizzazione rilasciata
dal Comune.

Di disporre di mezzi e macchine richiesti nel pras appalto e di personale qualificato.

Di essere in regola nei confronti dei propri latoradipendenti e/o soci, per quanto riguarda le
vigenti leggi in materia di assicurazione controirgflortuni sul lavoro, norme antinfortunistiche,
previdenza e contratti di lavoro.

L’affidamento dei lavori sara condizionato dallandistrazione di poter disporre dell'ldoneita
Tecnico Professionale e della consegna del Piarevdflpo della Sicurezza, redatto secondo le
indicazioni del D.L. 9 aprile 2008, n.81.

All'uopo, si allega idonea documentazione che giarebbe essere a conoscenza:

DECRETO LEGISLATIVO 9 aprile 2008 , n. 81
Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 200n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro
(G.U. n. 101 del 30 aprile 2008)

ALLEGATO XVII - Idoneita tecnico professionale
1. Ai fini della verifica dell'idoneita tecnico profemnale le imprese dovranno esibire al
committente o al responsabile dei lavori almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria gtji@nato con oggetto sociale inerente
alla tipologia dell'appalto;

b) documento di valutazione dei rischi di cui aiticolo 17, comma 1, lettera a
autocertificazione di cui alirticolo 29, comma,xdel presente decreto legislativo;

c) specifica documentazione attestante la conformig& disposizioni di cui al presente
decreto legislativo, di macchine, attrezzature er@provvisionali,

d) elenco dei dispositivi di protezione individualridti ai lavoratori;

e) nomina del responsabile del servizio di prevenziengrotezione, degli incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione inceamdibtta antincendio, di evacuazione, di
primo soccorso e gestione dell’emergenza, del mathmpetente quando necessario;

f) nominativo (i) del (i) rappresentante (i) dei laatari per la sicurezza;

g) attestati inerenti la formazione delle suddetteirigge dei lavoratori prevista dal presente
decreto legislativo;

h) elenco dei lavoratori risultanti dal libro matriacd relativa idoneita sanitaria prevista dal
presente decreto legislativo;

i) documento unico di regolarita contributiva
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I) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimdindospensione o interdittivi di cui
all’articolo 14del presente decreto legislativo.
2. | lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:
a) iscrizione alla camera di commercio, industria gtji@nato con oggetto sociale inerente
alla tipologia dell’appalto;
b) specifica documentazione attestante la confornlig disposizioni di cui al presente
decreto legislativo di macchine, attrezzature e@peovvisionali;
c) elenco dei dispositivi di protezione individualidotazione;
d) attestati inerenti la propria formazione e la ietaidoneita sanitaria previsti dal presente
decreto legislativo;
e) documento unico di regolarita contributi(d.U.R.C.).
3. In caso di sub-appalto il datore di lavoro committeverifica I'idoneita tecnico-professionale
dei subappaltatori con gli stessi criteri di cupeg¢cedente punto 1.

DECRETO LEGISLATIVO 9 aprile 2008 , n. 81
Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 200n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro
(G.U. n. 101 del 30 aprile 2008)
ESTRATTO Artt. 14-17-28-29

Art. 14. Disposizioni per il contrasto del lavoro iregolare e per la tutela della salute e

sicurezza dei lavoratori

1. Al fine di garantire la tutela della salute e lausezza dei lavoratori, nonché di contrastare il
fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, ferrstanelo le attribuzioni del coordinatore
per I'esecuzione dei lavori di cui all'articolo @@mma 1, lettera e), gli organi di vigilanza del
Ministero del lavoro e della previdenza socialeshensu segnalazione delle amministrazioni
pubbliche secondo le rispettive competenze, posadottare provvedimenti di sospensione
di un‘attivitd imprenditoriale qualora riscontritionpiego di personale non risultante dalle
scritture o da altra documentazione obbligatorienigura pari o superiore al 20 per cento del
totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoowyero in caso di reiterate violazioni della
disciplina in materia di superamento dei tempiadioro, di riposo giornaliero e settimanale,
di cui agli articoli 4, 7 e 9 del decreto legislati 8 aprile 2003, n. 66, e successive
modificazioni, considerando le specifiche,

2. gravita di esposizione al rischio di infortunio,nehé in caso di gravi e reiterate violazioni in
materia di tutela della salute e della sicurezzdaswro individuate con decreto del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale, adottatditsela Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomé&reinto e di Bolzano. In attesa della adozione
del citato decreto, le violazioni in materia dietlat della salute e della sicurezza sul lavoro che
costituiscono il presupposto per l'adozione delvpedimento di sospensione dell'attivita
imprenditoriale sono quelle individuate nell'allegd. L'adozione del provvedimento di
sospensione e comunicata all'Autorita per la vigigasui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture di cui all'articolo 6 del decreto legisl@ 12 aprile 2006, n. 163 ed al Ministero
delle infrastrutture, per gli aspetti di rispetticampetenza, al fine dell'emanazione di un
provvedimento interdittivo alla contrattazione ctmn pubbliche amministrazioni ed alla
partecipazione a gare pubbliche di durata paricéda sospensione nonché per un eventuale
ulteriore periodo di tempo non inferiore al dopdrlla durata della sospensione e comunque
non superiore a due anni. Le disposizioni del priese&eomma si applicano anche con
riferimento ai lavori nell'ambito dei cantieri ddihi provvedimenti del presente articolo non
si applicano le disposizioni di cui alla legge Dsip 1990, n. 241.

3. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettasmache agli organi di vigilanza delle aziende
sanitarie locali, con riferimento all'accertamertella reiterazione delle violazioni della
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disciplina in materia di tutela della salute e aeicurezza sul lavoro di cui al comma 1. In

materia di prevenzione incendi trovano applicazilendisposizioni di cui agli articoli 16, 19

e 20 del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139.

4. |l provvedimento di sospensione puo essere revatayoarte dell'organo di vigilanza che lo
ha adottato.

5. E' condizione per la revoca del provvedimento déepdell’organo di vigilanza del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale di cui al owari:

a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultaraild scritture o da altra documentazione
obbligatoria;

b) l'accertamento del ripristino delle regolari comaiiz di lavoro nelle ipotesi di reiterate
violazioni della disciplina in materia di superarteerdei tempi di lavoro, riposo
giornaliero e settimanale, di cui al decreto legisb 8 aprile 2003, n. 66, e successive
modificazioni, o di gravi e reiterate violazionilldedisciplina in materia di tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro;

c) il pagamento di una somma aggiuntiva unica parue 2500 rispetto a quelle di cui al
comma 6.

6. E'condizione per la revoca del provvedimento déepdell'organo di vigilanza delle aziende

sanitarie locali di cui al comma 2:

a) l'accertamento del ripristino delle regolari comaiiz di lavoro nelle ipotesi di gravi e
reiterate violazioni delle disciplina in materiatdiela della salute e della sicurezza sul
lavoro;

b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica parue 2500 rispetto a quelle di cui al
comma 6.

E' comunque fatta salva I'applicazione delle sanzenali, civili e amministrative vigenti.

L'importo delle somme aggiuntive di cui al commaletfera c), integra la dotazione del

Fondo per I'occupazione di cui all'articolo 1, com) del decreto-legge 20 maggio 1993, n.

148, convertito, con modificazioni, dalla legge L@lio 1993, n. 236, ed e destinato al

finanziamento degli interventi di contrasto al lewvsommerso ed irregolare individuati con

decreto del Ministro del lavoro e della previdespaiale di cui all'articolo 1, comma 1156,

lettera g), della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

9. L'importo delle somme aggiuntive di cui al commaeditera b), integra I'apposito capitolo
regionale per finanziare I'attivita di prevenziore luoghi di lavoro.

10. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui anool 1 e 2 € ammesso ricorso, entro 30
giorni, rispettivamente, alla Direzione regionald thvoro territorialmente competente e al
presidente della Giunta regionale, i quali si praziano nel termine di 15 giorni dalla notifica
del ricorso. Decorso inutilmente tale ultimo termiih provvedimento di sospensione perde
efficacia.

11.1l datore di lavoro che non ottempera al provveditoedi sospensione di cui al presente
articolo e punito con l'arresto fino a sei mesi.

12.Nelle ipotesi delle violazioni in materia di sal@esicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le
disposizioni del presente articolo si applicano rispetto delle competenze in tema di
vigilanza in materia.

© N

Art. 17. Obblighi del datore di lavoro non delegabli
1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguetitiit:
a) la valutazione di tutti i rischi con la conseguertaborazione del documento previsto
dallarticolo 28
b) la designazione del responsabile del servizio evgmzione e protezione dai rischi.
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Art. 28. Oggetto della valutazione dei rischi

1.

La valutazione di cui alirticolo 17, comma 1, lettera,@nche nella scelta delle attrezzature
di lavoro e delle sostanze o dei preparati chirmgiegati, nonché nella sistemazione dei
luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischirda sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratorpesti a rischi particolari, tra cui anche quelli
collegati allo stress lavoro-correlato, secondontenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre
2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stado gravidanza, secondo quanto previsto dal
decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonalgligconnessi alle differenze di genere,
all'eta, alla provenienza da altri Paesi.

Il documento di cui aMHirticolo 17, comma 1, lettera ,ajedatto a conclusione della

valutazione, deve avere data certa e contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i riscler pa sicurezza e la salute durante I'attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i critedottati per la valutazione stessa;

b) lindicazione delle misure di prevenzione e di eratne attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito delldwazione di cui all'articolarticolo 17,
comma 1, lettera a)

c) il programma delle misure ritenute opportune peagtre il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza,;

d) lindividuazione delle procedure per l'attuazioredled misure da realizzare, nonché dei
ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbgmovvedere, a cui devono essere
assegnati unicamente soggetti in possesso di agecprapetenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile del/&io di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza aqukllo territoriale e del medico
competente che ha partecipato alla valutazionesizio;

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmengpoagono i lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capagitafessionale, specifica esperienza,
adeguata formazione e addestramento.

Il contenuto del documento di cui al comma 2 delieesi rispettare le indicazioni previste

dalle specifiche norme sulla valutazione dei riszmtenute nei successivi titoli del presente

decreto.

Art. 29. Modalita di effettuazione della valutaziore dei rischi

1.

Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabil documento di cui aditticolo 17,
comma 1, lettera a)in collaborazione con il responsabile del seovidi prevenzione e
protezione e il medico competente, nei casi dadli@rticolo 41

Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate paegbnsultazione del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza.

La valutazione e il documento di cui al comma lhieio essere rielaborati, nel rispetto delle
modalita di cui ai commi 1 e 2, in occasione di ifiode del processo produttivo o
dell'organizzazione del lavoro significative aiifdella salute e della sicurezza dei lavoratori,
o in relazione al grado di evoluzione della techiaballa prevenzione e della protezione o a
seguito di infortuni significativi o quando i rigati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino
la necessita. A seguito di tale rielaborazionemisure di prevenzione debbono essere
aggiornate.

Il documento di cui alirticolo 17, comma 1, lettera, & quello di cui alfirticolo 26, comma

3, devono essere custoditi presso l'unita produtiilea quale si riferisce la valutazione dei
rischi.

| datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoragffettuano la valutazione dei rischi di cui
al presente articolo sulla base delle procedumedataizzate di cui all'articolo 6, comma 8,
lettera f). Fino alla scadenza del diciottesimo @m&sccessivo alla data di entrata in vigore del
decreto interministeriale di cui all'articolo 6,nema 8, lettera f), e, comunque, non oltre il 30
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giugno 2012, gli stessi datori di lavoro possondoeertificare I'effettuazione della
valutazione dei rischi. Quanto previsto nel precéel@eriodo non si applica alle attivita di
cui all'articolo 31, comma 6, lettere a), b), g)ndnché g).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavorafmssono effettuare la valutazione dei
rischi sulla base delle procedure standardizzateidall'articolo 6, comma 8, lettera f). Nelle
more dell'elaborazione di tali procedure trovanpliapzione le disposizioni di cui ai commi
1,2,3,e4

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicatfie attivita svolte nelle seguenti aziende:
a) aziende di cui aHirticolo 31, comma,dettere a), b), c), d), f) e g);

b) aziende in cui si svolgono attivitd che espongotlavaratori a rischi chimici, biologici,
da atmosfere esplosive, cancerogeni mutageni, sshalfesposizione ad amianto;
c) aziende che rientrano nel campo di applicaziongitdéd IV del presente decreto.

kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkk

ELENCO PREZZ| PER LAVORI IN ECONOMIA

QUOTAZIONE LAVORI IN ECONOMIA ANNO 2009

MANODOPERA GENERICA CON ATTREZZATURA A MANO =€ 17.465 + € 0,50 ONERI
PER LA SICUREZZA + IVA

MANODOPERA CON MACCHINE LEGGERE £ 21.815 + € 0,50 ONERI PER LA
SICUREZZA + IVA

MANODOPERA CON TRATTORINI TOSAERBA € 31.385 + € 0,50 ONERI PER LA
SICUREZZA + IVA

MANODOPERA CON TRATTORE SUP. A 80 CV£&€39.215 + € 0,50 ONERI PER LA
SICUREZZA + IVA

In caso di interventi richiesti ed esequiti in oi@notturno (dalle 22 alle 07) od in giorni festivi
sara applicato un aumento del 20% sui prezzi sopdaati

N.B.

Nei succitati prezzi, sono da ritenersi comprendiwarburanti, lubrificanti, delle parti soggette
a consumo e logorio, degli autocarri/automezzi ssa€é per lo spostamento del personale e per
la conduzione del materiale di risulta a discarica.

Il personale (0 la singola personaltitolare) dovessere competente, idoneo, formato ed

informato sull'uso dell’attrezzatura e sulle opers da eseguire, ai sensi delle vigenti
normative antinfortunistiche.

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkk
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IMPORTO COMPLESSIVO DEI LAVORI
UFFICIO STRADE

1. TRASPORTO TRANSENNE
Trasporto di transenne per manifestazioni varieftituarsi
sul territorio comunale con squadra-tipo formata da
n. 3 operai + n. 1 automezzo portata t. 3,5.
a) altopiano €. 1,70/cad.
b) extraurbane €. 2,30/cad.

Importo presunto: n. 2.000 x €. 2,00 (media) =.608,00 €. 4.000,00

2. VERNICIATURA BARRIERE STRADALI
Verniciatura di barriere stradali mediante: cartatyga e
pulizia delle superfici, stesa di antiruggine e giagnano
di vernice bianca e nera, con uso di prodotti prévamente
approvati dalla Direzione Lavori e presentazionégedelative
schede tecniche (tipologia barriera a tre tubi mamtante di
sostegno). €. 20,00/m.

Importo presunto: m. 500,00 x €. 20,00 = €. 10.000, €. 10.000,00

3. DISOSTRUZIONE CADITOIE STRADALI
Disostruzione caditoie stradali da effettuarsi’alibpiano
con squadra-tipo formata da n. 1 operai + n. lrag#zo
(tipo Porter) con predisposizione divieti di sosta
trasporto a rifiuto del materiale derivante dallgipa.
€. 18,00/cad.

Importo presunto: n. 1.000 x €. 18,00 = €. 18.000,0 €. 18.000,00

€. 32.000,00€. 32.000,00

UFFICIO VERDE PUBBLICO

Esecuzione lavori in economia €. 80.500,080 80.500,00

€. 112.500,00
LV.A.20% €. 22.500,00

TOTALE €. 135.000,00
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