IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO CHE

— dall’osservatorio delle vertenze sindacali regionale risulterebbe che la pratica delle dimissioni
in bianco riguarderebbe il 15% delle assunzioni a tempo indeterminato;

— delle persone colpite, il 60% sarebbero donne e il 40% uomini;

— tra 1 motivi della firma delle dimissioni in bianco vi sono ovviamente la maternita, il
matrimonio, le assenze prolungate per motivi di cura;

— sembra affacciarsi la pratica delle dimissioni in bianco per quelle assunzioni a tempo
indeterminato che godono di incentivi;

CONSIDERATO CHE

¢ tuttora necessario intervenire legislativamente per ripristinare la norma contro le cosiddette
"dimissioni in bianco", pratica diffusa nei confronti di giovani lavoratrici e lavoratori al momento
dell'assunzione costrette/i a firmare una lettera di dimissioni volontarie senza data;

TENENDO CONTO CHE

— la Legge 188/07 contro la pratica delle dimissioni in bianco fu presentata in parlamento con il
consenso delle donne dei diversi schieramenti politici che presentarono un ordine del giorno
quale premessa al voto unanime con il quale il disegno di legge fu approvato alla Camera;

— successivamente all'abrogazione di questa legge avvenuta nel giugno 2008 sono state
depositate in parlamento alcune proposte di legge per definire norme contro 1'abuso delle
dimissioni in bianco;

— ¢ maturata una grandissima condivisione nel dibattito pubblico intorno alla legge contro le
dimissioni in bianco e sostenuta dall'iniziativa " 188 firme per la legge 188" intrapresa da
molte donne rappresentative del sindacato, del giornalismo, della societa civile, della politica
che hanno prodotto un incontro il 7 febbraio con il Ministro Elsa Fornero;

CHIEDE

al Presidente del Consiglio, ai Presidenti di Camera e Senato, al Ministro del Welfare e delle Pari
Opportunita, ai/alle Parlamentari di tutti i gruppi presenti in Parlamento di assumere un impegno
per un intervento legislativo urgente ed efficace contro la pratica delle dimissioni in bianco.



