
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

Settore Contratti e personale 
Contratti e appalti 

 
 

Cuneo, 29 marzo 2016 
Protocollo  20898 

 

IInnddaaggiinnee  ddii   mmeerrccaattoo  ccoonn  rriicchhiieessttaa  ddii   ooff ffeerrttaa  ppeerr  ll ’’ aaff ff iiddaammeennttoo  
ddeell llaa  ppooll iizzzzaa  rreessppoonnssaabbii ll ii ttàà  cciivvii llee  ppaattrriimmoonniiaallee  ddeell llaa  ppuubbbbll iiccaa  
aammmmiinniissttrraazziioonnee  ppeerr  ii ll   ppeerriiooddoo  3300  aapprrii llee  22001166  ——  3300  aapprrii llee  22001199  
[[CC..II ..GG..  6666221188448899DD44]]  
 

CHIARIMENTO N. 1 
 

A seguito di richieste da parte di impresa interessata a partecipare alla procedura in 
oggetto, si precisa quanto segue: 

 negli ultimi cinque anni e dal 19 febbraio 2016  ad oggi non sono stati denunciati sinistri; 

 per la garanzia oggetto dell’appalto, il Comune di Cuneo risulta assicurato dall’anno 2002; 

 il premio annuo lordo della polizza in scadenza è di € 18.900,00; 

 riguardo alla cauzione provvisoria, si conferma che non deve essere versata, in quanto non 
richiesta dal «Disciplinare di gara»; 

 per quanto concerne le provvigioni da riconoscere al broker, in caso di aggiudicazione 
dell’appalto in oggetto l’assicuratore potrà definire un riconoscimento economico al broker 
incaricato non superiore al 10% del premio imponibile; 

 l’articolo B.5 “Perdite patrimoniali per attività connesse all’assunzione e gestione del 
Personale” (pagina 11) è da intendersi così corretto: «L’assicurazione comprende le Perdite 
Patrimoniali per l’attività connessa all’assunzione e gestione del personale. Sono comprese le 
Perdite Patrimoniali connesse a vertenze di lavoro derivanti da errata applicazione od 
interpretazione di norme di Legge e di C.C.N.L. Per tali perdite, la Società risponderà per ogni 
singolo sinistro e per anno Assicurativo nei limiti dei Massimali indicati all’art. A.4.». 

 

 
Il dirigente 

Rinaldi Giorgio 
 


