
1HOO¶DPELWR� GHOO¶DWWLYLWj� GL� JHVWLRQH� SHU� XQD� PRELOLWj� ³VRVWHQLELOH´� �PRELOLW\
PDQDJHPHQW�� LO� 6HUYL]LR� DPELHQWH� H� PRELOLWj� GHO� &RPXQH� GL� &XQHR� KD� FRQGRWWR
XQ¶LQGDJLQH� VXOOH� VFHOWH� GL� WUDVSRUWR� GL� FRORUR� FKH� VL� UHFDQR� TXRWLGLDQDPHQWH� QHO
FHQWUR�GHOOD�FLWWj�SHU�PRWLYL�GL�ODYRUR�
'HL������TXHVWLRQDUL�GLVWULEXLWL�D�PHWj�JLXJQR��QH�VRQR�ULWRUQDWL�������FRUULVSRQGHQWL
D�XQ�WDVVR�GL�ULVSRVWD�GHO������,�ULVXOWDWL�VL�ULIHULVFRQR�D�XQ�FDPSLRQH�FRPSRVWR�SHU
O¶����GD�SHUVRQH�GL�HWj�FRPSUHVD�WUD�L����H�L����DQQL��GD�DELWDQWL�QHOO¶DOWLSLDQR�SHU�LO
����� GD� UHVLGHQWL� LQ� DOWUL� FRPXQL� �SULQFLSDOPHQWH� %RUJR� 6DQ� 'DOPD]]R�� %RYHV�
&HUYDVFD��%XVFD��'URQHUR��&DUDJOLR��3HYHUDJQR��0RQGRYu��SHU�LO�����H��LQILQH��GD
IUD]LRQLVWL�SHU�LO�����
/¶DXWR�ULVXOWD�HVVHUH�LO�PH]]R�SL��XWLOL]]DWR�LQ�DVVROXWR������GHL�ULVSRQGHQWL���PHQWUH
PROWR� LQIHULRUL� VRQR� OH� SHUFHQWXDOL� GL� FRORUR� FKH� UDJJLXQJRQR� LO� SRVWR� GL� ODYRUR� D
SLHGL�������R�LQ�ELFLFOHWWD��������6ROWDQWR�XQ����GLFKLDUD�GL�XVXIUXLUH�GHO�VHUYL]LR�GL
WUDVSRUWR�SXEEOLFR�XUEDQR�R�H[WUDXUEDQR��,QILQH��O¶XVR�FRQGLYLVR�GHOO¶DXWR�ULJXDUGD�LO
���GHL�ODYRUDWRUL�VH�VL�FRQVLGHUD�VLD�FKL�YLHQH�DFFRPSDJQDWR�GD�IDPLOLDUL��VLD�FKL�VL
DFFRUGD�DSSRVLWDPHQWH�FRQ�FRQRVFHQWL�H�FROOHJKL�
7DOL�GDWL�GHYRQR�HVVHUH�UDSSRUWDWL�DO� WHPSR�H�DOOD�GLVWDQ]D�GHOOR�VSRVWDPHQWR�FKH
ULVXOWD�HVVHUH�JHQHUDOPHQWH�EUHYH��,QIDWWL��EHQ�LO�����LPSLHJD�PHQR�GL����PLQXWL�SHU
UHFDUVL�DO�ODYRUR��PHQWUH�LO�����GHL�SHQGRODUL�SHUFRUUH�XQ�WUDWWR�LQIHULRUH�R�SDUL�D��
FKLORPHWUL��7UD�TXHVWL��FLUFD� OD�PHWj� ������SUHGLOLJH�DQFRUD� O¶DXWR�H�VROR� LO����� OD
ELFLFOHWWD��5LVXOWDWL��GXQTXH��FKH�VWULGRQR�FRQ�TXDQWR� ULYHOD� OD� ULFHUFD� ³&LWWj�SHU� OD
ELFLFOHWWD´� VYROWD� GDOOD�&RPPLVVLRQH�(XURSHD� QHO� ������ SHU� GLVWDQ]H� LQIHULRUL� DL� �
FKLORPHWUL� OD� ELFLFOHWWD� VHPEUHUHEEH� SUHIHULELOH� DOO¶DXWR� SRLFKp�� HYLWDQGR
LPERWWLJOLDPHQWL�H�SUREOHPL�GL�SDUFKHJJLR��LO�WHPSR�GL�SHUFRUUHQ]D�VDUHEEH�LQIHULRUH�
'D�QRQ�WUDVFXUDUH�DQFKH�LO�IDWWR�FKH�LO�����GHL�ULVSRQGHQWL�VL�q�GLFKLDUDWR�GLVSRVWR�D
XWLOL]]DUH� LO� WUDVSRUWR� SXEEOLFR� VRWWR� FRQGL]LRQH�� DQ]LWXWWR� VDUHEEH� RSSRUWXQR
O¶DGHJXDPHQWR�GHJOL�RUDUL�DOOH�HVLJHQ]H�GHL�ODYRUDWRUL��DOWUL�SRWUHEEHUR�DEEDQGRQDUH
O¶DXWR�VH�ULFHYHVVHUR�XQ�FRQWULEXWR�SHU�O¶DFTXLVWR�GHOO¶DEERQDPHQWR�R�VH�LO�WHPSR�GHO
YLDJJLR�QRQ�IRVVH�VXSHULRUH�D�TXHOOR�DWWXDOH��8QD�SLFFROD�SDUWH��LQILQH��GLFKLDUD�FKH
XWLOL]]HUHEEH� L� EXV� GL� OLQHD� TXDORUD� O¶DUHD� GL� SDUFKHJJLR� DELWXDOH� GLYHQWDVVH� D
SDJDPHQWR�
0LQRUH�HQWXVLDVPR��LQYHFH��SHU�OD�ELFLFOHWWD�FKH�YHGH�SURSHQVR�DO�FDPELDPHQWR�H
DO�VXR�XWLOL]]R�VROR�XQ�����GHJOL�LQWHUSHOODWL��/H�SULQFLSDOL�SUREOHPDWLFKH�GHQXQFLDWH
LQ�WDO�VHQVR�VRQR�OD�EDVVD�TXDOLWj�GHOOH�SLVWH�FLFODELOL�H�OD�VFDUVLWj�GL�ULFRYHUL�VLFXUL�
,Q�XOWLPR�VL�q�VRQGDWD�OD�GLVSRQLELOLWj�D�XVXIUXLUH�GL�XQ�HYHQWXDOH�VHUYL]LR�GL�QDYHWWD
FKH�FROOHJKL� L�SULQFLSDOL�TXDUWLHUL�GHOOD�FLWWj��KD�GDWR�ULVSRVWD�DIIHUPDWLYD� LO�����GHO
FDPSLRQH� ����� GL� SHUVRQH� UHVLGHQWL� QHO� &RPXQH� GL� &XQHR� H� ���� LQ� &RPXQL
OLPLWURIL�� H�� LQ� SDUWLFRODUH�� LO� ����LO� ���� GHL� IDYRUHYROL� UHVLGHQWL� LQ� &XQHR�� GHL
IDYRUHYROL�ULVLHGH�LQ�&XQHR��QHO�WUDWWR�FRPSUHVR�WUD�LO�FHQWUR�VWRULFR�H�6��3DROR�

9LHQH� GL� VHJXLWR� ULSRUWDWD� O¶DQDOLVL� GHWWDJOLDWD� GHOOH� YDULDELOL� FRQVLGHUDWH� QHO
TXHVWLRQDULR�
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L’idea di realizzare la ricerca in questione scaturisce

dall’intenzione dell’amministrazione comunale di rivedere il sistema

di mobilità urbana.

Gli ambiziosi obiettivi del progetto non consistono soltanto

nel favorire una circolazione più fluida e nel ridurre i tassi di

inquinamento atmosferico, ma anche nel promuovere una mentalità

nuova alle scelte di trasporto quotidiane, per un miglioramento

generale della qualità della vita nella città.

Conoscere meglio le abitudini di trasporto di coloro che

lavorano nel centro cittadino rappresenta, infatti, una premessa

indispensabile per massimizzare l’utilità e la funzionalità dei servizi

già esistenti e degli interventi da attuare. Con il questionario

somministrato ai dipendenti delle principali aziende, enti e banche

operanti nel Centro di Cuneo1 si è inteso, inoltre, sondare quelle che

sono le motivazioni delle scelte attuali dei lavoratori e la disponibilità

al cambiamento del proprio comportamento.

I risultati, per alcuni aspetti prevedibili, non hanno mancato

di svelare un’inattesa flessibilità dei lavoratori all’uso di mezzi

alternativi all’auto in caso di un loro potenziamento da parte

                                           

1 area compresa tra Piazza Torino e l’asse C.so Giolitti-C.so Brunet
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dell’amministrazione pubblica. Questo non può che incoraggiare

all’attuazione dei piani d’azione elaborati, pur con una costante

attenzione all’informazione dei cittadini e al monitoraggio dei risultati

per l’adattamento degli interventi alle situazioni contingenti.

�����,/�02%,/,7<�0$1$*(0(17

L’attività di Mobility Management consiste nell’elaborare e sviluppare

strategie per il conseguimento di una mobilità “sostenibile” delle

persone nel rispetto dell’equilibrio ambientale. L’aggettivo sostenibile

comporta una valutazione delle modalità di spostamento non più

soltanto in  termini economici,  ma pure in fatto di sicurezza, di

impatto sulla qualità dell’ambiente e di servizi pubblici offerti.

Il Mobility Management rappresenta una nuova politica

di gestione e controllo della domanda di mobilità, che è stata

introdotta dal Ministero dell’ambiente con il decreto del 27 marzo

1998. Gli obiettivi generali riportati sono:

- la riduzione del consumo energetico;

- la riduzione dell’inquinamento atmosferico e acustico;

- la riduzione delle emissioni di gas serra;

- il trasferimento della domanda dai mezzi individuali a quelli

collettivi per la rimodulazione degli spostamenti casa – lavoro.

Si tratta, sostanzialmente, di un nuovo approccio ai problemi

di traffico, di inquinamento e di congestione cittadina che si propone

di agire concretamente per
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- soddisfare i bisogni di mobilità delle persone rispettando gli

obiettivi di riduzione dei consumi energetici e dei costi

ambientali ed economici legati al sistema di trasporti;

- migliorare l’accessibilità alla città con particolare attenzione a

modi “sostenibili” (trasporto collettivo, ciclo – pedonale e

combinato);

- incoraggiare l’utente a ridurre il numero e la lunghezza degli

spostamenti individuali ed a incrementare invece il trasporto

con mezzi pubblici;

- aumentare l’efficienza economica dei singoli modi di trasporto.
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Il questionario proposto ai dipendenti delle principali aziende,

enti e banche del centro cittadino di Cuneo si divide in cinque parti

fondamentali.

1. Informazioni sull’RUDULR�GL�ODYRUR: include, oltre alla domanda

dei giorni lavorativi settimanali, anche un quesito sugli orari e

sugli spostamenti effettuati nella pausa pranzo.

2. Informazioni sugli� VSRVWDPHQWL� FDVD� ±� ODYRUR: si tratta

essenzialmente di domande mirate alla conoscenza dei mezzi

di trasporto utilizzati (che possono variare in funzione della

stagione), dei tempi e della distanza del viaggio e dei motivi

della scelta dell’attuale mezzo.

3. Altre informazioni utili sugli� VSRVWDPHQWL� e sulle� principali

SUREOHPDWLFKH�affrontate dai lavoratori nel recarsi sul luogo di

lavoro: viene chiesto se sono presenti problemi di parcheggio

in prossimità del luogo di lavoro e quale tipo di parcheggio

viene utilizzato; si vuole sapere se durante l’orario di lavoro

vengono effettuati spostamenti e con quale tipo di mezzi.

Infine - punto fondamentale - si vuole conoscere se gli utenti

sono disponibili ad un eventuale cambiamento del mezzo di

trasporto utilizzato.
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4. Informazioni sul� FDPSLRQH: questa sezione è indirizzata alla

determinazione della provenienza dei lavoratori, in modo da

individuare le principali vie di ingresso nel Centro di Cuneo.

��� Informazioni sul gradimento del VHUYL]LR� ³OLQHD� GLUHWWD´: in

quest’ultima parte si vuole capire se l’attivazione del servizio

di navetta dai parcheggi di interscambio e da specifiche zone

di Cuneo potrebbe essere effettivamente utile al fine del

decongestionamento del traffico cittadino. Si è domandata,

quindi, la disponibilità dell’utente all’utilizzo di questo mezzo di

trasporto alternativo.
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Il questionario è stato distribuito ad aziende, enti e banche

situate principalmente nel centro storico di Cuneo e nella zona

compresa tra Corso Giolitti e Piazza Galimberti, aree in cui si registra

solitamente un maggiore traffico veicolare. Le 23 organizzazioni

coinvolte nella ricerca sono le seguenti:

- Banca Credito Cooperativo;

- Camera di Commercio;

- A.S.L.;

- San Paolo Imi;

- Poste Italiane;

- Banca Regionale Europea;

- A.C.D.A.;

- Coldiretti;

- Comune di Cuneo;

- Banca Nazionale del Lavoro;

- Confcommercio;

- Banca di Roma;

- Provincia;

- Unicredit Banca;

- Miroglio snc;

- C.G.I.L.;

- ACI;

- ARPA;

- Prefettura di Cuneo;

- Questura di Cuneo;

- Banca d’Italia;

- Uffici giudiziari;

- Cassa di Risparmio di Saluzzo.
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Il test è stato distribuito a metà giugno grazie alla

collaborazione degli uffici personale dei vari enti, ed è stato restituito

tra la metà di luglio e la fine di agosto.

Sono stati consegnati quasi 3000 questionari, mentre 1443

(circa metà) sono stati restituiti.

Si riportano di seguito:

� la tabella e il grafico relativi alle aziende o enti oggetto

dell’indagine con le rispettive percentuali di restituzione

dei questionari;

� la tabella relativa alla percentuale di restituzione non

considerando le aziende che non li hanno riconsegnati.
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$]LHQGD 4XHVWLRQDUL
LQYLDWL

4XHVWLRQDUL
ULFHYXWL

3HUFHQWXDOH�GL
ULVSRVWH

Banca Credito Cooperativo 4 4 100%

Camera di Commercio 90 88 98%

A.S.L. 320 233 73%

San Paolo Imi 75 52 69%

Poste italiane 140 97 69%

Banca Regionale Europea 311 214 69%

A.C.D.A 60 41 68%

Coldiretti 150 98 65%

Comune di Cuneo 430 274 64%

Banca Nazionale del Lavoro 50 27 54%

Confcommercio 70 36 51%

Banca di Roma 15 7 47%

Provincia 500 199 40%

Unicredit Banca 70 26 37%

Miroglio snc 90 32 36%

C.G.I.L. 60 15 25%

ACI 25 0 0%

ARPA* 82* 0* 0%*

Prefettura di Cuneo ** 90** 0** 0%**

Questura di Cuneo 170 0 0%

Banca d’Italia 34 0 0%

Uffici Giudiziari (tribunale) 55 0 0%

Cassa di Risparmio di Saluzzo 4 0 0%

7RWDOH ���� ���� ���
* L’ARPA – Dip. Cuneo ha fatto pervenire 54 questionari (66% di risposta) nel mese di
ottobre (causa disguidi postali) quando l’attività di elaborazione era già in fase conclusiva.
Tali informazioni, pertanto, non rientrano nel presente documento.

* * La Prefettura ha fatto pervenire 29 questionari (32% di risposta) all'inizio di   settembre,
quando l'attività di elaborazione degli stessi era già avviata. Tali informazioni, pertanto, non
rientrano nel presente documento.

7DEHOOD�������±�$]LHQGH�RJJHWWR�GHOO¶LQGDJLQH
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TXHVWLRQDUL�GDOOH�D]LHQGH�FRQVLGHUDWH
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La percentuale di questionari restituiti, considerando

tutte le aziende alle quali è stato consegnato il questionario, è del

50%.

$]LHQGD�R�HQWH 4XHVWLRQDUL
LQYLDWL

4XHVWLRQDUL
ULFHYXWL

3HUFHQWXDOH�GL
ULVSRVWH

Banca Credito Cooperativo 4 4 100%

Camera di Commercio 90 88 98%

A.S.L. 320 233 73%

San Paolo Imi 75 52 69%

Poste italiane 140 97 69%

Banca Regionale Europea 311 214 69%

A.C.D.A 60 41 68%

Coldiretti 150 98 65%

Comune di Cuneo 430 274 64%

Banca Nazionale del Lavoro 50 27 54%

Confcommercio 70 36 51%

Banca di Roma 15 7 47%

Provincia 500 199 40%

Unicredit Banca 70 26 37%

Miroglio snc 90 32 36%

C.G.I.L. 60 15 25%

7RWDOH ���� ���� ���
7DEHOOD�������±�3HUFHQWXDOL�GL�UHVWLWX]LRQH�GHL�TXHVWLRQDUL�VHQ]D�OH�D]LHQGH

FKH�QRQ�OL�KDQQR�UHVWLWXLWL

La percentuale aumenta al 59% nel caso in cui non si

considerino le Aziende che non hanno risposto al questionario.
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�����,//8675$=,21(�*(1(5$/(

Come già accennato nel capitolo 2, il questionario è

composto da cinque parti, a loro volta contenenti una serie di

domande sull’argomento della relativa sezione.

I risultati del questionario saranno esposti riportando prima

una tabella con la domanda effettuata e le rispettive risposte, sia in

termini assoluti che in percentuale, e poi un grafico rappresentativo

delle risposte e l’analisi dei risultati ottenuti.
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�����$1$/,6,�'(//(�5,63267(

������ 25$5,2�',�/$9252
'20$1'$����*,251,�/$925$7,9,
Il test è stato distribuito essenzialmente ad aziende di medie

e grandi dimensioni, banche e uffici pubblici; non tiene, perciò, in

considerazione negozi ed uffici privati che, essendo maggiormente

soggetti a variazioni di orario e di personale, avrebbero potuto fornire

dati non rappresentativi della situazione reale.

Come si osserva dal grafico, si ha una percentuale predominante di

persone che lavorano dal lunedì al venerdì (83%), mentre una bassa

percentuale di lavoratori nella giornata del sabato. Questo è dovuto,

appunto, al tipo di campione preso in esame.

*LRUQL 6FHOWH 3HUFHQWXDOH
Dal Lunedì al Venerdì 1203 83%

Dal Lunedì al Sabato 239 17%

Nessuna risposta 1 0%

7RWDOH ���� ����
7DEHOOD���������±�*LRUQL�ODYRUDWLYL�VHWWLPDQDOL
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*LRUQL�ODYRUDWLYL

83%

17%
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)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOH�SHUFHQWXDOL�GL
ODYRUDWRUL
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'20$1'$����25$5,�',�,1,=,2�(�),1(�/$9252

Le risposte a questa domanda sono state elaborate in vari

modi. Vengono riportati, prima di tutto, la tabella e il grafico relativi

agli orari di ingresso al mattino e di uscita nella fascia di

mezzogiorno; si considera, quindi, la percentuale di persone che per

l’ora di pranzo non si reca a casa e, infine,  l’ora di ritorno dopo la

pausa pranzo e di fine lavoro.

�������� 2UDULR�GL�LQL]LR�ODYRUR���PDWWLQD
Le modalità di spostamento, intese come preferenze e

modularità di mezzi, dipendono dagli orari giornalieri di inizio e fine

lavoro. E’ utile quindi individuare quali sono le fasce di entrata e di

uscita maggiormente utilizzate dai dipendenti.

Il 96% degli intervistati inizia a lavorare nella fascia che va dalle 7.15

alle 9.15 del mattino, come prevedibile essendo l’orario di ingresso

della maggior parte degli uffici pubblici e delle banche. Solo una

bassissima percentuale comincia prima delle 7.15: si tratta di alcuni

dipendenti dell’ASL (11), dell’ACDA (10), della Provincia (9), della

Banca Regionale Europea (8) e del Comune (6). Altra piccola

percentuale costituita dai dipendenti dell’unico negozio considerato,

cioè del gruppo Miroglio,  entra invece dopo le 9.15.
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2UDUL 6FHOWH 3HUFHQWXDOH
Prima delle 7.14 28 2%

Dalle 7.15 alle 8.14 812 58%

Dalle 8.15 alle 9.14 528 38%

Dopo le 9.15 30 2%

7RWDOH ����
7DEHOOD��������BD�±�2UDUL�GL�LQL]LR�ODYRUR�PDWWXWLQR

2UDULR�HQWUDWD�ODYRUR

2%

58%

38%

2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Prima delle 7.14

Dalle 7.15 alle 8.14

Dalle 8.15 alle 9.14

Dopo le 9.15

)LJXUD��������BD���5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHJOL�RUDUL�GL
LQJUHVVR�GHO�PDWWLQR�GHL�GLSHQGHQWL�FRQVLGHUDWL

�������� 8VFLWH�SDXVD�SUDQ]R
Nel caso di uscita negli orari a cavallo della pausa pranzo si può

osservare una maggiore flessibilità rispetto al caso di inizio lavoro: la

maggior parte dei lavoratori (il 62%) esce tra le 12.15 e le 13.14,

mentre una buona percentuale di persone (il 31%) esce ancora più

tardi (categoria dei bancari), cioè tra le 13.15 e le 14.14.
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2UDUL 6FHOWH 3HUFHQWXDOH
Dalle 11.15 alle 12.14 58 8%

Dalle 12.15 alle 13.14 463 62%

Dalle 13.15 alle 14.14 231 31%

7RWDOH ���
7DEHOOD��������BE�±�8VFLWD�QHOOD�IDVFLD�GL�PH]]RJLRUQR

8VFLWD�QHOOH�IDVFH�GL�PH]]RJLRUQR

8%
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Dalle 13.15 alle
14.14

)LJXUD��������BE���5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHJOL�RUDUL�GL�XVFLWD
QHOOD�IDVFLD�GL�PH]]RJLRUQR

I lavoratori che non tornano a casa all’ora di pranzo

rappresentano la percentuale maggiore degli intervistati, anche se

tale percentuale (57%) non è così prevalente sulla percentuale di

persone che invece vi tornano (39%).

Come si vedrà in seguito, questo è dovuto alla provenienza

degli intervistati:

- il 38% delle persone arriva da Cuneo altipiano, quindi si

presume questa come la percentuale correlata alle persone

che fanno la pausa pranzo a casa (che è appunto del 39%);
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il 42% e il 17% degli individui proviene invece da comuni

diversi da Cuneo e dalle frazioni di Cuneo, percentuali che sommate

forniscono circa la percentuale di persone che non torna a casa per

la pausa pranzo.

)$6&( 6&(/7( 3(5&(178$/(
Persone che non fanno la pausa pranzo a casa 829 57%

Persone che fanno la pausa pranzo a casa 560 39%

Nessuna risposta 54 4%

7RWDOH ���� ����
7DEHOOD��������BF�±�2UDUL�GL�LQL]LR�H�ILQH�ODYRUR

2UDUL�GL�LQL]LR�H�ILQH�ODYRUR

57%

39%

4%
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pranzo a casa

Persone che
fanno la pausa
pranzo a casa

Nessuna risposta

)LJXUD��������BF���5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHL�GLYHUVL�PRGL�GL
WUDVFRUUHUH�OD�SDXVD�SUDQ]R

- 

I risultati forniscono percentuali prevalenti di soggetti che

rientrano al lavoro tra le 13.15 e le 14.14 (51%) e tra le 14.15 e le
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15.14, come previsto dal tipo di uffici considerati. Una piccola

percentuale, rientra tra le 15.15 e le 16.14: come nel caso dell’orario

di entrata nelle ore più avanzate del mattino, si tratta dei dipendenti

dell’attività commerciale di Miroglio. Il 4% delle persone riprende il

lavoro dalle 12.15 alle 13.14.

2UDUL 6FHOWH 3HUFHQWXDOH
Dalle 12.15 alle 13.14 22 4%

Dalle 13.15 alle 14.14 313 51%

Dalle 14.15 alle 15.14 235 39%

Dalle 15.15 alle 16.14 39 6%

7RWDOH ���
7DEHOOD��������BG�±�2UDUL�GL�ULHQWUR�SRPHULGLDQR

2UDUL�GL�HQWUDWD�SRPHULGLDQD

4%
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Dalle 15.15 alle 16.14

)LJXUD��������BG�±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHJOL�RUDUL�GL�ULHQWUR
DO�ODYRUR�GRSR�OD�SDXVD�SUDQ]R
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2UDUL 6FHOWH 3HUFHQWXDOH
Dalle 14.15 alle 15.14 16 1%

Dalle 15.15 alle 16.14 130 10%

Dalle 16.15 alle 17.14 408 33%

Dalle 17.15 alle 18.14 524 42%

Dalle 18.15 alle 19.14 78 6%

Dalle 19.15 alle 20.14 87 7%

Dopo le 20.15 8 1%

7RWDOH ����
7DEHOOD��������BH�±�2UDUL�GL�ILQH�JLRUQDWD�ODYRUDWLYD

�������� 8VFLWD�VHUDOH
La variabilità di uscita nelle ora serali della giornata risulta

abbastanza ampia. La percentuale maggiore (42%) esce nella fascia

tra le 17.15 e le 18.14, seguita dal 33% che invece esce tra le 16.15

e le 17.14. Solo il 10% delle persone esce intorno alle 15.30 del

pomeriggio. Solo il 6% esce invece tra le 18.15 e le 19.14.

I soggetti che escono in orari differenti dalla maggior parte degli

intervistati sono in percentuali trascurabili dell’1%: saranno queste le

persone più difficili da soddisfare nelle richieste di adeguamento con

gli orari del trasporto pubblico.

In definitiva si ha un orario di entrata concentrato in un’unica

fascia (dalle 7.15 alle 9.15), mentre per l’orario di uscita si hanno più

variazioni. Occorrerà perciò valutare attentamente gli orari dei servizi

pubblici in funzione di questa variabilità.
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2UDUL�XVFLWD�VHUDOH

1%

10%

33%

42%

6%

7%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Dalle 14.15 alle 15.14

Dalle 15.15 alle 16.14

Dalle 16.15 alle 17.14

Dalle 17.15 alle 18.14

Dalle 18.15 alle 19.14

Dalle 19.15 alle 20.14

Dopo le 20.15
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������ 63267$0(17,�&$6$���/$9252
'20$1'$����0(==2�',�75$632572�86$72�,1�,19(512
Dall’analisi delle risposte relative alla domanda sulla tipologia

di mezzo utilizzato per recarsi al lavoro, si è visto come la domanda

sia stata posta in modo tale da  creare malintesi: si richiedeva di

indicare il mezzo normalmente utilizzato per lo spostamento e, nel

caso di utilizzo di più mezzi per lo stesso tragitto, si chiedeva di

indicare la sequenza con cui venivano utilizzati.

Avendo trovato numerazioni progressive fino a 7 mezzi

utilizzati per recarsi al lavoro, si è invece dedotto che quasi tutte le

risposte indicavano i diversi mezzi utilizzati in giorni lavorativi diversi.

La risposta viene quindi interpretata di conseguenza, fermandosi

però alla considerazione dei soli primi 3 mezzi indicati nelle

sequenze.

La percentuale maggiore di persone (54%) dichiara di

utilizzare l’auto come conducente, sia all’andata che al ritorno:

questo è essenzialmente dovuto al fatto che il più delle persone

(42%) proviene da comuni diversi da Cuneo. Ne deriva però anche

che persone residenti in frazioni di Cuneo (17%), quindi vicine al

luogo di lavoro, si recano in città con la propria auto, contribuendo

all’aumento del traffico. La stessa considerazione può essere tratta

dall’analisi della domanda 6) relativa ai tempi e alle distanze di

spostamento. E’ proprio questa la categoria sulla quale sarà

opportuno basare i nuovi servizi di trasporto su navette, in modo da

evitare che utilizzino l’auto per tratti brevi congestionando inutilmente

il centro cittadino.
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Una buona percentuale di persone si reca al lavoro a piedi (è

infatti elevata la percentuale di intervistati residenti in Cuneo

altipiano) ed anche la bicicletta è un mezzo piuttosto utilizzato.

L’aspetto che appare più evidente e sconcertante è invece

l’utilizzo limitato degli autobus, sia urbani che extraurbani: solo l’ 8%

ne fa uso.

Il 2% delle persone utilizza il treno: sono quindi pochi i

lavoratori di queste aziende che risiedono in comuni lontani dal posto

di lavoro.

Si osserva anche come i mezzi utilizzati all’andata siano

praticamente gli stessi che vengono utilizzati al ritorno: le uniche

piccolissime variazioni (1%) si hanno nel carpooling e nell’auto come

passeggero, variazioni comunque trascurabili.

$1'$7$ 5,72512
0RGR 6FHOWD 3HUFHQWXDOH 6FHOWD 3HUFHQWXDOH

Auto come conducente 1024 54% 1015 54%

A piedi 290 15% 289 15%

Bicicletta 223 12% 218 12%

Auto come passeggero 90 5% 83 4%

Bus extraurbano 84 4% 81 4%

Bus urbano 79 4% 76 4%

Moto/motociclo 55 3% 53 3%

Treno 32 2% 30 2%

Carpooling 29 2% 22 1%

7RWDOH ���� ���� �
7DEHOOD��������BD�±�6SRVWDPHQWL�FDVD�±�ODYRUR
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0RGR�GL�UHFDUVL�DO�ODYRUR�LQ�LQYHUQR
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)LJXUD��������BD�±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHL�PH]]L�XWLOL]]DWL
LQ�LQYHUQR�SHU�UHFDUVL�DO�ODYRUR
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'20$1'$����0(==2�',�75$632572�86$72�,1�(67$7(
Come nel casi invernale, il mezzo più utilizzato è l’auto

privata: si rileva però un calo del 14% rispetto alla stagione

invernale. Si ha conseguentemente un leggero aumento nell’uso

della bicicletta (dal 12% al 15%) e nel trasferimento pedonale.

L’aumento più rilevante si ha nell’uso dei mezzi motorizzati

su due ruote (moto e motociclo): la calda stagione favorisce

ovviamente l’uso di questo tipo di mezzo.

Si registra però anche una ulteriore diminuzione, seppur

bassa, nell’uso degli autobus. I mezzi usati per l’andata sono

essenzialmente gli stessi usati al ritorno, come nel caso della

stagione invernale.

$1'$7$ 5,72512
0RGR 6FHOWD 3HUFHQWXDOH 6FHOWD 3HUFHQWXDOH

Auto come conducente 304 39% 305 40%

Bicicletta 215 28% 211 28%

A piedi 119 15% 116 15%

Moto/motociclo 64 8% 62 8%

Bus urbano 25 3% 24 3%

Bus extraurbano 24 3% 23 3%

Auto come passeggero 15 2% 15 2%

Carpooling 8 1% 5 1%

Treno 4 1% 4 1%

7RWDOH ��� ���
7DEHOOD��������BD�±�0H]]L�XWLOL]]DWL�LQ�HVWDWH�SHU�UHFDUVL�DO�ODYRUR
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0RGR�GL�UHFDUVL�DO�ODYRUR�LQ�HVWDWH
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Andata Ritorno

�)LJXUD��������BD�±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHL�PH]]L�XWLOL]]DWL
LQ�HVWDWH�SHU�UHFDUVL�DO�ODYRUR
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'20$1'$����3266(662�'(//¶$87202%,/(
La quasi totalità delle persone possiede l’automobile: gli

intervistati hanno infatti tutti un’età superiore ai 18 anni.

In base ai dati forniti dall’ACI, il numero di auto immatricolate

nel 2001 nel Comune di Cuneo, risulta essere pari a 35’392, contro

una popolazione di 54’608 abitanti. Escludendo la popolazione

minorenne e quella di età superiore agli 80 anni si arriva ad una

popolazione di 43&493 persone; pertanto è possibile considerare il

fatto che nel Comune di Cuneo sono SUHVHQWL� ���PDFFKLQH�RJQL
����DELWDQWL�FRQ�HWj�FRPSUHVD�WUD����H����DQQL.

Se si prende in considerazione l’intero parco mezzi

immatricolato nel Comune di Cuneo (vedasi tabella successiva) si

ricava che SHU�RJQL�DELWDQWH�FRQ�HWj�FRPSUHVD�WUD����H����DQQL�FL
VRQR������YHLFROL.

$872 6&(/7( 3(5&(178$/(
Sì 1397 97%

No 46 3%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�3RVVHVVR�GHOO¶DXWRPRELOH
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3RVVHVVR�GHOO
DXWRPRELOH

97%

3%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Sì

No

)LJXUD���������±��5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOD�SHUFHQWXDOH�GL
SHUVRQH�FKH�SRVVLHGH�O¶DXWRPRELOH

9HLFROR 1XPHUR�GL�YHLFROL �
Autovetture 35392 79.8

Motocicli 3703 8.3

Autocarri trasporto merci 3682 8.3

Autoveicoli speciali 1046 2.4

Trattori 302 0.7

Autobus 129 0.3

Motocarri e quadricicli trasporto merci 102 0.2

TOTALE 44356

7DEHOOD���������±�'DWL�$&,�UHODWLYL�DO�����

'20$1'$� ��� 7(032� ,03,(*$72� 3(5� 5$**,81*(5(� ,/
/82*2� ',� /$9252�� ',67$1=$� 3(5&256$� (� 9(/2&,7$¶
0$17(187$�'85$17(�,/�3(5&2562
Le risposte alla domanda 6 del questionario sono state

elaborate al fine di conoscere il tempo, la distanza e la velocità

media impiegati nel tragitto casa-lavoro.
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Più della metà degli intervistati (il 62%) dichiara di impiegare

meno di 15 minuti per raggiungere il rispettivo luogo di lavoro: questa

percentuale potrebbe anche essere vista, considerando questa volta

le distanze percorse, come la somma delle percentuali di persone

che percorrono fino a 10 km di strada al giorno. Il tempo di

percorrenza è mediamente basso così come la velocità media: il

51% viaggia tra i 21 e i 50 km/h e il 32% tra i 6 e i 20 km/h.

Una percentuale abbastanza rilevante di individui (il 21%) percorre

distanze comprese tra i 10 e i 20 km: è una parte di quelle persone

che risiedono nei comuni diversi da Cuneo (42%

complessivamente). L’altra parte di queste (11%) è rappresentata da

chi percorre distanze superiori ai 20 km: in questo valore occorre

contare anche chi utilizza il treno come mezzo di trasporto e che

quindi percorre distanze superiori ai 20 km/h mantenendo una

velocità superiore agli 80 km/h.
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5LVSRVWD 6&(/7( 3(5&(178$/(
Risponde 1375 95%

Non risponde 68 5%

7RWDOH ����
7HPSR�GL�YLDJJLR

5LVSRVWD 6&(/7( 3(5&(178$/(
Fino a 15 minuti 851 62%

Da 16 a 30 minuti 419 30%

Da 31 a 60 minuti 95 7%

Maggiore di 60 minuti 10 1%

Totale 1375

7DEHOOD��������BD����7HPSR�LPSLHJDWR�D�UDJJLXQJHUH�LO�SRVWR�GL�ODYRUR

7HPSR�GL�YLDJJLR

62%

30%

7%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fino a 15 minuti

Da 16 a 30 minuti

Da 31 a 60 minuti

Maggiore di 60 minuti

�)LJXUD��������BD�±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHO�WHPSR�PHGLR
LPSLHJDWR�SHU�DUULYDUH�DO�OXRJR�GL�ODYRUR
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5LVSRVWD 6&(/7( 3(5&(178$/(
Risponde 1211 84%

Non risponde 232 16%

7RWDOH ����
'LVWDQ]H�GL�YLDJJLR

5LVSRVWD 6&(/7( 3(5&(178$/(
Minore di 1 km 115 9%

Da 1.01  a 5.00 km 441 36%

Da 5.01 a 10.00 km 266 22%

Da 10.01 a 20.00 km 250 21%

Maggiore di 20 km 139 11%

Totale 1211

7DEHOOD��������BE����'LVWDQ]D�SHUFRUVD�QHO�WUDJLWWR�FDVD�±�ODYRUR

'LVWDQ]D�GL�YLDJJLR

9%

36%

22%

21%

11%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

minore di 1 km

da 1.01  a 5.00 km

da 5.01 a 10.00 km

da 10.01 a 20.00 km

maggiore di 20 km

)LJXUD��������BE�±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOD�GLVWDQ]D
SHUFRUVD�QHO�WUDJLWWR�FDVD�±�ODYRUR
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5LVSRVWD 6&(/7( 3(5&(178$/(
Risponde 1199 83%

Non risponde 244 17%

7RWDOH ����
9HORFLWj�PHGLD�GL�YLDJJLR

5LVSRVWD 6&(/7( 3(5&(178$/(
Minore di 5 km/h 59 5%

Da 6 a 20 km/h 387 32%

Da 21 a 50 km/h 610 51%

Da 51 a 80 km/h 133 11%

Maggiore di 80 km/h 10 1%

Totale 1199 100%

7DEHOOD��������BF�±�9HORFLWj�PHGLD�GL�YLDJJLR

9HORFLWj�PHGLD�GL�YLDJJLR

5%

32%

51%

11%

1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Minore di 5 km/h

Da 6 a 20 km/h

Da 21 a 50 km/h

Da 51 a 80 km/h

Maggiore di 80 km/h

�)LJXUD��������BF�±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOD�YHORFLWj
PHGLD�GL�YLDJJLR

Particolare attenzione è stata posta agli spostamenti che

avvengono entro una distanza pari o inferiore a 5 km.
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Il 45% del campione percorre infatti una distanza pari o

inferiore a 5 km per recarsi al luogo di lavoro. La metà di queste

persone indica come mezzo di trasporto l’automobile. L’altra metà,

invece, è rappresentata quasi totalmente da coloro che usano la

bicicletta e da pedoni. Solo una piccolissima percentuale si reca al

lavoro con l’autobus.

Occorre rilevare il fatto che, sulla base della ricerca “Città per

la bicicletta” svolta dalla Commissione Europea nel 1999, per

distanze inferiori ai 5 chilometri la bicicletta sembrerebbe preferibile

all’auto poiché, evitando imbottigliamenti e problemi di parcheggio, il

tempo di percorrenza sarebbe inferiore.

0RGDOLWj�GL�VSRVWDPHQWR�DELWXDOH�SHU�ODYRUDWRUL�FKH�HIIHWWXDQR
GLVWDQ]H�LQIHULRUL�R�SDUL�D���NP� k l;m n;o�p$q nJr#s p$t#l	u�p�vQn;t�u;n	wGl	x�y

0RGDOLWj�GL�VSRVWDPHQWR 6&(/7( 3(5&(178$/(
Piedi 171 21%

Bicicletta 171 21%

Motociclo/motoveicolo 28 3%

Bus urbano-extraurbano 33 4%

Automobile (anche come passeggero) 402 49%

Carpooling 13 2%

Totale 818

Si evidenza il fatto che il totale delle scelte relative alla modalità di spostamento è
maggiore al numero di persone che effettuano tragitti inferiori o uguali a 5 km
poiché la domanda 3 del questionario consentiva risposte multiple.

7DEHOOD��������BG�±�0RGDOLWj�GL�VSRVWDPHQWR�GHL�UHVLGHQWL�HQWUR�XQD�GLVWDQ]D
LQIHULRUH�DL���NP
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0RGDOLWj�GL�VSRVWDPHQWR�DELWXDOH�SHU�ODYRUDWRUL�
FKH�HIIHWWXDQR�GLVWDQ]H�LQIHULRUL�R�SDUL�D���NP

21%

21%
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49%
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Automobile (anche
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�)LJXUD��������BG�±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHJOL�VSRVWDPHQWL
PLQRUL�GL���NP
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'20$1'$����(6,67(1=$�',�9,1&2/,�1(/�3(5&2562
Sia in andata che in ritorno la maggior parte delle

persone si reca al lavoro senza problemi connessi al trasporto di altri

individui. Questo significa che per ogni auto è quasi sempre presente

un solo individuo: l’utilizzo del sistema carpooling o dell’auto come

passeggero risultano infatti modalità poco praticate.

9,1&2/2 6&(/7( 3(5&(178$/(
Andata

Sì 366 25%

No 1077 75%

7RWDOH ����
Ritorno

Sì 257 18%

No 1186 82%

7RWDOH ����
7DEHOOD����������±�9LQFROL�SUHVHQWL�QHO�SHUFRUVR�WUD�FDVD�H�ODYRUR

3HUFRUVR�YLQFRODWR�
$QGDWD

25%

75%

0% 50% 100%

Sì

No
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�)LJXUD��������BD�±9LQFROL�SUHVHQWL�QHO�WUDJLWWR�FDVD�±�ODYRUR

3HUFRUVR�YLQFRODWR��
5LWRUQR

18%

82%

0% 50% 100%

Sì

No

)LJXUD��������BE�±9LQFROL�SUHVHQWL�QHO�WUDJLWWR�ODYRUR���FDVD
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'20$1'$� ��� 027,9$=,21,� ',� 6&(/7$� '(//$� 7,32/2*,$� ',
0(==2�87,/,==$72

La variabilità nelle risposte relative alle motivazioni delle scelte del

modo di spostamento casa-lavoro è abbastanza elevata: è

soprattutto l’autonomia di movimento (27%) a spingere i lavoratori ad

utilizzare un mezzo piuttosto che un altro. Altre motivazioni

pressoché equivalenti sono la durata del viaggio (13%) e

l’economicità (10%). Le scelte successive risultano essere la

difficoltà di parcheggio, le coincidenze non buone con i mezzi di

trasporto pubblici e il comfort.

5,63267( 6&(/7( 3(5&(178$/(
Autonomia di movimento 748 27%

Durata del viaggio 362 13%

Economicità 262 10%

Accompagnamento persone 214 8%

Difficoltà di parcheggio 196 7%

Coincidenze non buone 164 6%

Comfort 164 6%

Mancanza di mezzi pubblici 154 6%

Altro 149 5%

Mancanza di collegamento diretto 117 4%

Corse poco regolari 99 4%

Fermate troppo distanti 56 2%

Sicurezza 43 2%

7RWDOH ����
7DEHOOD����������±�0RWLYD]LRQL�FKH�SRUWDQR�DOOD�VFHOWD�GHL�PH]]L
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0RWLYR�GHOOD�VFHOWD�GHO�PRGR�GL�VSRVWDPHQWR�
FDVD���ODYRUR
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�)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOH�VFHOWH�GHO
PH]]R�GL�WUDVSRUWR
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������ ,1)250$=,21,�87,/,�68//2�63267$0(172
'20$1'$����352%/(0,�',�6267$�68/�/82*2�',�/$9252

A causa dell’elevato numero di persone che si reca la lavoro in auto

le difficoltà di parcheggio sono naturalmente evidenti: il 61% delle

persone dichiara infatti di avere problemi di questa natura. Il 39%

non ha invece problemi: come si può osservare dal grafico relativo

alla domanda successiva, una parte di questi è quella che usufruisce

dello spazio aziendale gratuito (solo il 9%). Una percentuale rilevante

di persone non ha però risposto alla domanda.

352%/(0, 6&(/7( 3(5&(178$/(
Sì 885 61%

No 558 39%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�3UREOHPL�GL�VRVWD

&L�VRQR�JUDYL�SUREOHPL�GL�VRVWD�LQ�SURVVLPLWj�GHO�
OXRJR�GL�ODYRUR"

61%

39%

0% 20% 40% 60% 80%

Sì

No

�)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOH�SUREOHPDWLFKH
GL�VRVWD�LQ�SURVVLPLWj�GHO�OXRJR�GL�ODYRUR
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 DOMANDA 10: LUOGO DI PARCHEGGIO ABITUALE

0RGL 6&(/7( 3(5&(178$/(
Su strada gratuitamente 1033 72%

Nessuna risposta 233 16%

Spazio aziendale gratuito 137 9%

Su strada a pagamento 34 2%

Parcheggio sotterraneo 6 0%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�7LSRORJLD�GL�SDUFKHJJLR�XWLOL]]DWR

7LSRORJLD�GL�SDUFKHJJLR�XWLOL]]DWR

72%

16%

9%
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Su strada gratuitamente

Nessuna risposta

Spazio aziendale gratuito

Su strada a pagamento

Parcheggio sotterraneo

)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHO�WLSR�GL�SDUFKHJJLR
XWLOL]]DWR

La maggior parte delle persone che utilizza la macchina

parcheggia su strade non a pagamento.

Su tutta la popolazione analizzata soltanto 6 individui utilizzano il

parcheggio sotterraneo: la corrispondente percentuale è trascurabile
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'20$1'$� ������� 63267$0(17,� '85$17(� /¶25$5,2� ',
/$9252�(�0(==2�',�75$632572�87,/,==$72

Si effettua congiuntamente l’analisi delle domande 11 e 12,

essendo strettamente correlate.

Relativamente alla domanda sullo spostamento durante gli

orari di lavoro, si è ottenuta una bassa percentuale di risposta. Solo il

44% del campione ha infatti risposto alla domanda e il 37% di questo

ha dichiarato di dovere fare spostamenti durante il lavoro.

Il 20% utilizza a tale scopo l’auto aziendale: per quasi tutte le

persone che utilizzano queste vetture non ci sono problemi di

parcheggio e si è osservata anche una scarsa disponibilità al

cambiamento del mezzo (anche avendo l’obbligo di parcheggiare in

zone a pagamento non è l’impiegato a doversi accollare tale spesa).

L’auto propria è utilizzata dal 10% delle persone mentre il

4% utilizza la propria auto.

����)D�VSRVWDPHQWL�GL�ODYRUR�GXUDQWH�O
RUDULR�ODYRUDWLYR"
6SRVWDPHQWL 6&(/7( 3(5&(178$/(

No 971 67%

Sì 472 33%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�6SRVWDPHQWL�GXUDQWH�O¶RUDULR�GL�ODYRUR
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(IIHWWXD�VSRVWDPHQWL�GXUDQWH�O
RUDULR�GL�
ODYRUR"

67%

33%

0% 20% 40% 60% 80%

No

Sì

)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHJOL�VSRVWDPHQWL�HIIHWWXDWL
QHOO¶RUDULR�GL�ODYRUR
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'20$1'$� ���� 0(==2� ',� 75$632572� 87,/,==$72� 1(*/,
63267$0(17,�',�/$9252

0RGL 6&(/7( 3(5&(178$/(
Nessuna risposta 946 66%

Mezzo aziendale 292 20%

Auto propria 144 10%

Piedi/bici 54 4%

Trasporto pubblico 6 0%

Taxi 1 0%

Motociclo 0 0%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�0H]]L�XWLOL]]DWL�GXUDQWH�JOL�VSRVWDPHQWL�GL�ODYRUR

4XDOH�PRGR�GL�WUDVSRUWR�XVD�SHU�JOL�VSRVWDPHQWL�
GL�ODYRUR"
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�)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD
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'20$1'$� ���� ',6321,%,/,7$¶� $� &$0%,$5(� 0(==2� ',
75$632572��$�)$925(�'(/�0(==2�38%%/,&2

La metà delle persone si dimostra disposta a cambiare

mezzo di trasporto a favore di quello pubblico: di questo 50%, quasi

tutti sono disposti a cambiare mezzo solo sotto condizioni (come

illustrato nella tabella 3.2.3.5_b). Una buona percentuale, il 36%, si

manifesta invece contraria, mentre solo l’8% afferma di utilizzare già

il mezzo pubblico.

0RGL 6&(/7( 3(5&(178$/(
Sto già usando il trasporto pubblico 120 8%

No 518 36%

Sì 716 50%

                     Sì senza condizioni    43 6%

                   Sì sotto condizioni      673 94%

Nessuna risposta 89 6%

7RWDOH ����
7DEHOOD��������BD���'LVSRQLELOLWj�DG�XWLOL]]DUH�LO�WUDVSRUWR�SXEEOLFR

'LVSRQLELOLWj�DOO
XWLOL]]R�GHO�WUDVSRUWR�SXEEOLFR
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�)LJXUD��������BD�±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOD�GLVSRQLELOLWj
DG�XWLOL]]DUH�L�PH]]L�SXEEOLFL
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Le agevolazioni ritenute più idonee per favorire gli

spostamenti con i mezzi pubblici risultano essere la coincidenza tra

gli orari di lavoro e gli orari del trasporto. In ordine di preferenze si

richiede l’incentivazione all’acquisto degli abbonamenti mediante

contributi e che il tempo di spostamento sia inferiore a quello

impiegato attualmente.

L’analisi porta quindi a confermare quanto già esposto in

precedenza: è necessaria e fondamentale la modifica del sistema

pubblico urbano in modo da soddisfare le richieste degli utenti

perché ne facciano uso.

&RQGL]LRQL 6&(/7( 3(5&(178$/(
Se gli orari dei mezzi pubblico sono meglio coincidenti

con i miei orari di lavoro 441 35%

Se ricevo un contributo per l’acquisto dell’abbonamento
al mezzo pubblico 280 23%

Se il tempo di spostamento  è uguale o inferiore a
quello attuale 188 15%

Se il tempo di spostamento non è superiore ad una
volta e mezza quello attuale 99 8%

Se fossero disponibili lungo il percorso parcheggi di
scambio 58 5%

Se la mia area di parcheggio abituale diventa a
pagamento 55 4%

Se durante le ore di lavoro posso usare mezzi
organizzati dal mio datore di lavoro 30 2%

Altro 92 7%

7RWDOH ����
7DEHOOD��������BE����&RQGL]LRQL�GL�DFFHWWD]LRQH�GL�FDPELDPHQWR�GHO�PH]]R�GL

WUDVSRUWR
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&RQGL]LRQL�SHU�XWLOL]]R�WUDVSRUWR�SXEEOLFR
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�)LJXUD��������BE�±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOH�FRQGL]LRQL
SHU�O¶XWLOL]]R�GHO�PH]]R�SXEEOLFR
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'20$1'$� ���� ',6321,%,/,7$¶� $//¶87,/,==2� '(//$
%,&,&/(77$

L’uso della bicicletta (già utilizzato come mezzo da un buon

16%) al posto del mezzo attuale non è un’alternativa molto accettata

dagli intervistati: il 48% non è disposto ad utilizzarla e solo il 28% si

dichiara favorevole. Della percentuale di propensi al cambiamento la

maggior parte pone però delle condizioni. Le principali risultano

essere la presenza di piste ciclabili più sicure e di spazi per il

parcheggio delle biciclette.

Scelte secondarie sono state la presenza di spogliatoi con

docce sul luogo di lavoro e la fornitura della bicicletta dal datore di

lavoro.

0RGL 6&(/7( 3(5&(178$/(
Sto già usando la bicicletta 224 16%

No 693 48%

Sì 411 28%

                     Sì senza condizioni     47 11%

                   Sì sotto condizioni      364 89%

Nessuna risposta 115 8%

7RWDOH ����
7DEHOOD��������BD���'LVSRQLELOLWj�DOO¶XWLOL]]R�GHOOD�ELFLFOHWWD



INDAGINE SUGLI SPOSTAMENTI CASA – LAVORO DEI LAVORATORI DELLE PRINCIPALI AZIENDE DEL CENTRO CITTADINO

47

'LVSRQLELOLWj�DOO
XWLOL]]R�GHOOD�ELFLFOHWWD
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)LJXUD��������BD�±�*UDILFR�GHOOD�GLVSRQLELOLWj�DG�XWLOL]]DUH�OD�ELFLFOHWWD

&RQGL]LRQL 6&(/7( 3(5&(178$/(
Se ci fossero piste ciclabili migliori e più sicure 296 44%

Se fossero disponibili ricoveri dedicati e più sicuri per
biciclette 161 24%

Se fossero disponibili spogliatoi con doccia 59 9%

Se le biciclette fossero offerte/fornite dal datore di
lavoro 31 5%

Se fossero disponibili stanzini-spogliatoio 27 4%

Se la mia area di parcheggio abituale diventa a
pagamento 18 3%

Se durante le ore di lavoro posso usare mezzi
organizzati dal mio datore di lavoro 16 2%

Altro 70 10%

7RWDOH ���
7DEHOOD��������BE���&RQGL]LRQL�GL�FDPELR�PH]]R�D�IDYRUH�GHOOD�ELFLFOHWWD
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&RQGL]LRQL�SHU�XWLOL]]R�GHOOD�ELFLFOHWWD
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 )LJXUD��������BE����5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOH�FRQGL]LRQL�SHU�O¶XWLOL]]R
GHOOD�ELFLFOHWWD
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������ ,1)250$=,21,�*(1(5$/,�'(,�3$57(&,3$17,

Importante nell’analisi dei questionari e nella rimodulazione

dei mezzi di trasporto è la conoscenza delle categorie di persone

interessate ai diversi servizi.

Di seguito vengono riportate le domande relative alla

conoscenza dell’età e del sesso degli interrogati e del luogo di

provenienza.

'20$1'$� ������� (7$¶� (� 6(662� '(,� 3$57(&,3$17,� $/
48(67,21$5,2

Le caratteristiche anagrafiche dei 1443 dipendenti delle

diverse aziende considerate forniscono un profilo giovane e

prevalentemente femminile. Si registra infatti una predominanza del

sesso femminile con il 54%, contro un 41% degli uomini.

Oltre il 66% dei dipendenti presenta un’età inferiore ai 45 anni e

poco meno del 30% appartiene alla fascia dei 46 – 55 anni.

Residuali appaiono gli ultra cinquantacinquenni così come gli under

venticinque.
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(Wj 6&(/7( 3(5&(178$/(
Minore di 18 anni 1 0%

Da 18 a 25 anni 76 5%

Da 26 a 35 anni 329 23%

Da 36 a 45 anni 548 38%

Da 46 a 55 anni 375 26%

Da 56 a 65 anni 63 4%

Maggiore di 65 anni 1 0%

Nessuna risposta 50 3%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�(Wj�GHJOL�LQWHUYLVWDWL

(Wj

0%

5%

23%

38%

26%

4%

0%

3%

0% 10% 20% 30% 40%

Minore di 18 anni

Da 18 a 25 anni

Da 26 a 35 anni

Da 36 a 45 anni

Da 46 a 55 anni

Da 56 a 65 anni

Maggiore di 65 anni

Nessuna risposta

�)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOH�IDVFH�GL�HWj�GHJOL�LQWHUYLVWDWL
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6HVVR 6&(/7( 3(5&(178$/(
Femmina 780 54%

Maschio 585 41%

Nessuna risposta 78 5%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�6HVVR�GHJOL�LQWHUYLVWDWL

6HVVR
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�)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHO�VHVVR�GHJOL
LQWHUYLVWDWL

'20$1'$�����3529(1,(1=$
            A quasi parità di percentuale i lavoratori provengono da

Comuni esterni a Cuneo e da Cuneo altipiano, con una lieve

prevalenza dei primi, mentre dalle frazioni di Cuneo, cioè dalle prime

vicinanze della città, arriva il 17% delle persone.

Si riporta ora una tabella del numero di partenti dalle varie

macrozone (aggregazioni di zone censuarie) in cui è stato suddiviso

il territorio di Cuneo e dai Comuni diversi da Cuneo.



INDAGINE SUGLI SPOSTAMENTI CASA – LAVORO DEI LAVORATORI DELLE PRINCIPALI AZIENDE DEL CENTRO CITTADINO

52

,QGLUL]]R 6&(/7( 3(5&(178$/(
Cuneo altipiano 550 38%

Cuneo frazioni 250 17%

Altri Comuni 602 42%

Nessuna risposta 41 3%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�/XRJR�GL�SURYHQLHQ]D

/XRJR�GL�SURYHQLHQ]D
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�)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHO�OXRJR�GL
SURYHQLHQ]D�GHL�ODYRUDWRUL�FRQVLGHUDWL

������ $1$/,6,�3529(1,(1=$�/$925$725,�5(6,'(17,
1(/�&2081(�',�&81(2

Per un’analisi più dettagliata della provenienza dei lavoratori

residenti nel Comune di Cuneo, si è proceduto ad una suddivisione

del territorio comunale in più PDFUR]RQH� (aggregazioni di zone

censuarie) così come illustrato nel dettaglio nel capitolo 4. Da una

analisi di tale suddivisione si nota che la maggior parte dei lavoratori



INDAGINE SUGLI SPOSTAMENTI CASA – LAVORO DEI LAVORATORI DELLE PRINCIPALI AZIENDE DEL CENTRO CITTADINO

53

residenti nel Comune di Cuneo che lavorano nelle principali Aziende

ed Enti del Centro Cittadino abitano nelle macrozone di Cuneo2

(136), Cuneo centro nord (67), Cuneo centro ovest (64), Cuneo sud

(60) e Cuneo centro sud (57) ossia nella porzione di Città compresa

tra il Centro Storico e il quartiere Cuneo 2 (circa il 35% dell’intero

campione) .

0DFUR]RQH 3DUWHQWL
CUNEO 2 136

CUNEO CENTRO NORD 67

CUNEO CENTRO OVEST 64

CUNEO SUD 60

CUNEO CENTRO SUD 57

MADONNA OLMO SUD 47

CUNEO OVEST 42

S. ROCCO CASTAGNARETTA NORD 33

CONFRERIA 30

BORGO SAN GIUSEPPE 29

CENTRO STORICO LATO GESSO 25

CUNEO CENTRO EST 25

MADONNA DELLE GRAZIE 21

DONATELLO 21

ROATA ROSSI 17

PASSATORE 15

CENTRO STORICO LATO STURA - NORD 15

CERIALDO 14

RONCHI 9

S. PIETRO DEL GALLO 8

ROATA CANALE - CIVALLERI 8

SPINETTA 8

BOMBONINA 7
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0DFUR]RQH 3DUWHQWL
CENTRO STORICO LATO STURA - SUD 7

S. BENIGNO 4

TETTI PESIO 3

BASSE DI STURA 3

PARCO MONVISO 3

CONFLUENZA GESSO-STURA 1

MADONNA OLMO EST 0

TETTI FRATI 0

ZONA FLUVIALE GESSO 0

ZONA FLUVIALE STURA SUD 0

MADONNA OLMO OVEST 0

S. ROCCO CASTAGNARETTA SUD 0

7DEHOOD���������±�0DFUR]RQH�GL�VXGGLYLVLRQH�GL�&XQHR
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������ $1$/,6,�3529(1,(1=$�/$925$725,�5(6,'(17,
1(,�&2081,�',9(56,�'$�48(//2�',�&81(2

I Comuni a maggior numero di partenti risultano essere

Borgo San Dalmazzo (88). Boves (47), Cervasca (39), Busca (37),

Dronero (36), Caraglio (35) e Peveragno (32) che, nella complessità

risultano essere pari al 21% del campione dei lavoratori delle

principali Aziende del Centro Cittadino.

&RPXQL 3DUWHQWL
BORGO SAN DALMAZZO 88

BOVES 47

CERVASCA 39

BUSCA 37

DRONERO 36

CARAGLIO 35

PEVERAGNO 32

MONDOVI’ 26

CENTALLO 16

BEINETTE 15

FOSSANO 15

VIGNOLO 14

ROCCAVIONE 14

CHIUSA DI PESIO 12

SAVIGLIANO 12

BERNEZZO 12

SALUZZO 10

CASTELLETTO STURA 9

MARGARITA 8

TARANTASCA 8

MOROZZO 6

DEMONTE 6

ROBILANTE 6
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&RPXQL 3DUWHQWL
VILLAFALLETTO 6

VILLAR SAN COSTANZO 5

VALGRANA 5

ROCCA DE’ BALDI 5

VERZUOLO 4

BRA 4

VALDIERI 4

MONTANERA 3

VERNANTE 3

ROCCABRUNA 3

PIANFEI 3

ROCCAFORTE MONDOVI’ 3

ENTRACQUE 3

ALBA 2

SAN DAMIANO MACRA 2

MONTEROSSO GRANA 2

CEVA 2

MOIOLA 2

BARGE 2

CERVERE 2

COSTIGLIOLE SALUZZO 2

VILLANOVA MONDOVI’ 2

ROCCASPARVERA 2

GAIOLA 2

MONTA’ 1

MORETTA 1

CARDE’ 1

SANFRONT 1

MANTA 1

VENASCA 1

PIASCO 1

MELLE 1

SANT’ALBANO STURA 1

CARRU’ 1

CLAVESANA 1

MAGLIANO ALPI 1
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&RPXQL 3DUWHQWL
BASTIA MONDOVI’ 1

VICOFORTE 1

VALLORIATE 1

NEIVE 1

CAVALLERMAGGIORE 1

REVELLO 1

PAGNO 1

GENOLA 1

PRAZZO 1

FARIGLIANO 1

MURAZZANO 1

FRABOSA SOTTANA 1

AISONE 1

LIMONE PIEMONTE 1

7DEHOOD���������±�&RPXQL�LQ�3URYLQFLD�GL�&XQHR

������ $57(5,(�',�$&&(662�$//$�&,77$¶
L’analisi delle risposte a questa domanda risulta difficoltosa,

avendo una percentuale di risposte nulle molto elevata (45%).

Le arterie più affollate sembrano comunque essere quelle

sul ponte del Torrente Gesso e del viadotto Soleri, sul fiume Stura.

Le altre due vie di entrata, la S.S.20 e la circonvallazione Nord

appaiono leggermente meno trafficate, anche se non di molto.

3XQWR�GL�DFFHVVR 6&(/7( 3(5&(178$/(
Viadotto Soleri 237 16%

Circonvallazione Nord 158 11%

Ponte sul Torrente
Gesso 249 17%

S.S. 20 153 11%

Nessuna risposta 646 45%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�3XQWL�GL�DFFHVVR�DOOD�FLWWj



INDAGINE SUGLI SPOSTAMENTI CASA – LAVORO DEI LAVORATORI DELLE PRINCIPALI AZIENDE DEL CENTRO CITTADINO

58

$UWHULD�GL�DFFHVVR�DOO
DOWLSLDQR
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�)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOO¶DFFHVVR�LQ
&XQHR



INDAGINE SUGLI SPOSTAMENTI CASA – LAVORO DEI LAVORATORI DELLE PRINCIPALI AZIENDE DEL CENTRO CITTADINO

59

������ ,1)250$=,21,�68/�*5$',0(172�'(/�6(59,=,2
³/,1($�',5(77$´

Come illustrato precedentemente, nel questionario si voleva sondare

la disponibilità all’attivazione di un servizio denominato LINEA

DIRETTA di collegamento, tramite navette, dei parcheggi di

interscambio (o specifici quartieri) con il Centro Cittadino.

Più della metà delle persone contattate dall’intervista si

dimostrano disponibili ad utilizzare le navette della “linea diretta”,

anche se praticamente tutti solo sotto condizioni. Il 33% non è invece

favorevole a tale mezzo di trasporto.

Le condizioni imposte dai dipendenti sono riportate nella

tabella e nel grafico sottostanti.

Il 37% dei favorevoli all’utilizzo del sistema di trasporto

su navette da specifici parcheggi vorrebbe gli orari di tali mezzi

pubblici coincidenti con quelli del proprio lavoro e il 29% utilizzerebbe

questa modalità di trasporto alternativa solo se il tempo impiegato a

raggiungere il luogo di lavoro è minore all’attuale. Un 21% dichiara

invece di voler ricevere un contributo per l’acquisto dell’abbonamento

al servizio.

5LVSRVWD 6&(/7( 3(5&(178$/(
No 479 33%

Si 817 57%

Sì senza condizioni           77           9%

Sì sotto condizioni         740         91%

Nessuna risposta 147 10%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�'LVSRQLELOLWj�DOO¶XWLOL]]R�GHO�VHUYL]LR�³/LQHD�GLUHWWD´
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'LVSRQLELOLWj�DOO
XWLOL]]R�GHO�VHUYL]LR��OLQHD�GLUHWWD��
�QDYHWWD�
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�)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�DOO¶XWLOL]]R�GHO
VHUYL]LR�³/LQHD�GLUHWWD

&RQGL]LRQL 6&(/7( 3(5&(178$/(
Se gli orari dei mezzi pubblici sono pressoché

coincidenti con i miei orari di lavoro 536 37%

Se il tempo di spostamento non è superiore a quello
attuale 419 29%

Se ricevo un contributo per l'acquisto
dell'abbonamento al servizio 307 21%

Altro 94 7%

Se la mia area di parcheggio abituale diventa a
pagamento 47 3%

Se durante le ore di lavoro posso usare mezzi
organizzati dal mio datore di lavoro 35 2%

7RWDOH ����
7DEHOOD���������±�&RQGL]LRQL�SHU�O¶XWLOL]]R�GHOOD�QDYHWWD
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&RQGL]LRQL�SHU�XWLOL]]R�GHO�VHUYL]LR�/LQHD�'LUHWWD�
�1DYHWWD�
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�)LJXUD���������±�5DSSUHVHQWD]LRQH�JUDILFD�GHOOH�FRQGL]LRQL�SHU
XWLOL]]R�GHO�VHUYL]LR�³/LQHD�GLUHWWD´

������ $1$/,6,� 7(55,725,$/(� '(//$� ',6321,%,/,7$¶
$//¶862�'(//$�³/,1($�',5(77$´

�������� &RPXQH�GL�&XQHR
Facendo riferimento alle macrozone indicate

precedentemente, le aree di Cuneo maggiormente interessate al

servizio proposto sono Cuneo2 (elevata percentuale di interesse ed

elevato numero di partenti), Cuneo sud, Cuneo centro sud e Cuneo
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centro ovest (per l’individuazione precisa dell’ubicazione delle

frazioni VL�YHGD�OD�FDUWRJUDILD�GHO�FDSLWROR��).

Altre macrozone interessate sono Madonna dell’Olmo sud,

Confreria, San Rocco Castagnaretta e Borgo San Giuseppe, tutte

con un numero di probabili utenti compreso tra 28 e 20 e con

percentuali di interesse tra il 60% e il 73%.

Vi sono quindi alcune macrozone con un numero di utenti compreso

tra 18 e 10 e con buone percentuali di interesse, cioè Roata Rossi

(16 utenti e 94% di interesse), Passatore (12 utenti e 80% di

interesse) e Cerialdo (10 utenti e 71% di interesse).

Le macrozone rimanenti sono quelle con un basso numero

di lavoratori partenti: alcune di queste hanno comunque percentuali

di interesse al servizio di “linea diretta” del 100%, come Tetti Pesio,

Basse di Stura e Parco Monviso.

0DFUR]RQH 3DUWHQWL )DYRUHYROL�DOOD
�/LQHD�GLUHWWD� 3(5&(178$/(

CUNEO 2 136 92 68%

CUNEO SUD 60 39 65%

CUNEO CENTRO SUD 57 33 58%

CUNEO CENTRO OVEST 64 33 52%

MADONNA OLMO SUD 47 28 60%

CONFRERIA 30 22 73%

S. ROCCO CASTAGNARETTA
NORD 33 21 64%

CUNEO CENTRO NORD 67 21 31%

BORGO SAN GIUSEPPE 29 20 69%

CUNEO OVEST 42 18 43%

ROATA ROSSI 17 16 94%

MADONNA DELLE GRAZIE 21 14 67%
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0DFUR]RQH 3DUWHQWL )DYRUHYROL�DOOD
�/LQHD�GLUHWWD� 3(5&(178$/(

DONATELLO 21 14 67%

PASSATORE 15 12 80%

CERIALDO 14 10 71%

CENTRO STORICO LATO
STURA - NORD 15 10 67%

CENTRO STORICO LATO
GESSO 25 10 40%

S. PIETRO DEL GALLO 8 6 75%

ROATA CANALE - CIVALLERI 8 6 75%

RONCHI 9 6 67%

CUNEO CENTRO EST 25 6 24%

BOMBONINA 7 5 71%

TETTI PESIO 3 3 100%

BASSE DI STURA 3 3 100%

PARCO MONVISO 3 3 100%

CENTRO STORICO LATO
STURA - SUD 7 3 43%

SPINETTA 8 3 38%

S. BENIGNO 4 2 50%

MADONNA OLMO EST 0 0 0%

TETTI FRATI 0 0 0%

CONFLUENZA GESSO-STURA 1 0 0%

ZONA FLUVIALE GESSO 0 0 0%

ZONA FLUVIALE STURA SUD 0 0 0%

MADONNA OLMO OVEST 0 0 0%

S. ROCCO CASTAGNARETTA
SUD 0 0 0%

7DEHOOD���������±�3DUWHQWL�GDOOH�PDFUR]RQH�GL�&XQHR�IDYRUHYROL�DOOD�OLQHD
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�������� &RPXQL�HVWHUQL
I Comuni più interessati al servizio proposto sono

numerosi, anche se si tratta di Comuni con probabili pochi utenti (si

tratta quasi sempre di persone comprese tra 1 e 6).

Il primo Comune interessato da un numero elevato di

utenti (51 persone) e con buona percentuale di interesse (58%) è

Borgo San Dalmazzo, seguito da Peveragno (24 interessati con una

percentuale del 75%), Boves (23 utenti e interesse al 49%),

Cervasca (21 utenti e 54%) e Busca (20 utenti e 54%). Vi sono

quindi alcuni Comuni, quali Caraglio, Mondovì, Dronero, Vignolo,

Beinette e Centallo con un numero di persone interessate al servizio

superiore alle 10 persone, mentre i restanti Comuni sono quelli con

un numero di interessati inferiore alle 10 persone, anche se con una

alta percentuale di interessati al servizio di “linea diretta”.

&RPXQL 3DUWHQWL )DYRUHYROL�DOOD
�/LQHD�GLUHWWD� 3(5&(178$/(

BORGO SAN DALMAZZO 88 51 58%

PEVERAGNO 32 24 75%

BOVES 47 23 49%

CERVASCA 39 21 54%

BUSCA 37 20 54%

CARAGLIO 35 18 51%

MONDOVI’ 26 16 62%

DRONERO 36 14 39%

VIGNOLO 14 10 71%

BEINETTE 15 10 67%

CENTALLO 16 10 63%

SALUZZO 10 8 80%

CHIUSA DI PESIO 12 8 67%

ROCCAVIONE 14 8 57%



INDAGINE SUGLI SPOSTAMENTI CASA – LAVORO DEI LAVORATORI DELLE PRINCIPALI AZIENDE DEL CENTRO CITTADINO

65

&RPXQL 3DUWHQWL )DYRUHYROL�DOOD
�/LQHD�GLUHWWD� 3(5&(178$/(

MOROZZO 6 6 100%

CASTELLETTO STURA 9 6 67%

MARGARITA 8 5 63%

FOSSANO 15 5 33%

DEMONTE 6 4 67%

ROBILANTE 6 4 67%

TARANTASCA 8 4 50%

SAVIGLIANO 12 4 33%

MONTANERA 3 3 100%

VERNANTE 3 3 100%

VILLAR SAN COSTANZO 5 3 60%

VALGRANA 5 3 60%

VILLAFALLETTO 6 3 50%

BERNEZZO 12 3 25%

ALBA 2 2 100%

SAN DAMIANO MACRA 2 2 100%

MONTEROSSO GRANA 2 2 100%

CEVA 2 2 100%

MOIOLA 2 2 100%

ROCCABRUNA 3 2 67%

PIANFEI 3 2 67%

VERZUOLO 4 2 50%

ROCCA DE’ BALDI 5 2 40%

ROCCAFORTE MONDOVI’ 3 2 7%

MONTA’ 1 1 100%

MORETTA 1 1 100%

CARDE’ 1 1 100%

SANFRONT 1 1 100%

MANTA 1 1 100%

VENASCA 1 1 100%

PIASCO 1 1 100%
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&RPXQL 3DUWHQWL )DYRUHYROL�DOOD
�/LQHD�GLUHWWD� 3(5&(178$/(

MELLE 1 1 100%

SANT’ALBANO STURA 1 1 100%

CARRU’ 1 1 100%

CLAVESANA 1 1 100%

MAGLIANO ALPI 1 1 100%

BASTIA MONDOVI’ 1 1 100%

VICOFORTE 1 1 100%

VALLORIATE 1 1 100%

BARGE 2 1 50%

CERVERE 2 1 50%

COSTIGLIOLE SALUZZO 2 1 50%

VILLANOVA MONDOVI’ 2 1 50%

ROCCASPARVERA 2 1 50%

GAIOLA 2 1 50%

ENTRACQUE 3 1 33%

BRA 4 1 25%

NEIVE 1 0 0%

CAVALLERMAGGIORE 1 0 0%

REVELLO 1 0 0%

PAGNO 1 0 0%

GENOLA 1 0 0%

PRAZZO 1 0 0%

FARIGLIANO 1 0 0%

MURAZZANO 1 0 0%

FRABOSA SOTTANA 1 0 0%

AISONE 1 0 0%

VALDIERI 4 0 0%

LIMONE PIEMONTE 1 0 0%

7DEHOOD���������±�3HUFHQWXDOH�GL�IDYRUHYROL�DOOD�³/LQHD�GLUHWWD´�SDUWHQWL�GD
&RPXQL�GLYHUVL�GD�&XQHR
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���$1$/,6,�7(55,725,$/(

Gli spostamenti casa - lavoro vengono ora analizzati anche

mediante l’uso della cartografia, che permette di avere un’idea

immediata della distribuzione dei dati relativi ai vari aspetti

considerati nella ricerca.

La georeferenziazione evidenzia:

1. i Comuni (della Provincia di Cuneo) di provenienza e

la distribuzione dei lavoratori al loro interno;

2. la concentrazione dei lavoratori nelle varie macrozone

in cui è stata suddivisa la città;

3. la distribuzione assoluta e percentuale dei favorevoli

alla “Linea diretta” distinguendo tra quelli che abitano

fuori Comune e quelli di Cuneo;

4. la localizzazione delle aziende o enti che hanno

partecipato all’indagine.

Elenco carte:

� Carta n.1: Comuni di provenienza dei lavoratori nella

Provincia di Cuneo;

� Carta n.2: distribuzione del numero di lavoratori

provenienti dai Comuni della Provincia di Cuneo;

� Carta n.3: distribuzione del numero di lavoratori

provenienti dalle aggregazioni delle zone di censimento

del Comune di Cuneo;
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� Carta n.4: distribuzione del numero di lavoratori favorevoli

alla “linea diretta” e provenienti dai Comuni della

Provincia di Cuneo;

� Carta n.5: distribuzione della percentuale di lavoratori

favorevoli alla “linea diretta” e provenienti dai Comuni

della Provincia di Cuneo;

� Carta n.6: distribuzione del numero di lavoratori favorevoli

alla “linea diretta” e provenienti dalle aggregazioni del

Comune di Cuneo;

� Carta n.7: distribuzione della percentuale di lavoratori

favorevoli alla “linea diretta” e provenienti dalle

aggregazioni del  Comune di Cuneo;

� Carta n.8: ubicazione delle Aziende oggetto dell’indagine.
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� &$57$�Q��� ��&RPXQL�GL� SURYHQLHQ]D�GHL� ODYRUDWRUL� QHOOD
3URYLQFLD�GL�&XQHR

Sono riportati, in colore verde, i Comuni diversi da Cuneo dai

quali provengono i lavoratori del campione investigato dal

questionario.

La provenienza è distribuita su un’area molto vasta della

Provincia, con in particolare concentrazione nei Comuni limitrofi a

Cuneo (dato verificabile dalla� 7DEHOOD� ��������. Vi sono partenti

anche da Comuni lontani da Cuneo e alcuni che provengono ancora

da fuori Provincia (Torino, Pinerolo e Savona).
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� &$57$� Q��� 'LVWULEX]LRQH� GHO� QXPHUR� GL� ODYRUDWRUL
SURYHQLHQWL�GDL�&RPXQL�GHOOD�3URYLQFLD�GL�&XQHR

La carta riporta la Provincia di Cuneo divisa per Comuni: i

colori rappresentano le zone di provenienza delle persone in

funzione della concentrazione (i colori più scuri riproducono le zone

a maggior affluenza e quelli più chiari quelli a minor concentrazione).

Come si può osservare i Comuni a maggior numero di

partenti sono quello di Borgo San Dalmazzo (51), Peveragno (24) e

Boves (23). Questi tre Comuni, come si è visto precedentemente e

come si potrà osservare nella carta 4, sono anche i Comuni con

elevata disponibilità all’uso del servizio di navette da appositi

parcheggi.

Seguono quindi i Comuni di Cervasca (21), Busca (20),

Caraglio (18), Mondovì (16), Dronero (14).

Nei restanti Comuni di Vignolo, Beinette,  Centallo, Saluzzo,

Chiusa Pesio, Roccavione, Morozzo e Castelletto Stura vi è invece

un numero di partenti inferiore, cioè compreso tra i 6 e i 10.

Nei restanti il numero dei partenti è molto ristretto, è infatti è

compreso tra 0 e 5 persone: questi Comuni non sono

necessariamente i più lontani dal luogo di lavoro, infatti sono presenti

Comuni più lontani dai quali però si ha un maggior numero di

partenti.
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� &$57$� Q���� GLVWULEX]LRQH� GHO� QXPHUR� GL� ODYRUDWRUL
SURYHQLHQWL� GDOOH� DJJUHJD]LRQL� GHOOH� ]RQH� GL� FHQVLPHQWR
GHO�&RPXQH�GL�&XQHR

La carta in questione riporta il numero di partenti dalle

macrozone (unione di zone censuarie) del Comune di Cuneo: si ha

una netta prevalenza di provenienza dalla zone di Cuneo2, con 136

partenti.
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� &$57$� Q���� GLVWULEX]LRQH� GHO� QXPHUR� GL� ODYRUDWRUL
IDYRUHYROL� DOOD� ³OLQHD� GLUHWWD´� H� SURYHQLHQWL� GDL� &RPXQL
GHOOD�3URYLQFLD�GL�&XQHR

Questa carta risulta essere molto utile  dal punto di vista

visivo per comprendere da quali Comuni si ha maggiore disponibilità

ad utilizzare il servizio di “Linea diretta”. Come già detto, il Comune a

maggior numero di partenti (88) e a maggior numero di favorevoli al

trasporto su navetta (51 favorevoli) è Borgo San Dalmazzo, mentre

si può osservare come i meno disponibili siano quelli più lontani: si

tratta essenzialmente di motivazioni legate alla durata del viaggio,

all’autonomia di movimento, alle coincidenze non buone e alla

mancanza di collegamenti diretti.

Vi sono quindi un numero elevato di Comuni nella prima periferia di

Cuneo con un buon numero di partenti interessati: sono Peveragno

(24), Boves (23), Cervasca (21 partenti a favore) Busca (20 partenti

interessati), Caraglio (18 persone) e Dronero (14 persone). Altri

Comuni relativamente vicini a Cuneo ed interessati al servizio da un

numero di persone uguale a 10 sono Vignolo, Beinette e Centallo.

Restano quindi i Comuni con un numero di interessati tra le 10 e le 5

persone (Chiusa Pesio, Roccavione, Morozzo, Castelletto Stura,

Margarita e Fossano) e i 55 con un numero ancora inferiore di

persone interessate (si tratta però di Comuni con un numero già

molto limitato di partenti).
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� &$57$� Q���� GLVWULEX]LRQH� GHOOD� SHUFHQWXDOH� GL� ODYRUDWRUL
IDYRUHYROL� DOOD� ³OLQHD� GLUHWWD´� H� SURYHQLHQWL� GDL� &RPXQL
GHOOD�3URYLQFLD�GL�&XQHR

Questa carta, a differenza della precedente, riporta le

percentuali di favorevoli rispetto al totale di partenti. Queste

percentuali sono infatti molto diverse dal numero di interessati (per la

grande varietà di numero di persone in partenza dai diversi Comuni).

Vi sono 23 Comuni interessati al 100% al servizio proposto:

si tratta però di Comuni con un numero di partenti molto basso, cioè

compreso tra 1 e 6 al massimo.

Segue poi Saluzzo, con un interesse all’80% (8 persone partenti),

Peveragno (con 32 partenti) e Vignolo (10 partenti) e 7 Comuni a

parità di percentuale (67%), con un numero di interessati compreso

tra 10 e 2. Altri 20 Comuni hanno quindi una percentuale compresa

tra 63% e 50%: tra questi sono compresi anche Comuni numerosi,

come Borgo San Dalmazzo, Boves, Cervasca, Busca e Caraglio.

A percentuali comprese tra il 40% e il 25% si trovano 7 Comuni, dei

quali quello a maggior numero di partenti è Dronero (36).

L’ultimo Comune interessato è Roccaforte Mondovì, con il 7%: tutti

gli altri, generalmente lontani dal luogo di lavoro hanno invece

percentuale di interesse nulla.
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� &$57$� Q���� GLVWULEX]LRQH� GHO� QXPHUR� GL� ODYRUDWRUL
IDYRUHYROL� DOOD� ³OLQHD� GLUHWWD´� H� SURYHQLHQWL� GDOOH
DJJUHJD]LRQL�GHO��&RPXQH�GL�&XQHR

E’ riportato il numero di favorevoli al servizio di Linea Diretta

residenti nel Comune di Cuneo.

Dai colori si osserva subito come le parti di Cuneo più

interessate alla navetta da appositi parcheggi siano i più vicini al

luogo di lavoro: sono Cuneo2, Cuneo sud, Cuneo centro ovest e

Cuneo centro sud. Altre zone relativamente vicine al luogo di lavoro

ed interessate al servizio da un buon numero di persone sono

Madonna dell’Olmo sud, Confreria, San Rocco Castagnaretta Nord e

Borgo San Giuseppe.

Si può anche osservare immediatamente, in colore bianco, alcune

frazione molto vicine al luogo di lavoro ma non interessate al

servizio: sono Confluenza Gesso-Stura, Madonna dell’Olmo Est,

Tetti Frati, Zona fluviale Gesso, Zona fluviale Stura sud, Madonna

dell’Olmo ovest e San Rocco Castagnaretta sud.

Vi sono poi 8 frazioni con un numero di interessati compresi tra 18 e

10 a altre 11 frazioni con un numero di favorevoli al servizio tra le 6 e

le 2 persone.
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� &$57$� Q���� GLVWULEX]LRQH� GHOOD� SHUFHQWXDOH� GL� ODYRUDWRUL
IDYRUHYROL� DOOD� ³OLQHD� GLUHWWD´� H� SURYHQLHQWL� GDOOH
DJJUHJD]LRQL�GHO��&RPXQH�GL�&XQHR

La carta riporta la percentuale di interessati alla navetta in

funzione del numero totale di partenti dalle macrozone di Cuneo.

Soltanto tre macrozone, Tetti Pesio, Basse di Stura e Parco

Monviso, sono favorevoli al 100% e contano in tutti i casi 3 partenti.

A percentuali elevate di interesse ( tra il 94% e il 70%) si trovano poi

Roata Rossi, Passatore, S. Pietro del Gallo, S. Pietro del Gallo,

Roata Canale – Civalleri, Confreria, Cerialdo e Bombonina.

Con percentuale di interesse superiore al 50% dei partenti si trovano

12 macrozone, seguite dalle ultime 6 macrozone con un minimo di

interesse (si arriva al 24% di interesse con Cuneo centro est).

Le rimanenti 7 macrozone non sono invece interessate: sono

Confluenza Gesso-Stura, Madonna Olmo Est, Tetti Frati, Zona

fluviale Gesso, Zona fluviale Stura Sud, Madonna Olmo Ovest e S.

Rocco Castagnaretta Sud.
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� &$57$� Q���� XELFD]LRQH� GHOOH� $]LHQGH� RJJHWWR
GHOO¶LQGDJLQH

E’ riportata la carta di Cuneo con la localizzazione precisa

delle singole aziende considerate. Come è facile osservare la

maggior parte è concentrata nel Centro della città, in particolare nella

zona tra Corso Giolitti e Piazza Torino.
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Dall’indagine svolta sono emersi alcuni problemi

fondamentali della viabilità cittadina, quali uno scarso utilizzo della

bicicletta e del servizio pubblico urbano; inoltre, è significativa la

quota di persone che usa l’auto anche per brevi tratte.

Ma è importante scoprire che le motivazioni di tali scelte di

trasporto sono legate ai costi e ai vigenti orari dei bus, poco

compatibili con le esigenze lavorative. Infatti, ben la metà dei

rispondenti si dichiara disponibile a utilizzarli nel caso il servizio

venga migliorato.

La proposta di un servizio di Linea diretta per il centro città

non sembra essere sgradita alla maggioranza e, soprattutto, una

buona quota dei favorevoli risiederebbe proprio nella zona compresa

tra il centro storico e S. Paolo, che si intenderebbe servire con la

navetta.

Di seguito si riportano schematicamente i quesiti e le

risposte più rilevanti in termini percentuali allo scopo di fornire un

quadro di massima sulle caratteristiche del campione, sulle scelte di

trasporto e rispettive motivazioni principali, e sulle problematiche

riscontrate.
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'RPDQGD�R�3UREOHPD 5LVSRVWD�R�0RWLYD]LRQH
Orario di lavoro

� Ingresso al mattino

� Uscita di sera

Lunedì – Venerdì (83%)

� 7.15 – 9.15         (96%)

� 16.15 – 18.15      (75%)

Mezzo di trasporto usato � $XWR�FRPH�FRQGXFHQWH
(54% in inverno e 40% in estate).

Le motivazioni di tale scelta sono:
½ autonomia di movimento (27%);

½ durata del viaggio (13%);

½ economicità (10%);

½ difficoltà di parcheggio (7%);

½ coincidenze non buone con i
mezzi pubblici (6%);

½ mancanza di mezzi pubblici (6%).

Mezzo di trasporto usato per distanze
inferiori o pari a 5 km

� Automobile (49%)

Problemi di sosta � Sì (61%)

Tipologia di parcheggio � 3DUFKHJJLR�JUDWXLWR (72%)

Disponibilità ad utilizzare il WUDVSRUWR
SXEEOLFR

� Sì (50%) sotto condizione

Le principali condizioni poste sono:

½ coincidenza orari mezzo di
trasporto – lavoro (35%);

½ contributo per l’acquisto
dell’abbonamento al mezzo
pubblico (23%);

½ tempo di spostamento inferiore
all’attuale (15%).

Disponibilità ad utilizzare la bicicletta � No (48%)
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'RPDQGD�R�3UREOHPD 5LVSRVWD�R�0RWLYD]LRQH
� Sì (28%) sotto condizione

Le principali condizioni poste sono:
½ piste ciclabili (44%);

½ ricoveri per le biciclette (24).

Età partecipanti 26 – 55 anni (87%)

Sesso Femmine (54%)

Provenienza � Comune di Cuneo (55%)

� Altri Comuni (42%)

Disponibilità ad utilizzare il servizio di
“Linea diretta”

� Sì (57%) sotto condizione

Le principali condizioni poste sono:

½ coincidenza orari mezzo di
trasporto – lavoro (37%);

½ tempo di spostamento inferiore
all’attuale (29%);

½ contributo per l’acquisto
dell’abbonamento al mezzo
servizio (21%).

7DEHOOD�����±�7DEHOOD�ULDVVXQWLYD�GHOOH�ULVSRVWH�SL��VLJQLILFDWLYH
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